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Bevezetés

1.1. A biztositasi és viszontbiztositasi Uzleti tevékenység megkezdésérdl és
gyakorlasardél szélo, 2009. november 25-i 2009/138/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi irdnyelvnek (a tovabbiakban: Szolvencia II. irdnyelv)?, kiildbnésen
annak 248. cikke (6) bekezdésének, tovabba az eurdpai felligyeleti hatdsag
(az Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatdoinyugdij-hatdsag) |étrehozasardl,
valamint a 716/2009/EK hatdrozat moddositasardl és a 2009/79/EK?
bizottsagi hatarozat hatdlyon kivil helyezésérdl sz6ld, 2010. november 2-i
1094/2010/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek (a tovabbiakban:
EIOPA-rendelet) megfeleléen az EIOPA a kollégiumok operativ mikddésére
vonatkozé irdnymutatdsokat dolgozott ki. A jelen irdanymutatasok a
felligyeleti kollégiumok operativ mikddésével O0sszefiiggé - az EIOPA altal
azok munkajanak atfogd, a kollégiumokra vonatkozd cselekvési tervek, az
EIOPA kollégiumokrol szolod jelentései, valamint partneri fellilvizsgalatok
atjdn végzett felllvizsgalata révén feltart - gyakorlati igényekkel
foglalkoznak. Az EIOPA ezen elemek alapjan felmérte a konvergencia
szlkséges mértékét, valamint meghatdrozta azon terileteket és tartalmat,
amelyekre a jelen irdnymutatdsoknak ki kell terjednitk.

1.2. Az iranymutatasok célja a csoportfeligyeleti hatdésagok feladatainak
megkonnyitése, valamint a felligyeleti kollégiumok miikddésének javitasa. A
ko6zos gyakorlatok és a feligyeleti kultira kialakitdsa révén az
iranymutatasok biztositjak a felligyeleti kollégiumok kovetkezetes operativ
mUkodését, valamint az unids jogszabalyoknak a felligyelet ellatasa soran
torténd konvergens alkalmazasat a feligyeleti kollégiumok
O0sszefliggésében. A jelen irdanymutatasok célja ezenkivil az egységes piacon
fenndlld egyenld versenyfeltételek javitdsa, tovabba a gyakorlati
alkalmazasuk tekintetében alkalmazott aranyos megkdzelités révén a
biztositok és viszontbiztositdk, valamint a fellgyeleti hatdsagok
adminisztrativ terheinek enyhitése.

1.3. A jelen iranymutatdsok Utitervként szolgalnak a fellgyeleti kollégium
létrehozdsahoz, valamint az annak tagjai és résztvevoi altal kozos felligyeleti
tevékenységik soran folytatott egylttm(ikodés - példaul informaciécsere,
kockazatértékelések, helyszini vizsgalatok, dontéshozatali folyamatok és
konzultaciok — megkoénnyitéséhez.

1.4. A jelen irdnymutatdsok cimzettjei azon feligyeleti hatésagok, amelyek EGT-
orszagokbeli csoportok kollégiumainak tagjai vagy résztvevoi.

1.5. Az EIOPA az EIOPA-rendelet 21. cikkének megfeleléen tagja ugyan a
felligyeleti kollégiumnak, a biztositok és viszontbiztositék napi felligyelete
azonban a nemzeti felligyeleti hatdésagok feladatkdrébe tartozik.

1 HL L 335., 2009. 12. 17., 1. o.
2 HL L 331., 2010. 12. 15., 48. o.
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

A fellgyeleti kollégium tevékenységeiben torténd részvétele soran az EIOPA
az EIOPA-rendelet 21. és 28. cikke szerint kérésre és sajat
kezdeményezésére nyujtott tajékoztatds, tanacsadas és gyakorlati példak,
valamint  bevalt gyakorlatok  megosztdsa révén tamogatja a
csoportfelliigyeleti hatésdgot és a feligyeleti kollégiumot, tovabba
elémozditja az EIOPA felugyeleti kollégiummal kapcsolatos munkajanak
végrehajtasat. Az EIOPA az atruhdazhato, illetve egylttesen gyakorolhatd
feladatok  meghatarozasaval megkonnyiti a feladatok felligyeleti
kollégiumokon belili atruhdzasat azon elvnek megfeleléen, amely szerint a
felligyeleti hataskornek az atruhazds targyat tekintve a legalkalmasabb
pozicidban Iévé felligyelethez kell kertlnie.

Az EIOPA ezen tulmenden gondoskodik arrdl, hogy a felligyeleti kollégiumok
altal végzett mikrogazdasagi kockazatértékelések hozzajaruljanak a
makrogazdasagi kockdazatoknak a pénzligyi stabilitds érdekében végzett
értékeléséhez.

Fellgyeleti feladatkdore részeként az EIOPA nyomon koveti a fellgyeleti
kollégiumok mikodését, valamint rendszeresen atfogd jelentést készit a
felligyeleti tanacs részére e nyomonkovetési tevékenység eredményérol. Az
EIOPA adott esetben tovabbi tanacskozasokat, kollégiumi Uléseket, illetve
napirendi  pontokat kérhet a csoportfelligyeleti hatdsagtél. A
csoportfelligyeleti hatdsag kérésére az EIOPA kész segiteni a fellgyeleti
kollégiumon bellili dontéshozatali folyamatokat.

Az EIOPA nem veszi at a csoportfelliigyeleti hatdsagnak a felligyeleti
kollégiumban ellatott elndki és vezetdi feladatait, tovabba annak feligyeleti
feladatait és hataskdreit. Amennyiben valamely felligyeleti kollégiumban
formalis szavazasra kerl sor, az EIOPA véleményt nyilvanit ugyan, de nem
vesz részt a formalis szavazason.

Az iranymutatdsok 2015. aprilis 1-jétél alkalmazanddk, a 17-18.
iranymutatas kivételével, amelyek 2016. januar 1-jétol alkalmazandok.

A jelen iranymutatasok alkalmazasaban a kovetkez6
fogalommeghatarozasokat dolgoztak ki:

e A jelen iranymutatasokban a ,csoportfelligyeleti hatésag” a Szolvencia II.
iranyelv 247. cikkében foglalt feltételeket teljesité feligyeleti hatésagot
jelenti, azt megel6z6en is, hogy a kollégium az emlitett feltételeknek
megfeleléen kinevezte volna a csoportfelligyeleti hatdésagot.

e A jelen iranymutatasokban a ,mas kapcsolt vallalkozas” olyan, nem
lednyvallalat jellegli vallalkozast jelent, amelyben részesedéssel
rendelkeznek, illetve olyan vallalkozast, amelyet a 83/349/EGK iranyelv
12. cikkének (1) bekezdésében meghatarozott viszony flzi egy masik
vallalkozashoz, fliggetlenil attdél, hogy székhelye EGT-orszag teriletén
vagy harmadik orszagban taldlhaté-e.

e A jelen irdnymutatdsokban a ,tagok” a kollégiumnak a Szolvencia II.
iranyelv 248. cikkének (3) bekezdésében meghatarozott tagjait, koztik a
kovetkezdket jelentik:
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- a csoportfelligyeleti hatdsag;
- lednyvallalatok EGT-orszagbeli feliigyeleti hatésagai;
- az EIOPA.
e A jelen irdnymutatasokban a ,résztvevok” a kdvetkezOket jelentik:

- azon hatdsagok, amelyek a Szolvencia II. iranyelv 248. cikkének
(3) bekezdésében meghatarozott kollégiumokban a
csoportfelligyeleti hatdsagtol [a végrehajtasi intézkedések 354.
cikke szerint]® kapott meghivas esetén részt vehetnek, beleértve a
kovetkezoket:

o a jelent6ésebb fidktelepek EGT-orszagbeli feligyeleti
hatdsagai;

o mas kapcsolt vallalkozasok EGT-orszagbeli feligyeleti
hatdsagai;

o kapcsolt véllalkozasok - beleértve a leanyvallalatokat -
harmadik orszagbeli felligyeleti hatésagai;

- a Szolvencia II. iranyelv 252. cikkének megfeleléen és a
csoportfelligyeleti hatdsagtol kapott meghivas esetén a csoportba
tartozo hitelintézetek, illetve befektetési vallalkozasok
felligyeletéért felelds hatdsagok.

e A jelen iranymutatasokban a ,kollégium” a Szolvencia II. iranyelv 212.
cikke (1) bekezdésének (e) pontjaban meghatarozottak szerinti
fellgyeleti kollégiumot jelenti.

1.12. A jelen irdnymutatasokban meg nem hatarozott fogalmak a bevezetésben
emlitett jogi aktusokban meghatarozott jelentéssel birnak.

I. szakasz: A kollégium létrehozasa

1. iranymutatas - A csoport feltérképezése, valamint a kollégium tagjainak
és résztvevoinek meghatarozasa

1.13. A csoportfelligyeleti hatésagnak, vagy - amennyiben azt még nem jel6lték
ki — annak a fellgyeleti hatésagnak, amely a Szolvencia II. irdnyelv 247.
cikkének (2) bekezdésében foglalt feltételek alkalmazdsa esetén a
csoportfelligyeleti hatdsag lenne, a csoport szerkezetének megallapitdsa,
valamint a kollégium Osszes tagjanak és résztvevéjének meghatarozasa
érdekében fel kell térképeznie a csoport valamennyi kapcsolt vallalkozasat
és fidktelepét.

1.14. A feltérképezés eredményét legalabb a csoport szerkezetének
modositdsakor feldl kell vizsgdlni annak érdekében, hogy a kollégium
felllvizsgalhassa tagjai és  résztvevdi  megfelel6ségét, valamint
megerdsithesse, hogy nincs szikség masik fellgyeleti hatdsag
csoportfelligyeleti hatosagként torténd kijeldlésére.

3HLL12.,2015.01.17., 1-797. o.

4/40



1.15.

Ezen tulmenden a csoportfeligyeleti hatdsagnak, vagy annak a feligyeleti
hatésagnak, amely a Szolvencia II. irdnyelv 247. cikkének (2) bekezdésében
foglalt feltételek alkalmazasa esetén a csoportfelligyeleti hatdsag lenne, meg
kell kovetelnie a részt vevl biztositétdl vagy viszontbiztositétdl, biztositodi
holdingtarsasagtél vagy vegyes pénzigyi holdingtarsasagtél, hogy készitse
el és nyujtsa be csoportja szerkezetének kezdeti elemzését, beleértve a
csoportba tartozé adott vallalkozds 4dltal egy masik vallalkozasban
ténylegesen gyakorolt barmilyen ellen6rz6 vagy jelentds befolyas
értékelését, tovabba azt, hogy szolgaltasson informacidkat a csoportba
tartozo fidktelepekrol.

2. iranymutatas - A kapcsolt vallalkozasok jelentosége és lényegessége
értékelésének szempontjai

1.16.

A feltérképezési folyamat sordan a kollégium tagjaként, illetve
résztvevOjeként meghatarozott felligyeleti hatdésagoknak kozre kell
mUkodnilk a csoportfelligyeleti hatosag altal a vallalkozasok jelentésége és
lényegessége tekintetében végzett értékelésben, valamint az értékelés
indokolasaban.

A vallalkozasok csoporton bellili jelent6ségének értékelése soran a felligyeleti
hatdsagoknak legaldbb a kdovetkez6 tényezoket kell figyelembe vennilk:

a)
b)

c)

d)

f)
g)
1.17.

a)
b)

c)
d)

e)

az adott vallalkozas mérlegének a csoport teljes mérlegén belili aranya;

az adott vallalkozasnak a szavatolétOke-sziikséglet teljesitéséhez valo
aranyos hozzajarulasa;

az adott vallalkozdsnak a csoport szavatold tOkéjéhez valé aranyos
hozzajarulasa;

az adott vallalkozasnak a csoport egészének teljesitményéhez és
nyereségéhez valé aranyos hozzajarulasa;

az adott vallalkozasnak a csoport szervezeti felépitésében, rendszereiben
és ellenbrzéseiben betoltott szerepe, kockazatkezelési feladatkorei,
valamint az altala a fels6 vezetés felett a vallalkozdsok kockazatanak
nyomon kovetése és ellendrzése érdekében gyakorolt felligyelet;

a vallalkozasok felett gyakorolt befolyas mértéke;
a vallalkozasok kozotti kdlcsonhatasok.

A vallalkozasok helyi piacon bellli Iényegességének értékelése soran a
feligyeleti hatdésagoknak legaldbb a kévetkezd tényezbket kell figyelembe
venniluk:

az adott vallalkozas piaci részesedése;
az adott vallalkozas szerepe az egyes piacokon;

a csoport teljes mérlegének az adott tagallamon vagy harmadik orszagon
bellli 6sszes csoport mérlegének 6sszegéhez viszonyitott aranya;

azon kockazat mértéke, valamint a helyi piacra gyakorolt lehetséges
hatdsa, amelynek az adott vallalkozas ki van téve;

az adott vallalkozasnak a pénzlgyi rendszer infrastruktirajaban betoltott
szerepe.
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3. iranymutatas - A fioktelepek és kapcsolt vallalkozasok jelentosége és
lényegessége értékelésének eredményei

1.18. A csoportfeliigyeleti hatésagnak figyelembe kell vennie és fel kell hasznalnia

a jelentdségi és lényegességi értékelés eredményeit annak eldéntéséhez,
hogy meghivja-e a jelent6sebb fidktelepek és mas kapcsolt vallalkozasok
felligyeletét ellatdé hatdsagokat a kollégium Uléseire, tovabba a kollégium
szervezeti felépitésével és munkatervével kapcsolatos  dontések
meghozatalahoz.

4. iranymutatas — Harmadik orszagbeli felligyeleti hatésagok meghivasa

1.19.

1.20.

Amennyiben harmadik orszagbeli felligyeleti hatdsagokat hivnak meg
résztvevoként a kollégiumba, a csoportfelligyeleti hatésagnak fel kell kérnie
azokat a koordinaciés megallapodas aldirasara, valamint annak igazolasara,
hogy nemzeti jogszabalyaik szerint képesek eleget tenni a koordinacids
megallapodasnak. Fel kell mérni kiilonésen a harmadik orszagbeli szakmai
titoktartasi elGirdsokat, hivatkozassal a Szolvencia II. irdnyelv 66. cikkében
rogzitett kovetelményekre.

Amennyiben a harmadik orszagbeli felligyeleti hatésdgok nem tudjak
hozzajaruldsukat adni a koordinaciés megallapodashoz, ideértve a szakmai
titoktartasi kovetelményeknek torténd megfelelést, a csoportfelligyeleti
hatdésagnak a kollégium szervezeti felépitését ennek megfeleléen kell
kiigazitania Ugy, hogy az informacidk bizalmas kezelése és a szakmai
titoktartas minden kérilmények kozott biztositott legyen.

5. iranymutatas - Az informacidk bizalmas kezelésével és a szakmai
titoktartassal kapcsolatos garanciak

1.21.

Amennyiben a kollégium valamely tagja vagy résztvevdje tudomast szerez
valamilyen, az informacidk bizalmas kezelésével vagy szakmai titoktartassal
Osszefligg6 problémardl, amely hatranyosan befolydsolhatja a harmadik
orszagbeli felligyeleti hatésag ez idaig egyenértéklinek tekintett szakmai
titoktartasi rendszerének megitélését, haladéktalanul a tobbi tag és
résztvevl rendelkezésére kell bocsatania a vonatkozé informacidkat.

I1. szakasz: A kollégium alakulé iilése

6. irAnymutatas - Az alakulog iilés litemezése

1.22.

1.23.

A csoportfelligyeleti hatésagnak a kollégium alakuld Ulését a csoport
szerkezetének feltérképezését, valamint a fidktelepek és kapcsolt
vallalkozasok jelent6ségének és lényegességének felmérését koveto
idépontra, de legkésébb a csoport feltérképezésének véglegesitésétol
szamitott hdrom hdénapon belilre kell Gtemeznie.

Amennyiben a jelen iranymutatds hatalybalépésének id6pontjaban a
kollégiumot mar megalakitottdk, a csoportfeliigyeleti hatésagnak fel kell
mérnie a kollégium operativ mikodése ezen iranymutatdsoknak torténd
megfelelését, és sziikség szerint torekednie kell a kollégium m(ikddésének
kiigazitasara.
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7. iranymutatas - Az alakulé iilés napirendje

1.24.

a)
b)

c)

d)

1.25.

A csoportfeligyeleti hatdsagnak legalabb a kovetkezd napirendi pontokat
kell a kollégium alakuld tlésének napirendjére tlznie:

a csoportfelligyeleti hatdésag hivatalos kijeldlése;

a csoportfelligyelet hatalyanak ismertetése, beleértve adott esetben a
csoportvezetd azon dontésének indokoldsat, hogy bizonyos vallalkozasokat
kizar a csoportfelligyelet korébdl;

a kezdeti feltérképezés, valamint a mas tagok vagy résztvevok
értékelésétél  torténd  esetleges  jelentés  eltérések  indokanak
csoportfelligyeleti hatdosag altali kifejtése;

a koordinaciés megallapodasra vonatkozé, a kollégium szervezeti
felépitésének, valamint a tagok és résztvevdk kozotti informacidcsere
modjanak meghatarozasara iranyuld javaslat.

A csoportfeligyeleti hatésagnak a kollégium koordinacidés megallapodasara
vonatkozd els6 javaslatot az Ulés idopontja eldtt legalabb négy héttel ki kell
osztania, hogy kezdetét vehesse a 8. iranymutatasban emlitett hathonapos
id6szak.

8. iranymutatas - A koordinacios megallapodas

1.26.

1.27.

1.28.

A csoportfelligyeleti hatéosagnak az 1. mellékletben szerepld sablon
felhasznalasaval kell elkészitenie a koordinacids megallapodas tervezetét. A
csoportfelligyeleti hatésag szamara lehetévé kell tenni adott esetben a
sablon kollégium igényeinek megfelelden - tobbek kozott a hataridok és
idokeretek tekintetében - torténé modositasat és kiterjesztését. A
csoportfelligyeleti hatdsagnak a moddositasokat és kiterjesztéseket irasban
kell indokolnia a tobbi tag és résztvevo felé.

A tagoknak és résztvevdknek a 7. iranymutatasnak megfelel6éen meg kell
allapodniuk, és ala kell irniuk a koordinacids megallapodast azon id6ponttdl
szamitott hat hoénapon bellil, amikor a csoportfeliigyeleti hatésag a
megallapodast  hivatalosan  eléjik  terjesztette. A  koordinacids
megallapodasban rendelkezni kell a megallapodas hatdlybalépésének
idépontjarol és kortlményeirol.

A koordinacidos megallapodast a tagok és résztvevok eltéré megadllapodasa
hianyaban angol nyelven kell megszévegezni.

II1. szakasz: A kollégium folyamatos miikodése

9. iranymutatas - Szervezeti felépités és szakosodott csoportok

1.29.

A kollégium  szervezeti felépitésének meghatdrozasa soran a
csoportfelligyeleti hatésagnak figyelembe kell vennie a kapcsolt
vallalkozasok jelent6ségét és I|ényegességét. A  csoportfelligyeleti
hatosagnak adott esetben kilonbdoz6 szakosodott csoportokat kell
létrehoznia meghatarozott munkafolyamatokhoz, illetve projektekhez. A
kollégium tagjainak meg kell allapodniuk az egyes szakosodott csoportok
Osszetételérdl, elndkérdl, valamint céljairdl és rendeltetésérdl, beleértve a
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szakosodott csoportok kovetkeztetései kollégium  részére  torténd
jelentésének modjat.

1.30. Amennyiben a kollégiumon belll szakosodott csoportokat hoznak létre, a
csoportfelligyeleti hatésagnak gondoskodnia kell a csoportok munkajanak
koordinacidjardl.

1.31. A kollégium tagjait és résztvevdit - beleértve a szakosodott csoportokban

nem érintett tagokat és résztvevoket - adott esetben rendszeresen
tajékoztatni kell a szakosodott csoportok altal elért elérelépésekrdl.

10. iranymutatas - A csoportfeliigyeleti hatosag f6 feladatai

1.32. A csoportfeliigyeleti hatésagnak iranyitania kell a kollégium tevékenységeit,
elndkdlnie kell annak U(lésein, valamint megfelel6 mechanizmust kell
kidolgoznia a kollégium operativ m(ikddésének megkdnnyitése érdekében.
Ennek érdekében a csoportfelligyeleti hatésagnak tobbek kdzott a kovetkezé
feladatokat kell ellatnia:

a) valtozas esetén a tagok és résztvevOk elérhetdségeinek frissitése a tobbi
tag és résztvevo altal benyujtott felllvizsgalatok alapjan;

b) a tagok és résztvevok ésszer(i, a koordinacios megallapodasban
megallapitandé idén bellli tajékoztatdsa a kollégium Uléseinek
megtartasarol, az eseti vagy sziikséghelyzetekre vonatkozd rendelkezések
sérelme nélkil;

c) a kollégium Ulései egyértelmlen meghatdrozott célokat tartalmazé
napirendjének elokészitése;

d) a kollégium Ulései jegyz6kdnyvének vezetése;

e) a tagok és résztvevbk megallapoddsa szerinti cselekvési pontok
formalizalasa és nyomon kovetése;

f) a kollégium munkatervének kidolgozasa a tobbi taggal és résztvevivel
egylttm(ikodve;

g) a csoport pénzligyi helyzetének feliigyeleti fellilvizsgalata és értékelése,
valamint egyeztetés a tobbi taggal és résztvevOvel e feladat ellatdsanak
megkonnyitése érdekében;

h) a szervezeti felépités és a koordinaciés megadllapodas felllvizsgdlata a
csoport hatékony feligyeletének fenntartasa érdekében;

i) Uj csoportfelligyeleti hatdsag kijel6lése sziikségességének megvitatasa,
amennyiben a csoport szerkezetének valtozasa erre iranyulé dontéshez
vezethet.

11. iranymutatas - Napirendtervezet és dokumentacio

1.33. A csoportfelligyeleti hatésagnak a koordinaciés megallapodasban
foglaltaknak megfeleléen a napirend tervezetét az Ulést megfeleléen ki kell
osztania. A tagok és résztvevék szamara lehetévé kell tenni, hogy a
napirendtervezet médositasat inditvanyozzak. A napirendtervezet legujabb
valtozatat a csoportfelligyeleti hatdsag vagy mas tagok, illetve résztvevok
altal az Ulést megel6zéen a koordinacios megallapodasban foglaltaknak
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megfelel6en elkészitett dokumentacioval egyitt el kell kildeni a tagoknak és
a résztvevoknek.

12. iranymutatas - A kollégium munkaterve

1.34. A csoportfelligyeleti hatésagnak csoportfelligyeleti célbdl el kell készitenie a
kollégium munkatervét, és amint a koérilmények szikségessé teszik,
frissitenie kell azt. A tagoknak, valamint adott esetben az érintett
résztvevoknek meg kell vitatniuk a kollégium munkatervét, és meg kell
allapodniuk arrél. Mindez nem akadalyozza meg egyik felligyeleti hatésagot
sem abban, hogy egyedi feligyeleti tervet dolgozzon ki egy, a csoporthoz
tartozo biztosité vagy viszontbiztositd vonatkozasaban.

1.35. A kollégium munkatervének tamogatnia kell a kollégiumot a felligyeleti
a helyszini — tobbek kdzott kdzds helyszini — vizsgalatok, mind a helyszinen
kivili munka tekintetében. A munkatervnek emellett ki kell terjednie a
csoportfelligyeleti terv vonatkozd kérdéseire. A kollégium munkatervének
tartalmaznia kell a legjelentésebb jogalanyokra vonatkozdan tervezett, a
csoportfelligyeleti hatdsag, illetve a tobbi tag és résztvevd altal az
elkdvetkezd évben elvégzendd O0sszes nagyszabdasu helyszini vizsgalatot is,
fuggetlentl attdl, hogy ko6zb6s vizsgalatokrél van-e szdé. A kollégium
munkatervének meg kell tovabba hataroznia azt, hogy mely tag vagy
résztvevo felelGs az egyes tervezett vizsgalatokért.

1.36. A kollégium munkatervének ezenkivil tartalmaznia kell az (temezett,
ismétl6d6é kulcsfontossagu Uléseket, valamint az ezeken az (iléseken részt
vevl hatdsagok korét.

1.37. Az elsO bekezdésben emlitett frissitésektdl fliggetlenll a kollégiumon belil
rendszeres id6kozonként el kell végezni a kollégium munkaterve
eredményeinek kritikai felllvizsgalatat. A csoportfelligyeleti hatésagnak az
emlitett felllvizsgalatot legalabb évente, a kollégium teljesitményének
értékelésekor kell elvégeznie.

13. iranymutatas - Kommunikacids csatornak

1.38. A hatékony informacidcsere érdekében a tagoknak és résztvevoknek meg
kell fontolniuk a kollégium kommunikacios csatornadi teljes skaldajanak
alkalmazasat, feltéve, hogy az adatok bizalmas kezelése biztositott.

14. iranymutatas - A felligyeleti hatésagok kozott a feliigyeleti feliilvizsgalati
folyamat osszefiiggésében folytatott egyilittmiikodés

1.39. A kollégium tagjainak és - adott esetben - résztvevdinek egyitt kell
m(ikodnilik és informaciokat kell megosztaniuk a kollégiumon belll annak
érdekében, hogy a kollégium a felligyeleti felllvizsgalati folyamat keretében
k6z6s allaspontot alakithasson ki a csoportot érintd kockazatok
vonatkozasaban.
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15. iranymutatas - A feliigyelt vallalkozasokkal folytatott kommunikacio

1.40.

1.41.

1.42.

1.43.

A Szolvencia II. iranyelv 251. cikkének els6 bekezdésében ismertetett
helyzet kivételével a csoportfelligyeleti hatdésag felelés a részt vevo
biztositokkal és viszontbiztositokkal, a biztositéi holdingtarsasaggal, illetve a
vegyes pénzlgyi holdingtarsasaggal folytatott kommunikaciéért. A
Szolvencia II. iranyelv 251. cikkének els6 bekezdésében ismertetett
helyzetben az anyavallalat székhelye szerinti tagdllam feligyeleti hatdsaga
felel6s az adott vallalkozassal folytatott kommunikaciéért. A tobbi tag és
résztvevl az egyes vallalkozasokkal folytatott kommunikacioért felelds.

A tagoknak és résztvevOknek a feladatok megkettézésének elkertlése
érdekében 6ssze kell hangolniuk a részt vevd biztositd vagy viszontbiztositd,
biztositdi holdingtarsasag vagy vegyes pénziigyi holdingtarsasag, valamint a
csoportba tartozd egyes vallalkozasok részére kildott tajékoztatasi
kérelmeket.

A csoportfelligyeleti hatdésagnak rendszeres idokdzonként tébboldall
Uléseket kell szerveznie a tagok és résztvevok, valamint a csoport részt
vevlO biztositéja vagy viszontbiztositdja, biztositéi holdingtarsasdga vagy
vegyes pénzlgyi holdingtarsasdga igazgatasi, iranyitd vagy felligyeld
testlletének, illetve egyéb képviselGinek, vagy barmely érintett, a csoportba
tatozd jogalany képviseldjének részvételével.

A csoportfeliigyeleti hatésagnak adott esetben az (lést megel6zden a
csoport rendelkezésére kell bocsatania a napirend tervezetét.

16. iranymutatas - A kollégiumon beliili konzultacié folyamata

1.44.

a)

b)

c)

d)

Az érintett felligyeleti hatdsagokkal a Szolvencia II. iranyelv vonatkozd
rendelkezéseinek megfeleléen folytatott konzultacio soran a
csoportfelligyeleti hatésagnak vagy - adott esetben - barmely mas tagnak
vagy résztvevonek a koévetkez6 eljarast kell betartania:

a hatékony informacidcsere érdekében aldtamasztd indokoldssal ellatott
irdsbeli javaslatot kell kildenie az érintett felligyeleti hatdsagoknak,
valamint adott esetben egy-egy példanyt a tébbi tagnak és résztvevonek;

az érintett feligyeleti hatésagok szamara lehet6séget kell biztositania, hogy
a koordindciés megadllapoddsban meghatarozott iddtartamon belll
valaszoljanak;

adott esetben irasbeli javaslatot kell kildenie a csoport részére is, és
lehetdévé kell tennie a csoport szdmara, hogy a megallapodott idétartamon
belll valaszoljon;

amennyiben azt az érintett feliigyeleti hatdosagok barmelyike sziikségesnek
itéli, Glést kell szerveznie a vonatkozé kérdések megvitatasa érdekében;

a végsO hatdrozatot az érintett felligyeleti hatésdagok és a csoport
véleményével, valamint adott esetben az e véleményektdl torténd eltérés
indokolasaval egyutt el kell kildenie a tagoknak, valamint adott esetben a
résztvevoknek.
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17. iranymutatas - A csoportfeliigyeleti hatéosaggal a kapcsolt vallalkozas
tobblettoke-kovetelményének megallapitasat megel6z6en folytatott
kommunikacio

1.45.

a)

b)

A csoportba tartozé biztositd vagy viszontbiztosité felligyeletét ellatéd
feligyeleti hatésagnak tajékoztatnia kell a csoportfelligyeleti hatdésagot -
amelynek haladéktalanul tdjékoztatnia kell a tobbi tagot és résztvevét -,
amennyiben a kovetkez6k valamelyikét allapitja meg:

az adott vallalkozas kockazati profilja jelentésen eltér a szavatolotdke-
szlikséglet szamitasanak alapjaul szolgalé feltételezésektdl;

az adott vallalkozas iranyitasi rendszere jelentésen eltér a Szolvencia II.
irdnyelv 41-49. cikkében meghatarozott eldirasoktdl, ami megakadalyozza
a vallalkozast azon kockazatok megfeleld azonositdsaban, mérésében,
nyomon kovetésében, kezelésében vagy jelentésében, amelyeknek
ténylegesen vagy esetlegesen ki van téve; vagy

a vallalkozas a Szolvencia II. irdnyelv 77b. cikkében emlitett illeszkedési
korrekciot, a Szolvencia II. iranyelv 77d. cikkében emlitett volatilitasi
korrekcidt vagy a Szolvencia II. irdnyelv 308c. és 308d. cikkében emlitett
atmeneti intézkedéseket alkalmazza, és a vallalkozas kockazati profilja
jelentds mértékben eltér az e korrekcidk és atmeneti intézkedések alapjaul
szolgalo feltételezésektol.

18. iranymutatas - A kollégiummal a csoportszintii tobblettoke-kovetelmény
megallapitasat megel6zéen folytatott kommunikacio

1.46.

a)

b)

A csoportfeliigyeleti hatdosagnak tajékoztatnia kell a tobbi tagot és
résztvevot, amennyiben a kovetkez6k valamelyikét allapitja meg:

a csoport kockazati profilja jelentésen eltér a csoport szavatolotdke-
szlikséglete szamitasanak alapjaul szolgalé feltételezésektdl;

a csoport iranyitasi rendszere jelent6sen eltér a Szolvencia II. iranyelv 41-
49. cikkében meghatarozott elbirasoktél, ami megakadalyozza a csoportot
azon kockazatok megfeleld azonositdsaban, mérésében, nyomon
kovetésében, kezelésében vagy jelentésében, amelyeknek ténylegesen
vagy esetlegesen ki van téve; vagy

a csoport a Szolvencia II. irdnyelv 77b. cikkében emlitett illeszkedési
korrekciot, a Szolvencia II. iranyelv 77d. cikkében emlitett volatilitasi
korrekciot vagy a Szolvencia II. irdnyelv 308c. és 308d. cikkében emlitett
atmeneti intézkedéseket alkalmazza, és a csoport kockazati profilja jelentds
meértékben eltér az e korrekcidk és atmeneti intézkedések alapjaul szolgald
feltételezésektdl.

19. iranymutatas - Eseti informaciocsere

1.47.

Azon informacidok esetén, amelyekre a rendszeres informacidocsere nem
terjed ki, és a Szolvencia II. iranyelv vagy a végrehajtasi intézkedések
masként nem rendelkeznek, az alabbi eljarast kell alkalmazni a kollégiumon
bellli eseti informacidcsere vonatkozasaban, amennyiben valamely tagnak
vagy résztvevonek vonatkozé informacié jut a tudomasara:
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a)

b)

c)

d)

1.48.

a)

b)

c)

a tagoknak és a résztvevoknek tajékoztatniuk kell a csoportfelligyeleti
hatésagot minden vonatkozé informaciérdl;

a csoportfelligyeleti hatdésagnak adott esetben csoportfelligyeleti célbdl
tovabbi vonatkozo6 informacidkat kell kérnie;

a csoportfelligyeleti hatésagnak a lehetd leghamarabb el kell kildenie a
tagok és résztvevOk részére minden olyan vonatkozé informaciot, amelyet
értékelnilk kellhet;

a tagoknak és résztvevOknek adott esetben tovabbi vonatkozd
informacidkat kell kérnitik a csoportfelligyeleti hatdsagtol a feligyeletik ald
tartozo egyes vallalkozasokrdl;

a tagoknak és résztvevoknek tajékoztatniuk kell a csoportfelligyeleti
hatésagot az altaluk megtett vagy megtenni szandékozott fellgyeleti
intézkedésekrdl, beleértve adott esetben ezen intézkedések fObb
megallapitasait és kovetkeztetéseit.

Amennyiben ezen informacidk a csoportot is érintik, az alabbi eljarast kell
alkalmazni a kollégiumon belili eseti informacidcsere vonatkozasaban:

a csoportfelligyeleti hatdsagnak tajékoztatnia kell a tobbi tagot és
résztvevot barmely, szamukra I|ényeges informacidokrdl, amint azok
rendelkezésre allnak;

a tagoknak és résztvevOknek adott esetben tovabbi vonatkozd
informacidkat kell kérnilk a felligyeletiik ala tartoz6 egyes vallalkozasokrdl;

a csoportfeligyeleti hatésagnak adott esetben tajékoztatnia kell a tobbi
érintett tagot és résztvevOot a csoportszinten végrehajtott felligyeleti
intézkedésekrol.

IV. szakasz: K6zos és helyi vizsgalatok

20. iranymutatas - K6zos helyszini vizsgalatok

1.49.

1.50.

A feligyeleti hatdésagok kozotti parhuzamos munkavégzés elkertlilése
szlikségességének figyelembevételét kovetéen a kollégium barmely, a
Szolvencia II. iranyelv 255. cikkének megfeleléen az altala a csoport vagy a
csoporton bellli jogalanyok felligyeletéhez megfeleldnek itélt informacidkat
ellendrizni kivand EGT-orszagbeli tagjanak vagy résztvevéjének lehetdséget
kell biztositani arra, hogy kodz0s helyszini vizsgalatot kérelmezzen,
megemlitve a vizsgalat terjedelmét és céljat. Az ellen6rizendd
informacidknak felligyeleti célokbdl sziikségesnek kell lennilk, beleértve a
teljesség igénye nélkil a helyszinen kivili elemzés kiegészitését, a helyszini
elemzés soran nem feltétlentl nyilvanvalova vald problémak észlelésének
el6segitését, figyelembe véve a vallalkozasok mikodési kornyezetét.

A kodz0s helyszini vizsgalatot kérelmez6 feliigyeleti hatésagnak tajékoztatnia
kell a csoportfelligyeleti hatésagot, megnevezve a vizsgalat terjedelmét és
céljat. A csoportfelliigyeleti hatésagnak ezt kodvetéen értesitenie kell az
EIOPA-t, valamint a helyszini vizsgdlatban esetlegesen részt venni kivand
vagy azzal, illetve annak eredményével érintett tagokat és résztvevbket. A
részt vevd hatdsagok meghatarozasat kévetéen azoknak meg kell vitatniuk
és el kell fogadniuk a vizsgalat végleges terjedelmét céljat, szerkezetét és
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1.51.

feladatainak megosztasat, beleértve azt, hogy melyik hatdsag iranyitja a
helyszini vizsgalatot.

A csoportfelligyeleti hatésagot folyamatosan tajékoztatni kell a kodzos
helyszini vizsgalat el6rehaladasardl és megallapitasairdl.

21. iranymutatas - Helyszini vizsgalatok

1.52.

1.53.

Amennyiben az csoportfelligyeleti szempontbdl l|ényeges, a csoportba
tartozd biztositd vagy viszontbiztositd felligyeletét ellatd hatdésagnak
tdjékoztatnia kell a csoportfelligyeleti hatdsagot helyszini vizsgalat
végrehajtasara irdnyuldé szandékardl, valamint kozélnie kell a
csoportfeliigyeleti hatésaggal a vizsgdlat fobb megallapitasait és
kovetkeztetéseit.

Amennyiben az a csoportba tartozé biztositdk vagy viszontbiztositdk
felligyelete szempontjabdl Iényeges, a csoportfelligyeleti hatdsagnak
tajékoztatnia kell a tobbi érintett tagot és résztvevét helyszini vizsgalat
végrehajtasara iranyuld szandékardl, valamint kozoélnie kell azokkal a
vizsgalat fobb megallapitasait és kovetkeztetéseit.

V. szakasz: Feladatmegosztas és -atruhazas

22. iranymutatas - A feladatmegosztas és -atruhazas megszervezése

1.54.

1.55.

1.56.

Amennyiben a tagok és résztvevok Ugy itélik, hogy a feladatok
megosztasaval és atruhazasaval hatékonyabb és eredményesebb felligyelet
valésithatd meg - példaul elkerlilhet6 a feladatok megkettdzése,
optimalizalhatdok a felligyeleti erdforrasok és szakértelem, elkerilhetdok a
feligyelt vallalkozasok indokolatlan terhei -, a 24. irdnymutatasnak
megfeleléen dokumentalniuk kell ezt a koordinaciés megallapodasban és a
kollégium munkatervében.

Az érintett felligyeleti hatésagoknak biztositaniuk kell, hogy a feladatok
megosztasa és atruhazasa osszhangban legyen a csoport szerkezetével és
szervezeti felépitésével, valamint aranyos legyen a felligyelt vallalkozasok
tevékenységeiben rejlo kockdzatok  jellegével, mértékével és
Osszetettségével.

A feladatok megosztasa és atruhazasa nem valtoztathatja meg a tagok és
résztvevok fellgyelt vallalkozdsok vonatkozasaban fennadllé fellgyeleti
feladatainak vagy felel6sségi kéreinek kiosztasat.

23. iranymutatas - Feladatmegosztasi és -atruhazasi eljarasok

1.57.

Barmilyen feladat megosztdsa vagy atruhazasa el6tt az érintett felligyeleti
hatésagoknak a csoportfelligyeleti hatésdg koordinacidja mellett
biztositaniuk kell, hogy legaldabb a kovetkezdkrél kozos megallapodas
szllessen:

a) az érintett felligyeleti hatdsagok szerepe és feladatkorei;
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b) az érintett feligyeleti hatdésagok egymas felé torténd jelentéstételének
feltételei;

c) a feladatok végrehajtasara iranyado eldirasok;

d) az érintett felligyeleti hatésagok altal esetlegesen egymasnak adott utasitasok;
e) az informacidcserére iranyadd titoktartasi rendelkezések;

f) az alkalmazandé munkamoddszerek;

g) az érintett felligyeleti hatésagok altal elkészitett dokumentumokhoz torténd
hozzaférés;

h) az atruhazott vagy megosztott feladatok elvégzésének menetrendije.

24. iranymutatas - A kollégiumon beliili feladatmegosztas és -atruhazas
dokumentalasa
1.58. A tagoknak és résztvevoknek a koordinaciés megallapodasban rendelkeznilik
kell a feladatok megosztasanak és atruhazasanak keretérél, tovabba a
kollégium munkatervébe bele kell foglalniuk az egyes megosztando, illetve
atruhazando feladatokat, valamint azok varhaté ltemezését.

25. iranymutatas - A feliigyelt vallalkozasokkal a feladatok megosztasarol és
atruhazasarol folytatott kommunikacio

1.59. Az érintett felligyeleti hatésagoknak a kovetkezd informaciokat kell
k6zolnilk a feladatok megosztasaval és atruhdzasaval érintett
vallalkozasokkal:

a) a megosztott, illetve atruhazott feladatok meghatarozasa, beleértve azoknak
az adott vallalkozasra jelentett gyakorlati vonzatait;

b) az adott vallalkozassal folytatott kommunikaciéért felelés hatdsag.

VI. szakasz: A prudencialis feliigyelet és a makroszinti feliigyelet
kozotti 0sszefliggés

26. iranymutatas - A teljes piacot érinto kockazatok és a pénziigyi agazatbeli
fejlemények hatasa a prudencialis feliigyeletre

1.60. A csoport kockazati profiljanak értékelése soran a csoportfelligyeleti
hatésagnak a tobbi tag és résztvevé kozrem(ikodésével figyelembe kell
vennie a teljes piacot érintd kockazatok, a pénzligyi agazatbeli fejlemények
és a vonatkozo gyenge pontok altal a csoport pénzligyi helyzetére gyakorolt
hatast.

1.61. Amennyiben a csoport kilonbdz6 jovobeli karos helyzetekkel szembeni
ellendlld képességének felmérésére stresszteszteket és mas, hasonld
eszkozoket alkalmaznak, a kollégiumon belll meg kell vitatni e felmérések
folyamatait, mddszertanat és eredményét.
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Megfelelési és jelentéstételi szabalyok

1.62.

1.63.

1.64.

1.65.

A jelen dokumentum az EIOPA-rendelet 16. cikke szerint kibocsatott
irdnymutatasokat tartalmaz. Az EIOPA-rendelet 16. cikkének (3) bekezdése
szerint a hataskorrel rendelkez6 hatdésagok és pénzigyi intézmények minden
er6feszitést megtesznek azért, hogy megfeleljenek az irdnymutatasoknak és
az ajanlasoknak.

A jelen irdnymutatdsoknak megfeleld6 vagy megfelelni szandékozé,
hataskorrel rendelkezd hatdsagoknak megfelelden be kell épitenilik ezen
iranymutatasokat szabalyozasi vagy felligyeleti keretikbe.

A hataskorrel rendelkez6 hatdsagoknak a leforditott valtozatok kiadasat
kovetd két hdénapon belll vissza kell igazolniuk az EIOPA felé, hogy
megfelelnek-e vagy meg kivannak-e felelni a jelen iranymutatasoknak, az
esetleges meg nem felelés indokainak megjeldlésével.

Amennyiben az emlitett hatariddn belil nem érkezik valasz, az adott
hataskorrel rendelkezé hatdsagot a bejelentés szempontjab6él meg nem
felelének tekintik és akként jelentik.

Feliilvizsgalatokra vonatkozo6 zaro rendelkezések

1.66.

A jelen iranymutatasokat az EIOPA felllvizsgalja.
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1. melléklet — Koordinaciosmegallapodas-sablon

Bevezetés

A jelen koordinaciés megallapodas a biztositasi és viszontbiztositasi lzleti tevékenység
megkezdésérdl és gyakorlasardl szold, 2009. november 25-i 2009/138/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi irdnyelv® (a tovabbiakban: Szolvencia II. irdnyelv) 248.
cikkének (4) bekezdése alapjan [a csoport nevével behelyettesitendd] felligyeleti
kollégiumanak létrehozdsa és mikodése érdekében jott létre.

A jelen megadllapodds a Szolvencia II. iranyelvben, illetve a végrehajtasi
intézkedésekben foglaltakon tul nem keletkeztet semmilyen tovabbi, jogilag kotelez6
erejl kotelezettségeket a tagokra és résztvevOkre nézve. A harmadik orszagbeli
résztvevok a sajat nemzeti jogszabadlyaik és elbirdsaik szerinti kotelezettségekkel
rendelkeznek.

A jelen megallapodas az 1.A. mellékletben megnevezett, a jelen megallapodasban
egylttesen felligyeleti kollégiumként hivatkozott tagok és résztvevOok kozott lép
hatalyba.

A csoportfelligyeleti hatdésag, a tobbi tag és résztvevo felismeri [a csoport nevével
behelyettesitendd] felligyelete soran folytatott, kdlcsondés megértésen alapuld
egylttm(ikodés sziikségességét, és a felligyeleti kollégiumok operativ m(ikodésére
vonatkozé EIOPA-iranymutatdasok keretében [a csoport nevével behelyettesitendd]
felligyelete soran egyittmikddnek a szilkséges tertlileteken.

A csoportfelligyelet hatékonysaganak fokozasa érdekében a tagok és a résztvevok
kozosen hatarozhatnak ugy, hogy eseti jelleggel egyittmikddnek a résztvevoként
meg nem hivhatd, hataskorrel rendelkez6 hatdsagokkal, harmadik orszagbeli
hatdésagok esetén a jelen megallapodas 7. bekezdésében meghatarozott, szakmai
titoktartasi szabalyok egyenértékliségére vonatkozo feltételekre is figyelemmel.

A jelen megallapodas minden melléklete a megallapodas részét képezi.

1. Fogalommeghatarozasok

A jelen megadllapodas vonatkozasaban a kovetkezd fogalommeghatarozasok
érvényesek:

a. csoportfelligyeleti hatésag: a Szolvencia II. iranyelv 212. cikke (1)
bekezdésének (d) pontja szerint a csoportfeligyelet koordinaciojaért és
gyakorlasaért felel6és, a Szolvencia II. iranyelv 247. cikke szerinti eljarasnak
megfelel6en kijeldlt felligyeleti hatdsag;

b. felligyeleti hatésag: a biztositok és viszontbiztositok feliigyeletére a Szolvencia
II. iranyelv 13. cikke (10) bekezdésének megfeleléen felhatalmazott nemzeti
hatdsag vagy hatdsagok;

C. harmadik orszagbeli felligyeleti hatdsdg: nem EGT-orszag biztositok és
viszontbiztositok felligyeletére felhatalmazott nemzeti hatésaga vagy hatdsagai;

d. tagok: a felligyeleti kollégiumnak a Szolvencia II. irdnyelv 248. cikkének (3)
bekezdésében meghatarozott tagjai, beleértve a kdvetkezdket:

*HL L 335.,2009. 12. 17., 1. o.

16/40



- a csoportfelligyeleti hatdsag;

- lednyvallalatok EGT-orszagbeli feliigyeleti hatésagai;

- az EIOPA;
e. Résztvevok:

- azon fellgyeleti hatésagok, amelyek a Szolvencia II. irdnyelv 248.
cikkének (3) bekezdésében meghatarozott fellgyeleti
kollégiumokban a csoportfelligyeleti hatésagtol [a végrehajtasi
intézkedések 354. cikke szerint] kapott meghivas esetén részt
vehetnek, beleértve a kovetkezbket:

o a jelentésebb fidktelepek EGT-orszagbeli fellgyeleti
hatdsagai;

o kapcsolt vallalkozasok — a lednyvallalatok kivételével — EGT-
orszagbeli felligyeleti hatdsagai;

o kapcsolt vallalkozasok - koztlk leanyvallalatok - harmadik
orszagbeli felligyeleti hatdsagai;

- a Szolvencia II. iranyelv 252. cikkének megfeleléen és a
csoportfelligyeleti hatdsagtol kapott meghivas esetén a csoportba
tartozo hitelintézetek, illetve befektetési vallalkozasok
felligyeletéért felel6s hatdsagok;

f. csoport: vallalkozdsoknak a Szolvencia II. iradnyelv 212. cikkében

meghatarozott csoportja;

g. kollégium: a Szolvencia II. iranyelv 212. cikke (1) bekezdésének (e) pontjaban
meghatarozott felligyeleti kollégium;

h. szakosodott csoport: tagokbdl és résztvevokbdl allé, a csoportfelligyeleti
hatdésag altal a feligyeleti kollégiummal egyeztetve a felligyeleti kollégium
bizonyos tevékenységeinek ellatasa céljabdl Iétrehozott csoport;

i Helsinki plusz lista: valamennyi EGT-orszagbeli biztositdi csoport, valamint azok
EGT-orszagbeli és harmadik orszagbeli lednyvallalatainak és fidoktelepeinek
listdja, amely tartalmazza a csoport feligyeletében részt vevd felligyeleti
hatdésagok elérhetOségeit, valamint az alapvetd felligyeleti informacidkat. A
listat az EIOPA vezeti.

{A magyarazatok zardjelben szerepelnek. Ezek utmutatast nyudjtanak az
egyes, az adott kollégium egyedi igényeihez hozzaigazitando megallapodasok
megszovegezéséhez.}
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2. A megallapodas hatalya és célkitiizései
Hataly

A jelen megadllapodads [a csoport nevével behelyettesitend6] tagjai és résztvevdi
kozotti egylttmiikodés, valamint a csoportot érinté felligyeleti tevékenységek
gyakorlati megszervezésének alapjat hatadrozza meg® az aldbbiaknak megfeleléen:

a kollégium tagjainak és résztvevoinek felsorolasa;

a csoportfeligyeleti hatdsag szerepe és feladatkére;
e az egyéb tagok és résztvevok szerepe és feladatkore;
e informacidcsere és szakmai titoktartas;

e a csoportfeligyeleti hatdsag és a tobbi tag és résztvevd kozott a folyamatos
fellgyeleti tevékenység soran, valamint valsaghelyzetekben folytatott
egyuttm(ikodés;

e a csoportfelligyeleti hatésag és a tobbi tag és résztvevd kozotti konzultacids és
dontéshozatali folyamat;

e a kollégium munkaterve;

o feladatmegosztds és -atruhazas;

e szakosodott csoportok kollégiumon belili Iétrehozasa;
e a kodz0s helyszini vizsgalatok megszervezése;

e a csoport szavatold tOkére, kockazatkoncentraciora és csoporton beldli
Ugyletekre vonatkozd kovetelményeknek torténd megfelelésének értékelése;

e az altalanos, valamint a csoportszintl belsé modell Szolvencia II. iranyelv 231.
cikke szerinti kérelmezésére vonatkoz6 déntéshozatali folyamat;

e a tdbblettoke-kovetelmény eldirasanak meghatdrozasara iranyuld folyamat;

e a csoport szavatold tokéje szamitasi mddszerének kivalasztasa, valamint az
aranyos részesedés meghatarozasa;

e a kdzpontositott kockazatkezelésre vonatkozd rendelkezések alkalmazasa;
a kovetkezo céllal:

e az alapvet6 fontossagu és lényeges informaciok, allaspontok és értékelések
tagok és résztvevok kozotti cseréjének megkodnnyitése és el6mozditasa,
valamint [a csoport nevével behelyettesitend6] hatékony felligyelete, beleértve
a feladatok megkett6zésének elkerilését, tovabba a rendes koériimények
kozotti és sziikséghelyzetekben torténd idészerl intézkedést;

e a tagok és résztvevOok szamara — azok fellgyeleti feladatkorének megfeleléen -
annak lehet6évé tétele, hogy kozos allaspontot alakitsanak ki [a csoport nevével
behelyettesitendd] kockazati  profiljarol és  szavatolét6ke-megfelelési
helyzetérdl, valamint az ezek altal a csoportba tartozd egyes vallalkozasokra
gyakorolt hatasrél;

e a fellgyeleti tevékenységek koordinaciéjanak megvaldsitdsa, beleértve a
felligyeleti fellvizsgalatot és a kockazatértékelést;

5 Az egyes témakordk a kollégium sajatossdgainak megfeleléen szerepeltethetdk, illetve elhagyhatdk.
Szerepeltetendé példaul a Szolvencia II. iranyelv 230. cikkének vonatkozdsdban a konzultaciés
mechanizmus, a kulcsfontossagu egyestilésekkel, részesedésszerzésekkel, illetve megszlinésekkel
kapcsolatos informacidcsere és egylttmiikodés - lasd még a megallapodas 8.9. bekezdését. Torlenddk
példaul a sablon bels6 modellre vonatkozd részei, amennyiben nem alkalmaznak csoportszint(i belsd
modellt.

18/40



e a kollégium munkatervének kidolgozasa, valamint a feladatelosztds és a
helyszini vizsgalatok megszervezése;

e az egyes fellgyeleti hatdésagok altal meghozandd jelentés dontések lehetd
legnagyobb mértékil koordinacidja, valamint adott esetben a konszenzusra valo
torekvés;

e atagok és résztvevok tadmogatdsa felligyeleti feladataik ellatasa soran.
3. Elvek
A jelen megallapodasra a kdvetkezd elvek vonatkoznak:

e a kollégium folyamatos egylttmikodési strukturaként miikodik, amely nem
korlatozodik az llésekre és a telefonkonferenciakra;

a kollégium kulcsfontossagu szerepet jatszik a feligyeleti egylttm(ikodés
javitasaban, valamint a felligyeleti tevékenységek és az egyes felligyeleti

« s

torekedve a konszenzus elérésére;

e a tagok és résztvevok kozotti egyiuttmikddés els6sorban a kollégium keretében
valésul meg, amelynek szervezeti felépitése tlkrozi [a csoport nevével
behelyettesitendd] tevékenységét és jogi szerkezetét, tovabba azon
kockazatokat, amelyeknek [a csoport nevével behelyettesitendé] és a csoportba
tartozé vallalkozasok ki vannak vagy ki lehetnek téve;

e a tagallamban ([az orszag nevével behelyettesitend6]) egynél tobb felligyeleti
hatosag latja el [a csoport nevével behelyettesitendd] vallalkozasainak
prudencialis fellgyeletét, éppen ezért [a feligyeleti hatdsag nevével
behelyettesitendd] és [a fellgyeleti hatdsdag nevével behelyettesitendd]
megteszi a szikséges intézkedéseket az ezen fellgyeleti hatésagok kozotti
koordinacid biztositdsa érdekében®;

e a tagok és a résztvevok felismerik, hogy [a csoportfelligyeleti hatésag nevével
behelyettesitend6] [a csoport nevével behelyettesitendd] csoportfelligyeleti
hatésaga, és ebbdl kifolydlag felelés [a csoport nevével behelyettesitendd]
csoportfelligyeletének koordinaciojaért és gyakorlasaért a jelen
megallapodasban foglaltaknak megfelel6en;

e ha a jelen megallapodas masként nem rendelkezik, az egylttmikoédés és a
konzultaci6 munkanyelve az angol.

4. A csoport leirasa

[A csoport nevével behelyettesitendd], amelynek részesedéssel rendelkez6 biztositdja
vagy viszontbiztositéja, biztositéi holdingtarsasdaga vagy vegyes pénzlgyi
holdingtarsasaga [a részesedéssel rendelkez6 biztositd vagy viszontbiztositd, biztositdi
holdingtarsasag vagy vegyes pénzigyi holdingtdrsasag nevével behelyettesitendd],
EGT-tagallamban rendelkezik székhellyel, valamint kapcsolt vallalkozasokkal [és
fioktelepekkel] rendelkezik a Helsinki plusz listan ismertetett EGT-tagallamokban [és
harmadik orszagokban].

{Amennyiben a csoport a pénzigyi konglomeratumokroél szo6ld irdanyelv szerinti
felligyelet alatt is all, ezt a meghatarozott koordinatorral egyltt meg kell emliteni.}

A csoport diagramjat az 1.B. melléklet tartalmazza.

6 Ez a bekezdés sziikség szerint tobbszor is beilleszthetd, illetve — ha nem alkalmazhaté - térdlhetd.
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5. A tagok és résztvevok elérhetoségei

A tagok és résztvevOk elérhet6ségeit az EIOPA altal Uzemeltetett cimjegyzék (a
Helsinki plusz lista) tartalmazza.

A tagok és résztvevbk elérhetGségeinek valtozasait a csoportfelligyeleti hatdésag kozli
az EIOPA-val, amely ennek megfeleléen frissiti az EIOPA-cimjegyzéket’.

{A lista harmadik orszagbeli felligyeleti hatosagok altali elérésének feltétele a szakmai
titoktartasi kovetelményeknek torténdé megfelelés, valamint a kollégium tagjai kozotti,
[a végrehajtasi intézkedések 379. cikkének (e)-(i) pontja] szerinti megallapodas. A
Helsinki plusz listdhoz hozzaféréssel nem rendelkezd feligyeleti hatdsagok
elérhet6ségeit mas uton kozlik {ennek maodjat ki kell fejteni}.}

6. A tagok és résztvevok feladatkorei

[A csoport nevével behelyettesitend6] kollégiumanak hatékony mikoédése a
csoportfelligyeleti hatésag, valamint a tdbbi tag és résztvevd kollégiumi
tevékenységekben torténé kdozremlikodésétdl fligg. Ez a kdzrem(ikddés a csoport kelld
ismeretén, valamint kell6 felligyeleti szakértelmen alapul.

A csoportfeliigyeleti hatésag

A Szolvencia II. irdnyelv 248. cikkének megfelelden a csoportfelligyeleti hatésag a
kovetkezokért felels:

e relevans vagy alapvet6é informacidk gyljtésének és terjesztésének
0sszehangolasa rendes koriilmények kozott és sziikséghelyzetekben;

e a csoport feligyeleti fellilvizsgalata és pénzlgyi helyzetének értékelése;

e a csoport szavatold tokére, a kockazatkoncentracio értékelésére és a csoporton
bellli Ggyletekre vonatkozé szabalyoknak térténd megfelelésének értékelése;

e a csoport iranyitasi rendszerének, valamint a részesedéssel rendelkez6
vallalkozas igazgatasi, irdnyitd vagy felligyeld testllete tagjai alkalmassaganak
és viselkedésének értékelése;

e a fellgyeleti tevékenységek tervezése és koordinacidja rendszeres, évente
legaldbb egyszer megtartott értekezletek Utjan vagy mas megfelel6 mddon,
rendes kortilmények kozott és szlikséghelyzetekben, az érintett tagokkal és
résztvevokkel egyittmikddve, és figyelembe véve a csoport részét képezé
Osszes vallalkozas (zleti tevékenységében rejl6 kockazatok jellegét,
nagysagrendjét és Osszetettségét;

e a csoportfelliigyeleti hatésagra ruhazott egyéb feladatok, intézkedések és
dontések, kulondsen a csoportszintli bels6 modellek jovahagyasi eljarasanak
vezetése, tovabba a Szolvencia II. irdanyelv 238-240. cikkében foglalt szabalyok
hatdlya ald tartozdé alkalmazasra vonatkozd kozbds hatarozat meghozatalara
iranyuld folyamat vezetése.

A fenti feladatok ellatasa érdekében a csoportfeliigyeleti hatésag vezeti a kollégium
tevékenységeit, eln6kol annak Ulésein, valamint kialakitja a megfelel6, a kollégium
operativ. mikoédését megkonnyitd mechanizmusokat. A csoportfelligyeleti hatdsag
ennek érdekében tdbbek kdzott a kovetkezd feladatokat latja el:

7 Az egyes tagok és résztvevdk feladata legaldbb negyedévente feliilvizsgalni a cimjegyzéket, és a lehetd
legrévidebb idén belll jelenteni a csoportfeligyeleti hatdosagnak az esetleges valtozasokat. Az egyes
vallalkozasok szintjén szilikséges 6sszes informaciot kozolni kell a csoportfelligyeleti hatésaggal, amely
felel6s a lista frissitéséért és annak az EIOPA részére torténé elklldéséért. Az EIOPA a listat a lehet6
legrovidebb id6én belll felt6lti honlapja korlatozott hozzaférésl részére.
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e Vvaltozds esetén frissiti a tagok és résztvevok elérhetfségeit a tobbi tag és
résztvevo altal benyujtott feltlvizsgalatok alapjan;

e [a kollégiumon beliil elfogadott hataridével behelyettesitend6] bellil tajékoztatja
a tagokat és résztvevOket a kollégium Uléseinek megtartasarol, az eseti vagy
szikséghelyzetekre vonatkozé rendelkezések sérelme nélkil;

o elOkésziti a kollégium Ulései egyértelmlien meghatarozott célokat tartalmazd
napirendjét;

e vezeti a kollégium Uléseinek jegyz6kdnyvét;

o formalizdlja és nyomon koéveti a tagok és résztvevok megallapodasa szerinti
cselekvési pontokat;

e a tObbi taggal és résztvevdvel kozosen kidolgozza a kollégium munkatervét;

e elvégzi a csoport pénzliigyi helyzetének feligyeleti felllvizsgdlatat és
értékelését, valamint egyeztet a tobbi taggal és résztvevivel e feladat
ellatasanak megkonnyitése érdekében;

o felllvizsgdlja a szervezeti felépitést és a koordinaciéos megallapodast a csoport
hatékony feliigyeletének fenntartasa érdekében;

e vitdt kezdeményez az (j csoportfelligyeleti hatésag kijelolésének
szikségességérdl, amennyiben a csoport szerkezetének valtozasa erre iranyuld
dontéshez vezethet.

Tagok és résztvevbk

A tagok mindegyike véleményt nyilvanit a kozoés hatarozatot vagy megallapodast
igényld témakorokrdl és eljarasokrol. Amennyiben egy adott tag nem nyilvanit
véleményt, ugy tekintik, hogy nincsenek jelentds megjegyzések, és a kollégiumnak a
kozolt allaspontoknak megfeleléen kell eljarnia.

Felkérésre az EIOPA kivételével a kollégium minden tagja leadja szavazatat. A
résztvevOk a csoportfelligyeleti hatésag felkérésére a konzultacids és dontéshozatali
folyamatban torténd kézrem(ikédés utjan nyilvanitanak véleményt.

7. Az informaciok bizalmas kezelése, biztonsagos kommunikacios
csatornak és informaciocsere

Az informaciok bizalmas kezelése

A Szolvencia II. irdnyelvben, illetve mas vonatkozd unids jogszabalyokban rogzitett
szakmai titoktartasi kdovetelImények alapjan a felligyeleti hatésagok megerésitik, hogy
barmilyen, altaluk egymas kozott megosztott bizalmas informaciét kizardlag [a
csoport nevével behelyettesitendd] felligyeletével 0Osszefiiggé jogszer( felligyeleti
célokra hasznalnak fel, tovabba hogy ezen informacidokra a tagok és résztvevok
szakmai titoktartassal kapcsolatos kotelezettségei, valamint a feligyeleti hatésagok
kozotti informaciocserével kapcsolatos feltételek és eljarasok vonatkoznak.

A harmadik orszagok joghatdsaga alad tartoz6 résztvevok kizardlag akkor lehetnek
részesei a bizalmas informaciék megosztdasanak, ha orszaguk a vonatkozdé unids
jogszabalyokban foglaltakkal egyenértékli, szakmai titoktartdasra vonatkozdé
jogszabalyi rendelkezésekkel rendelkezik. A harmadik orszagbeli résztvevok
meger0sitik, hogy a tagok és résztvevok rendelkezésére bocsatottak sajat helyi,
bizalmas kezelésre és szakmai titoktartasra vonatkoz6 szabdlyaikat. A tagok és a
résztvevOk megerGsitik, hogy tajékoztatast kaptak ezekrdl a helyi szabalyokrol,
valamint hogy ugy itélték, hogy a harmadik orszagbeli résztvevék szakmai
titoktartasra vonatkozd szabalyai legalabb egyenértékliek sajat szakmai titoktartasi
kotelezettségeikkel, ha az egyenértékliséget addig még nem erdsitette meg.
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Miel6tt egy harmadik orszagbeli feligyeleti hatdésag hivatalosan a kollégium
résztvevOjévé valhatna, a tagok és a résztvevok elvégzik a fent emlitett értékelést,
amennyiben az egyenértékliiséget még nem erOsitette meg mindegyik tag és
résztvevo.

Amennyiben a harmadik orszagbeli résztvevdjelolt értékelésének eredménye negativ,
vagy felllvizsgalata még folyamatban van, a kollégium szervezetét megfeleléen
kiigazitjdk annak biztositdsa érdekében, hogy a kollégium tovabbra is minden
korilmeények kozott megfeleljen a szakmai titoktartas kovetelményeinek.

A tagok és a résztvevok tajékoztatjdk a csoportfelligyeleti hatésagot a harmadik
orszagbeli résztvevOknek atadott informacidokra vonatkozdé bizalmas kezelési és
szakmai titoktartasi garanciakban tértént barmilyen valtozasokroél. A csoportfelligyeleti
hatosag ezt kovetben tdjékoztatja a tobbi tagot és résztvevot azon, bizalmas
kezeléssel vagy szakmai titoktartassal kapcsolatos kérdésrdl, amely hatranyosan
befolyasolhatja a harmadik orszagbeli felligyeleti hatésag ez idaig egyenértéklinek
tekintett szakmai titoktartasi rendszerének megitélését.

Biztonsagos kommunikacios csatornak

A kollégium vallalja, hogy a kollégiumon belil a kovetkez6 kommunikacios
csatorndkat alkalmazza [a kommunikacids csatornakkal behelyettesitendd].

Minden bizalmas és kényes informdcid megosztdsa a legbiztonsagosabb
kommunikacids csatornan keresztil torténik.

Informaciocsere

A kollégiumon belili informacidcsere terjedelme a tagok és résztvevdk igényeihez
igazodik. A kollégium betartja a kovetkez6 eljarasokat:

e az informacidk gyUjtéséért és terjesztéséért a csoportfeligyeleti hatdsag
felelOs;

e a tagok és résztvevok [az id6kozzel behelyettesitendd] rendszerességgel
csoportszintl, illetve az egyes vallalkozasokra vonatkozé mindségi és
mennyiségi informacidokat tartalmazé adatkészletet osztanak meg egymas
kézott (Idsd 1.C. melléklet)?;

e az 1.C. mellékletben meghatarozott adatkészletet [a végrehajtasi intézkedések
357. cikkének] és [a kollégiumokon bellli szisztematikus informacidcserére
vonatkozd irdnymutatasoknak a] figyelembevételével fogadtdk el. A kollégium
[a végrehajtasi intézkedések 357. cikkére] torténd hivatkozassal értékeli az
informacidk [kollégiumokon bellli szisztematikus informacidcserére vonatkozdé
iranymutatasokban] vazolt kérének megfelel6ségét. Amennyiben az informacidk
korét nem itélik megfelelonek, az 1.C. mellékletben foglalt adatkészlet
meghatarozza, hogy milyen tovabbi informacidk lényegesek a szisztematikus
informacidcsere szempontjabdl, illetve hogy az e korbe tartozd informacidk
kozul melyek nem tartozhatnak a szisztematikus informacidcsere hatalya ala a
csoport jellege, mérete és Osszetettsége alapjan. Az 1.C. mellékletben
meghatarozott adatkészlet egyuttal a csoportfeliigyeleti felllvizsgalati folyamat
soran felhasznalt bemeneti informacidok részét képezi. Harmadik orszagbeli
résztvevok esetén az adatkészlet [a végrehajtasi intézkedések 357. cikkében]
emlitettekkel 6sszehasonlithaté informacidkon alapul;

e ezen tulmenden a tagok és résztvevOk adott esetben eseti alapon is cserélnek
informaciét.

8 A kollégiumon beliil szdmos informéaciéaramlasi folyamat lehetséges, és nem feltétlenil tdmaszkodik
mindegyik informaciéaramlas ugyanazon adatkészletre.
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Amennyiben a csoportfeliigyeleti hatdsagtél, illetve a kollégium mas tagjaitdl vagy
résztvevoitdl érkezett, informacid iranti kérelem kizarélag adatokra vonatkozik,
el6zetes elemzést nem igényel, akkor [a munkanapok szamaval behelyettesitendd]
munkanapon {6t-tiz munkanapon?} belil megvalaszoljak. Amennyiben az informacio
iranti kérelem el6zetes elemzést igényel, a hataridét [a munkanapok szamaval
behelyettesitendd] munkanapra {husz munkanapra} kiterjesztik.

{A szisztematikus informaciocserével érintett informacidk korét az 1.C. mellékletben
kell meghatarozni.}

8. A kollégium miikodése
A folyamatos feliigyelet soran

A kollégium évente legaldbb egyszer kozvetlenill lésezik. {Aranyossagi okokbdl a
mondat mddosithatdé Ugy, hogy telefonkonferenciardl,illetve mas gyakorisagu
kozvetlen (Ulésrdl rendelkezzen.} A kétoldall targyalasokat folytatd tagok vagy
résztvevok tajékoztatjak a kollégiumot, és megosztanak a kollégiummal minden, az e
targyalasokbdl szarmazo lényeges informaciot.

A tagokat és résztvevoket legkésdbb az Ulést megel6z6 [a hdnapok szamaval
behelyettesitendd] hénapon {két honapon?} belil értesitik az tlésrol.

Az (lés/telefonkonferencia napirendjének tervezetét legkés6ébb a tervezett
Ulést/telefonkonferencidt megel6z6 [a hetek szamaval behelyettesitend6] héten
{harom héten} belll elklildik a tagoknak és a résztvevdoknek. Az végleges napirendet
és az 0Osszes vonatkozd dokumentumot legkésdbb az (lést/telefonkonferenciat
megel6z6 [a hetek szamaval behelyettesitend6] héten {egy héten} belll elkildik a
tagoknak és a résztvevoknek.

Valsaghelyzetekben

A hataskorrel rendelkezd feliigyeleti hatésagok felelések annak értékeléséért, hogy
egy adott valsaghelyzet hatassal van-e a felligyeletiik alatt all6 vallalkozasra.

A kollégium jelen megallapodas 1.E. mellékletét képez6 vészhelyzeti tervében foglalt
meghatarozasnak, valamint a pénzigyi valsaghelyzetekre torténd felkészilésrdl és
azok kezelésérdl szold CEIOPS-irdnymutatdasoknak® megfeleléen valsdghelyzetben
lévOnek tekinthetd az a biztositd, amely esetlegesen képtelen a karigények egy
részének vagy egészének rendezésére és a szerzOd6ket megilletd szolgaltatasok
teljesitésére.

A valsaghelyzetben folytatott egylttmikodés tekintetében a kollégium tagjainak és
résztvevlinek a jovahagyott vészhelyzeti tervben foglalt elveket és eljarasokat kell
kdvetniuk.

A tagok és résztvevOk sziikség esetén a nemzeti jogszabalyaiknak megfelelen
szorosan egylttmikodnek a valsagkezelési folyamatban részt vevd megfeleld
hatosagokkal (példaul unios intézményekkel, kézponti bankokkal,
pénziigyminisztériumokkal).

8.1. Altaldanos konzultacids és dontéshozatali eljarasok

A tagok és a résztvevok a jelen bekezdés 3. albekezdésében rogzitett mértékben az
aldbbiakban felsorolt eljarasokat kovetik, kivéve, ha a folyamat a lenti 8.5.

° A biztositasicsoport-irdnyelvben (98/78/EK), valamint az Eurdpai Unié pénziigyi felligyeleti hatésagai,
kozponti bankjai és pénzigyminiszterei kozott a hataron atnyulé pénzigyi stabilitds vonatkozasaban zajld
egylttmU(kodésrél széld egyetértési nyilatkozatban meghatarozott kiegészité feligyelet 0sszefliiggésében
a pénzugyi valsaghelyzetekre torténé felkésziilésre és azok kezelésére vonatkozd iranymutatas, CEIOPS-
DOC-15/09, 2009. marcius 26.
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bekezdésben emlitett csoportszintli bels6 modell kérelmezésére vonatkozé dontésre
vagy egyéb, unids jogszabalyban meghatarozott kérdésre iranyul.

Az adott kérdést6l figgben az egyes eljardsokban részt vevl érintett felligyeleti
hatdsagok kore eltérd lehet.

A résztvevbk a csoportfelligyeleti hatésag felkérésére a folyamat barmelyik
szakaszaban a konzultaciés és dontéshozatali folyamatban torténd kozremikddés
atjan nyilvanitanak véleményt.

A csoportfelligyeleti hatdsag tajékoztatja a tobbi tagot és résztvevot a konzultacios és
dontéshozatali eljaras eredményérdl.

Konzultacids eljarasok
A konzultacios eljaras a kovetkez6képpen alakul:

e a hatékony informaciécsere érdekében aldtdmasztd indokolassal elldtott irdsbeli
javaslatot kildenek az érintett felligyeleti hatdsagoknak, valamint egy-egy
példanyt a tdbbi felligyeleti hatdsagnak;

e az érintett felligyeleti hatésdgok [a hetek szamaval behelyettesitend6] héten
{négy héten} belll valaszolhatnak;

e adott esetben a csoportfelligyeleti hatésag irasbeli javaslatot kiild [a csoport
nevével behelyettesitend6] részére, vagy a megfelel6 nemzeti fellgyeleti
hatdsdg az egyes biztositok vagy viszontbiztositék részére, lehetové téve [a
csoport nevével behelyettesitend6] vagy az egyes Dbiztositdk vagy
viszontbiztositok szamara, hogy a megallapodott hataridén bellil valaszoljanak;

e amennyiben azt az érintett felligyeleti hatésagok barmelyike sziikségesnek itéli,
Ulést tartanak a vonatkoz6 kérdések megvitatasa érdekében;

e a csoportfelligyeleti hatdsag irasban tajékoztatja a kollégiumot a konzultacios
folyamat eredményérdl.

A déntéshozatali folyamatra vonatkozo eljaras
A dontéshozatali folyamatra vonatkozé eljaras a kdvetkezOképpen alakul:

e az érintett felligyeleti hatdsagok konszenzus kialakitdsara torekednek a
meghozandd dontés tekintetében, a csoportfelligyeleti hatdésag pedig adott
esetben szavazasi eljarast javasol;

e nézetkllonbség esetén az érintett felligyeleti hatdosagok sziikség szerint irasbeli
megjegyzés formdajaban magyarazatot adnak, és el6mozditjdk a tdbbi
felligyeleti hatosaggal folytatott targyalast;

e adott esetben - amennyiben a konszenzusra iranyuléd Osszes er6feszités
kudarcot vallott - az érintett felligyeleti hatésagok a kérdést tanacsadas és
kozvetités céljabdl az EIOPA elé terjeszthetik;

e A csoportfelligyeleti hatésag irasban kozli a végsé dontést a kollégiummal,
teljes indokolast adva és - tdbbségi dontés vagy olyan dontés esetén, amelyet
egyedil a csoportfeligyeleti hatdésagnak kellett meghoznia - kifejtve az
esetleges jelentds nézetklilonbségeket.

Amennyiben a konzultaciot a kollégium Ulése soran vagy irasbeli eljaras utjan tartjak,
és a kérést [a munkanapok szamaval behelyettesitend6] munkanapon <{husz

munkanapon} belll nem valaszoltak meg, a kérésben foglalt javaslatot elfogadottnak
tekintik. Amennyiben a feligyeleti hatésagok valamelyikének tdébb idore van sziiksége
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a kérés megvalaszolasahoz, tajékoztatja a csoportfelligyeleti hatdsagot, és Uj
hataridorél allapodnak meg.

A kollégium a dontéseket {a modszer leirdsa} dokumentalja és {a mddszer leirdsa}
nyilvantartja.

8.2. A kollégium munkaterve, feladatmegosztdas és -atruhdzas, valamint
szakosodott csoportok

A tagok a 8.1. bekezdésben ismertetett eljards szerint [a gyakorisaggal
behelyettesitendd] megvitatjak és elfogadjdk a kollégiumon bellil a kollégium
munkatervét'®,

{A kollégium munkatervének id6beli hatalyardl a kollégium hataroz.}

A kollégium munkaterve koordinalja a felligyeleti tevékenységek f6 tipusait, beleértve
a kollégium kulcsfontossagu Uléseit és a jelent6sebb vizsgdlatokat, és amint azt a
koridlmények szilikségessé teszik, a munkatervet frissitik. A kollégium munkatervét a
csoportfelliigyeleti hatésdag koordindlja, és azt évente felllvizsgdljadk. A
csoportfelligyeleti hatésag belefoglalja a kollégium munkatervébe a csoportfelligyeleti
terv vonatkozd elemeit, beleértve a kdvetkezoket:

e a csoport kockazatértékelési keretének eredménye alapjan azon f6bb
kockazatok leirdsa, amelyeknek a csoport ki van téve;

e a kollégium altal a csoportfelligyeleti terv alapjan végrehajtandoé tevékenységek
leirdsa és indokolasa;

e a csoporton bellli azon relevans jogalanyok és fellgyeleti hatdsagaik
meghatarozasa, amelyektdl a csoportfeligyeleti hatdésag valdszinlileg
tajékoztatast fog kérni.

A csoportfelligyeleti hatésag a csoportszint(i és egyedi munkatervek adott esetben
tortén6é koordinacidja érdekében figyelembe veszi az egyes felligyeleti hatdsagok
feligyeleti terveit.

Amennyiben a tagok és résztvevok kozott feladatmegosztds vagy -atruhdazas valdsul
meg, a kollégiumon belll a felligyeleti kollégiumok operativ m(ikddésére vonatkozo
EIOPA-iranymutatasoknak, tovabba a 8.1. bekezdésben ismertetett konzultacios és
dontéshozatali folyamatnak megfeleléen megadllapodnak a feladatok egyértelmd
megosztasardl és atruhazasardl, beleértve a megosztott vagy atruhazott feladatok
teljesitését, valamint a feladatok teljesitésének hataridejét.

A kollégium munkaterve tlkrozi az elfogadott feladatmegosztast és -atruhazast. A
csoportfelligyeleti hatésagot tdjékoztatni kell a tobbi tag és résztvevo kozotti
barmilyen feladatmegosztasrol és -atruhdzasrdl. A feladatmegosztasban vagy -
atruhazasban nem érintett tagokat és résztvevoket megfelel6en tajékoztatni kell.
Amennyiben szakosodott csoportokat hoznak létre, az e csoportokban részt nem vevé
tagokat és résztvevOoket rendszeresen tajékoztatjak a fejleményekrél {a maddszer
ismertetésével behelyettesitendd’}.

8.3. KO0z0s helyszini vizsgalatok

A kollégium munkaterve tartalmazza [a csoport nevével behelyettesitendd] részét
képez6 jogalanyok Osszes vonatkozd tervezett - egyedi és csoportszintli - helyszini
vizsgalatanak felsorolasat. A csoport munkatervének kidolgozasa érdekében a tagok
és a résztvevOok tajékoztatjdk a csoportfelligyeleti hatdsagot [a csoport nevével
behelyettesitendd] részét képez6 vallalkozasoknal tervezett barmilyen vonatkozé

10 [A végrehaijtasi intézkedések 355. cikke (2) bekezdésének (d) pontja] szerint a kollégium munkatervét
legalabb évente felll kell vizsgalni.
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helyszini vizsgalatrol. A csoportfelligyeleti hatdésag tdjékoztatja a tobbi tagot és
résztvevot a részesedéssel rendelkezd biztositoknal vagy viszontbiztositoknal,
biztositéi holdingtarsasagnal vagy vegyes pénzlgyi holdingtarsasagnal, illetve [a
csoport nevével behelyettesitendé] részét képezé barmely egyéb kilonalld
vallalkozasnal tervezett barmilyen vonatkozoé helyszini vizsgalatrol.

Amennyiben egy adott témakort [a csoport nevével behelyettesitend6] (vagy a
csoport tobb, kilénbdz6 orszagok joghatdésaga ald tartozd jogalanyanak) felligyelete
szempontjabdl lényegesnek itélnek, minden egyes tag vagy résztvevlé egylttes
feligyeleti tevékenységre iranyulé javaslatot tehet, és tajékoztathatja a
csoportfelligyeleti hatdésagot vagy az egyes, hataskorrel rendelkezd felligyeleti
hatésagokat az egyittes felligyeleti tevékenység okanak (okainak) és terjedelmének
megjelolésével. A csoportfelligyeleti hatdésag ezt kovetben értesiti az EIOPA-t,
valamint a helyszini vizsgalatban esetlegesen részt venni kivand vagy azzal, illetve
annak eredményével érintett tagokat és résztvevOoket. A részt vevd felligyeleti
hatéosagok meghatdrozasat kovetden azok megvitatjak és elfogadjak a vizsgalat
végleges terjedelmét céljat, szerkezetét és feladatainak megosztasat, beleértve azt,
hogy melyik hatdsdg irdnyitja a helyszini vizsgalatot!*.

Az egylttes felligyeleti tevékenységekben részt vevo felligyeleti hatdsagok szamat a
hatékonysag jegyében hatarozzak meg.

A csoportfelligyeleti hatdsagot folyamatosan tajékoztatjdk az egylittes helyszini
vizsgalat el6rehaladasardl és megallapitasairdl, az pedig gondoskodik az egyittes
helyszini vizsgalatra vonatkozd informaciok megfeleld terjesztésérol.

8.4. A csoport szavatold tokére, kockazatkoncentraciora és csoporton beldli
ugyletekre vonatkozo koévetelményeknek torténd megfelelésének értékelése

[A csoport nevével behelyettesitend0] kockazati profiljanak értékelésekor figyelembe
veszik a csoport és vallalkozasai jelentette rendszerszint(i kockazatot. A csoport
kockazati profiljanak értékelése soran figyelembe kell venni tovabba a teljes piacot
érint0 kockazatokat, a pénzligyi agazatbeli fejleményeket és a vonatkozd gyenge
pontokat is.

[A csoport nevével behelyettesitendd] jelenti a csoportfeliigyeleti hatésag altal a tébbi
érintett taggal és résztvevivel folytatott konzultaciot kovetéen hozott déntés alapjan
végrehajtott, az 1.D. mellékletben foglaltak szerinti csoporton belili Ggyleteket {az
1.D. melléklet rendelkezik a jelent6s és nagyon jelent6s csoporton bellli Ggyletek
kiszobértékeirdl, valamint a minden koérilmények kozott jelentendé csoporton belili
Ggyletek tipusairdl}.

[A csoport nevével behelyettesitendd] jelenti a csoportfelligyeleti hatdsag altal a tobbi
érintett taggal és résztvevOvel folytatott konzultaciét kovetden hozott dontésen
alapuld, az 1.D. mellékletben foglaltak szerinti kockazatkoncentraciékat {az 1.D.
melléklet rendelkezik a jelent6s kockazatkoncentraciok kiiszobértékeirdl, valamint a
minden koérilmények kozott jelentend6 kockazatkoncentraciok tipusairol’}.

8.5. A csoportszintli bels6 modell iranti kérelemre és a koz6s hatarozat
kidolgozdsara vonatkozo déntéshozatali folyamat

A koordinaciés megallapodds e része a csoportfeligyeleti hatdésagnak és a tobbi
érintett fellgyeleti hatdésagnak a csoportszinti bels6 modellre vonatkozd ko6zos

11 A tovabbi eljarasokrol és tajékoztatasokrdl lasd még a felliigyeleti kollégiumok operativ miikédésére
vonatkozé EIOPA-iranymutatdsok 21. irdnymutatasat.
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hatarozat azt kovetben torténd meghozatalaval kapcsolatos feladatkoreit hivatott
tisztazni, hogy a kérelem elbirdlasa befejez0dott.

[A csoportszintli bels6 modellekkel kapcsolatos koz0s dontéshozatali folyamatra
vonatkozd végrehajtas-technikai standardok] rogzitik az e végrehajtas-technikai
standardokban meghatarozott érintett felligyeleti hatdsagok altal a csoportszint(i bels6
modellrél szo6ld kozés hatdrozat meghozatala érdekében kovetendd folyamatot. [A
végrehajtas-technikai standardok 3. cikke (1) bekezdésének] megfeleléen az érintett
feligyeleti hatdésagoknak hatarozniuk kell kuléndésen a kb6zdés hatarozat
meghozatalanak folyamatardl, beleértve annak Utemezését, fobb |épéseit és vart
eredményeit.

A feligyeleti kollégiumok operativ  mikédésére vonatkozé EIOPA-iranymutatdsok
tovabbi, a fellgyeleti hatdsagok altal betartandd rendelkezéseket tartalmaznak,
kilonosen a feligyeleti hatdésagok altal a hatarozathozatalra iranyuld jovahagyasi
folyamat soran kdvetendd kollégiumi munkaterv kidolgozasa tekintetében.

1. [A végrehajtas-technikai standardok 4. cikkének (3) bekezdése] szerint a
csoportfelligyeleti hatdsagnak kozoés hatarozatra iranyuld javaslatot kell
kidolgoznia a tobbi érintett felligyeleti hatdésagtdl beérkezett informacidk
alapjan.

Ezek a beérkezett informaciok a kovetkezbket foglaljak magukban:

(a) annak megjelolése, hogy a csoportszinti belsd modell a feligyelt
kapcsolt vallalkozasra vonatkozd szavatolétbke-sziikséglet tekintetében
megfelel-e vagy sem a teszteknek, standardoknak és mas, vonatkozd
kovetelményeknek (beleértve az adott kapcsolt vallalkozas kockazati
profilja csoportszinti bels6 modellben torténé megjelenésének
megfeleléségét, illetve elégtelenségét), valamint ennek indokolasa;

(b) annak megjeldlése, hogy jévahagynak-e vagy elutasitandak az altaluk
felligyelt kapcsolt vallalkozds szavatolotOke-sziikségletének szamitdsa
vonatkozasaban a csoportszintli belsé modellt.

[A végrehajtas-technikai standardok 4. cikkének (6) bekezdésében] emlitett, a
masik érintett felligyeleti hatdsag altal a csoportfelligyeleti hatésag javaslataval
kapcsolatban nyilvanitott vélemények, valamint a kérelemmel kapcsolatos, [az
emlitett végrehajtas-technikai standardok 4. cikkének (7) bekezdésében]
meghatarozott végleges allaspontjaik a fenti (a) és (b) pontban foglalt
kérdésekhez kapcsolédnak.

2. A csoportfelligyeleti hatésag koézos hatarozathoz torténd, az e hatarozatra
iranyuld javaslatba belefoglalanddé hozzajaruldsa a kovetkezoket foglalja
magaban:

(@) annak megjeldlése, hogy a csoportszinti bels6 modell a konszolidalt
csoportszintl szavatoldtéke-sziikséglet tekintetében megfelel-e vagy sem
a teszteknek, standardoknak és mas, vonatkozé kovetelményeknek
(beleértve csoport altalanos kockazati profilja csoportszint(i bels6
modellben torténd megjelenésének megfelel6ségét, illetve
elégtelenségét), valamint ennek indokolasa;

(b) adott esetben annak megjeldlése, hogy a csoportszinti bels6 modell a
feligyelt anyavallalatra vagy kapcsolt vallalkozasra vonatkozd
szavatolotoke-sziikséglet  tekintetében megfelel-e vagy sem a
teszteknek, standardoknak és mas, vonatkozd kovetelményeknek
(beleértve a részesedéssel rendelkez6 vallalkozas vagy kapcsolt
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vallalkozas kockazati profilja csoportszintli bels6é modellben torténd
megjelenésének megfelel6ségét, illetve elégtelenségét), valamint ennek
indokoldsa;

(c) annak megjeldlése, hogy jovahagyna-e vagy elutasitana a konszolidalt
csoportszintl szavatolét6ke-szikséglet szamitdasa vonatkozdsdban a
csoportszintl belsé modellt;

(d) annak megjelélése, hogy jovahagyna-e vagy elutasitana az altala
feligyelt anyavallalat vagy kapcsolt vallalkozds szavatolotOke-
szlkségletének szamitdsa vonatkozasaban a csoportszintl belsé modellt.

8.6. A csoportszintd szavatolotoke-szikséglet szamitasi modszerének
kivalasztasa, valamint az aranyos részesedés meghatarozasa

A csoportfelligyeleti hatdsag konzultaciot folytat a tobbi érintett felligyeleti hatdésaggal
€s a csoporttal, miel6tt a szamviteli konszolidacién alapuld modszer nem
megfelel6ségérdl hatarozna.

A csoportfeligyeleti hatésag konzultaciét folytat a tobbi felligyeleti hatésaggal a
Szolvencia II. iranyelv 221. cikke (2) bekezdésének (a), (b) és (c) pontjaban
meghatarozott esetekben figyelembe veendd aranyos részesedés megallapitasa
érdekében.

8.7. A Szolvencia II. irdnyelv 232. cikke szerinti tobblettoke-kdovetelmény
el6irasaval kapcsolatos kommunikacio

A csoportfelligyeleti hatdosag tdjékoztatja a kollégiumot barmilyen csoportszinti
tobblett6ke-kévetelmény alkalmazasarél, mddositasardl és megsziintetésérdl annak
érdekében, hogy a kapcsolt biztositdk és viszontbiztositok felligyeleti hatdsagai
tisztaban legyenek a csoportszintli kockazatokkal.

A feliigyeleti hatdsagok tajékoztatjak a csoportfelligyeleti hatésagot barmilyen, altaluk
egy adott kapcsolt biztositd vagy viszontbiztosité tekintetében alkalmazott, mddositott
vagy megsziintetett tobblettoke-kdvetelményrol.

8.8. A Szolvencia II. iranyelv 238. és 239. cikke szerinti ko6zpontositott
kockazatkezelés iranti kérelem

Amennyiben egy anyavallalat kérelmezi barmelyik leanyvallalata tekintetében a
Szolvencia II. iranyelv 238. és 239. cikkében rogzitett szabalyok alkalmazasat, a
kérelmet fogadd felligyeleti hatdsagnak a teljes kérelmet haladéktalanul tovabbitania
kell a kollégium tdbbi felligyeleti hatésaganak.

A csoportfelligyeleti hatdésag ezt kovetden Ulés dsszehivasat javasolja azon felligyeleti
hatosagoknak, amelyektél engedélyt kértek, annak érdekében, hogy megvitassak az
engedély megadasat, valamint az arra alkalmazando feltételeket.

Az érintett felligyeleti hatdsagok kérében a 8.1. bekezdésben ismertetett konzultacids
és dontéshozatali eljarasokat kell alkalmazni.

A csoportfelligyeleti hatdésag biztositja a kollégium 0Osszes tobbi fellgyeleti
hatdsaganak folyamatos tajékoztatasat.

8.9. Eagyéb kilonos helyzetek

{Tovabbi témakordk is beilleszthetok, beleértve a Szolvencia II. irdnyelv 230.
cikkéhez kapcsolddé konzultaciés mechanizmust, a kulcsfontossagu egyesllések,
illetve a részesedésszerzések esetén folytatott informacidcserét és egytttm(ikodést.}
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9. Vegyes rendelkezések

A jelen koordinacios megallapodas [idOpontban] Iép hatalyba. A megallapodas
hatdrozatlan ideig hatdlyban marad mindaddig, amig a kollégium m(ikodésének
jogalapja fennall.

Ugyanakkor a résztvevOk barmelyike 30 napos felmondasi id6 mellett irdsban jelezheti
a csoportfelligyeleti hatdsag felé a koordinaciés megallapodas szerinti kozremikddése
megszintetésére iranyuld szandékat. A csoportfelligyeleti hatdésag errél irdsban
tajékoztatja a tobbi tagot és résztvevot. A jelen koordinaciés megallapodas alapjan
szerzett informacidkat a jelen koordinaciéds megadllapoddsban rogzitetteknek
megfeleléen a megallapodas felmondasat kdvetben is bizalmasan kell kezelni.

A 7. bekezdés sérelme nélkil Uj tag vagy résztvevé kollégiumhoz térténé csatlakozasa
esetén a meglévd koordinacidos megallapodast csak az Uj feligyeleti hatdsag irja ala.

A jelen koordinaciés megallapodas sziikség szerint mddosithatd és kiegészithetd,
példaul [a csoport nevével behelyettesitendd] jelentds (példaul a csoport altalanos
szerkezete, kockazati profilja tekintetében bekdvetkezett) valtozasainak megfelelen.
A megadllapodds szikség szerint moddosithaté tovabba annak érdekében, hogy
O0sszeegyeztethet6 maradjon barmely tag vagy résztvevd nemzeti jogszabalyaival,
kivéve, ha ezek a mddositasok ellentétesek az unids jogszabalyokkal. Amennyiben a
modositdsok nem 0Osszeegyeztethetok a harmadik orszagbeli résztvevok nemzeti
jogszabalyaival, a harmadik orszagbeli résztvevé a jelen bekezdésben foglalt
feltételeknek megfelelden megsziintetheti a koordinaciés megallapodas szerinti
kozrem(kodését. {A kollégium dont a koordinaciés megallapodds modositasanak
feltételeirdl, példaul a megallapodas Uj tervezetei terjesztésének idérendjérdl vagy a
megallapodas modositott valtozatarol vald megegyezés folyamatardl. }

Amennyiben a csoportfelligyeleti hatdésag azt a kollégiummal folytatott konzultacioét
kovetden megfelelonek itéli, a koordinaciés megallapodasban régzitheték a Szolvencia
II. iranyelv 213-217., 219-221., 227., 244-246., 250., 260. és 262. cikkével
kapcsolatos konzultacids eljarasok is. Az egyes csoportfelligyeleti hatésagok maguk
donthetik el, hogy az e cikkekben emlitett hatdrozatokkal kapcsolatos konzultacids
eljarasokat belefoglaljdk-e a koordinaciés megallapodasba. Ezt a dontést a
koordinacidos megallapodas frissitésekor felll kell vizsgalni.

Amennyiben a vonatkozd joghatdsagban olyan intézményi valtozas torténik, amely a
fellgyeleti jogkdor masik felligyeleti hatosagra torténd atruhazasat vonja maga utan,
az utébbi hatdsag irdasban értesiti a kollégiumot az egyes jogelddok jogainak és
kotelezettségeinek a vonatkozd nemzeti jogszabadlyokban meghatarozottak szerinti
atvételérdl. Ezen értesitést az intézményi valtozas hatdlybalépését kéveté 30 napon
belll meg kell tenni.

A koordinaciés megallapodas dsszefoglalasat/egy példanyat [a csoport rendelkezésére
bocsatjak/nem bocsatjak a csoport rendelkezésére].

A tagok és résztvevok megértették és elfogadtak a jelen megallapodas feltételeit, és
megfelel6éen meghatalmazott képviseldik Utjan alairtak azt.

Mellékletek

. melléklet: A kollégium tagjai és résztveve6i, a megallapodas részes felei

. melléklet: A csoport szerkezete és f6 tevékenységei

. melléklet: A szisztematikus informacidcserével érintett adatok kére

. melléklet: Kockazatkoncentracidk és csoporton belili Ggyletek jelentése

. melléklet: Vészhelyzetiterv-sablon

1.F. melléklet: A kollégiumon belll valsaghelyzeti informacidcsere keretében
esetlegesen tovabbitandé informacidk felsorolasa

mEEEE
mgOw>
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Alairas(ok)
a kovetkez6k nevében:
felligyeleti hatésagok neve, orszaga

Id6pont 1. alairas

Név és beosztas

Id6pont 2. aldiras

Név és beosztas
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1.E. melléklet - Vészhelyzeti terv

Vészhelyzeti terv
feliigyeleti kollégiumok szamara

Felligyeleti kollégium

Feliigyelt csoport: Csoportfeliigyeleti hatosag:

[A feliigyelt csoport neve beillesztendb] [A felligyeleti hatésag neve és orszaga
beillesztendd]

A dokumentum adatai:

A vészhelyzeti terv modositasainak el6zményei
Valtozat | Mddositas Felel6s Fellgyeleti Mddositds indoka
szama idépontja csoportfellig | hatésag
yeleti
hatdsag
0.1. [az id6pont | [a név | [a Elsé tervezet
beillesztend | beillesztend | feltigyeleti
o] 0] hatosag
neve
beillesztendb
]
1.0.

{A magyarazatok és helyes gyakorlatok zardjelben szerepelnek. Ezek utmutatast
nyujtanak az egyes, az adott kollégium egyedi igényeihez hozzaigazitandd
megallapodasok megszévegezéséhez.}
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Bevezetés

A jelen vészhelyzeti terv célja a kialakuld valsaghelyzetek csoportfelligyeleti hatdsag
és fellgyeleti kollégium altali kezelésének tamogatdsa. A terv kilonds céljai a
koévetkezok:

e a bizalmas informacidok rovid hataridon bellli cseréjének megkonnyitése a
kollégiumon beldl;

e a csoport szerkezete atlathatésaganak biztositasa;

e sikeres korai valsagriasztdsok biztositdsa a koordindcidra és egyuttm(ikodésre
rendelkezésre allé id6 maximalizalasa érdekében;

e hatékony és eredményes tajékoztatas biztositasa a kollégiumon belil, valamint
a nyilvanossag felé, amennyiben a csoportba tartozd vallalkozasok
nehézségekkel szembesiilnek.

A jelen vészhelyzeti terv [a csoport nevével behelyettesitendd] valsagkezelési
eszkozeit hatdrozza meg. Ezen tulmenden kiegésziti a szamos EIOPA-dokumentumban
mar rogzitett, szilkséghelyzetek kezelésére vonatkozé mindségi irdnymutatasokat és
utasitasokat.

A jelen dokumentum tartalma biztositja, hogy a kollégium minden tagja és
résztvevlOje atlassa a csoport szerkezetét, és ezdltal jobban képes legyen felmérni a
(kialakuld) valsag hatarokon atnyuld kdvetkezményeit. A dokumentum biztositja a
tagok és résztvevOk kozotti, illetve a vallalkozas felé iranyuld, az 1.1. bekezdésben
emlitett frissitett kapcsolattartasi lista alapjan és az elére meghatarozott biztonsagos
kommunikacids csatornakon keresztlil megvaldsitott informacidaramlasok gyors és
bizalmas kezelését.

Szlikséghelyzetekben kulcsfontossagu a nyilvanossagnak a megtett intézkedésekrdl,
azok eredményeir6l és jelenlegi allapotardl torténd tajékoztatasaval kapcsolatos
feladatok megosztasanak egyértelm(isége. A jelen terv éppen ezért altalanos mintat
mutat be, amely az egyes szlikséghelyzetekben felmerilé kilénds igényekhez
igazithato.

1. Sziikséghelyzetekben folytatott koordinacio és egyiittmiikodés

Feliigyeleti hatosagok

Az e csoport feligyeletében részt vevd 6sszes felligyeleti hatdsag kapcsolattartéit és
helyetteseiket a Helsinki plusz lista tartalmazza. Ez a lista tartalmazza tovabba az
emlitett személyek elérhet6ségeit (lasd a koordinaciésmegallapodas-sablon 5.
bekezdését és 1.A. mellékletét), beleértve - amennyiben azok eltérék - a
szikséghelyzetekben érvényes elérhetfségeiket.

A Helsinki plusz lista kiegésziti a tagok és megfigyel6k valsaghelyzeti kapcsolattartasi
adatait tartalmazé EIOPA-listat™.

Sziikséghelyzeti riasztas

Az esetlegesen sulyos pénzligyi zavar kialakulasardl, illetve a csoportszinten vagy az
egyes vallalkozasok szintjén esetlegesen sulyos problémak kialakuldsahoz vezet6

12 https://eiopa.europa.eu/restricted-area/infohub/directories/members-observers-crisis-
contactlist/index.html
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tényekrél vagy eseményekrll tudomast szerzO fellgyeleti hatdsagnak a lehetd
legrovidebb idén belll tajékoztatnia kell a csoportfelligyeleti hatésagot.

A csoportfelligyeleti hatésag haladéktalanul tajékoztatja az 6sszes érintett tagot és
résztvevOt, valamint az EIOPA-t az esetlegesen sulyos csoportszint(i pénziligyi zavar
kialakulasarél, illetve barmely olyan tényrél vagy eseményrdl, amely jelent6s
problémak kialakuldasdhoz vezethet a csoport vagy barmely kapcsolt vallalkozas
szamara.

{Nem kotelez6 bevezetés: Az alabbi felsorolas a kollégium igényeihez igazitandd.}

Az aldbbi helyzetekben sziikséghelyzeti riasztast kell kildeni:

Az egyes vallalkozasok szintjén kialakuld sziikséghelyzet:

e a minimalis tOkeszikséglet teljesitésének elmulasztasa vagy elmulasztasanak
kockazata;

e a szavatolotbke-sziikséglet jelentds nem teljesitése vagy jelentds nem
teljesitésének kockazata;

e ajogi el6irdsok, tobbek kdzott az iranyitasi kdvetelmények sulyos megsértése;
e (csoporton kivili vagy belli) viszontbiztosité cs6djének kockazata;
o fizetésképtelenség kockazata;

e egy adott vallalkozas igazgatasi, iranyitd vagy felligyeld testiletével szemben
(példaul csalas gyanujaval) inditott hatdsagi vizsgalat;

e olyan makrogazdasagi és pénzlgyi fejlemények, valamint a biztositasi agazatra
jellemzd fejlemények, amelyek ronthatjak a vallalkozas vagy a csoport pénzigyi
helyzetét (példaul a domindhatds kockazata);

e kulcsfontossagu informatikai rendszer ledllasa;
e jelentds kovetelések vagy jelentls visszaélésszer( értékesitések veszélye.
{A felsorolas a kollégium igényeihez igazitandé.}

Csoportszintii sziikséghelyzet:

e a minimalis konszolidalt csoportszint(i szavatolét6ke-sziikséglet teljesitésének
elmulasztasa vagy elmulasztdsanak kockazata;

e a csoportszintl szavatolét6ke-sziikségletet jelent6s nem teljesitése vagy nem
teljesitésének kockazata;

e ajogi elbirdsok, tobbek kdzott az iranyitasi kdvetelmények siulyos megsértése;

e a szavatold tOke kiegyensulyozatlan eloszldsa: egy adott vallalkozas
problémainak jele;

e a holding szerkezetébdl adddo likviditasi problémak;
e a csoportba tartozoé fontos vallalkozasok fizetésképtelenségének kockazata;

e az anyavallalat vagy adott esetben a csoportba tartozé jelent6s vallalkozas
szamottevo lemindsitése;

e a csoportba tartozd, tézsdén jegyzett jogalanyok vagy az anyavallalat fo
részvényesei részvényarainak jelentés esése;

e olyan makrogazdasagi és pénzlgyi fejlemények, valamint a biztositasi dgazatra
jellemz6 fejlemények, amelyek ronthatjdk a csoport pénzlgyi helyzetét (példaul
a domindhatas kockazata);
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e kulcsfontossagu informatikai rendszer leédllasa.
{A felsorolas a kollégium igényeihez igazitandd.}
Valsagértékelés
A csoportfelligyeleti hatdésag az érintett tagokkal és résztvevdkkel, valamint az EIOPA-
val egyuttm(kodve értékeli a pénzligyi valsag jellegét és kovetkezményeit annak

érdekében, hogy a kollégium minél elobb képes legyen altaldnosan értelmezni a
valsagot.

Az értékelési szakasz célja a valsag altaldnos hatasanak értékelése, beleértve a
rendszerszintl kovetkezményeket, valamint az esetleges beavatkozasrdl és annak
modjardl szélé hatdrozat megalapozasa. Rendszerszint(i kovetkezmények akkor
jelentkezhetnek, ha egy adott esemény — példaul a kotelezettségek teljesitésének egy
vallalkozas altali elmulasztasa - lancreakcidt valt ki, ami gazdasag értékvesztéshez,
valamint a pénzligyi rendszerbe vetett bizalom csdkkenéséhez vezet, és ezaltal
jelentds hatranyos hatast gyakorol a gazdasagra.

A valsag értékelésének az Eurdpai Uniéd pénzigyi felligyeleti hatésagai, kozponti
bankjai és pénzigyminiszterei ko6zott a hatdron atnyuldé pénzigyi stabilitas
vonatkozasaban zajléo egylttm(kodésrdl szold egyetértési nyilatkozatban (Brisszel,
ECFIN/CEFCPE (2008) REP/53106 Rev)'® (a tovabbiakban: hatdron atnyuld pénziigyi
stabilitdsrol szélé egyetértési nyilatkozat) meghatdrozott, a pénzigyi valsag
rendszerszintli  kovetkezményeinek  elemzésére  szolgalé  koz6s  elemzési
keretrendszeren kell alapulnia. {Hasznos lehet a vészhelyzeti tervbe
sziikséghelyzetekben cserélends jelentéstételi sablonokat belefoglalni.}

A csoportfeliigyeleti hatésag és az érintett tagok és résztvevok kozotti intenziv,
rendszeres informacidcsere kulcsfontossagl a valsag értékelése szempontjabol. A
bizalmas kezelés kdvetelményének figyelembevétele érdekében az informacidcsere
kizardlag biztonsdgos kommunikacids csatornakon keresztiil torténhet.

Valsagkezelés

A csoportfelligyeleti hatdésag feladata a felligyeleti tevékenységeknek az érintett
tagokkal és résztvevOkkel szoros egylttm(kodésben tortén6 megtervezése és
koordinacidja, a helyzet kezelésének koordinaciéja, valamint az EIOPA-nak a
tevékenységekrdl és az elért el6érehaladasrodl torténd tajékoztatasa.

A hatdron atnyuld pénzigyi stabilitasrdl sz6lé egyetértési nyilatkozat szerinti hataron
atnyuld, rendszerszint(i pénzligyi valsag minisztériumi szintl, valamint egyéb felek
kozremilikodésével végrehajtott intézkedéseket tehet szilkségessé. Ilyen esetekben a
valsagkezelés modja eltérhet a jelen vészhelyzeti tervben rogzitett eljarasoktél. {A
tervnek egyértelmliien meg kell hataroznia a valsagkezelés résztvevoit.} A valsag
kozos értékelése alapjan a csoportfeliigyeleti hatdsag és az érintett felligyeleti tagok
és résztvevOk elemzik a biztositasi csoport vagy a csoportba tartozé barmely
vallalkozds vonatkozasaban megteendd felligyeleti intézkedések szikségességét,
terjedelmét és feltételeit. A felligyeleti intézkedéseket, valamint az informacidk
megosztasat a hatékonysag biztositdsa és az ellentmondasok elkerilése érdekében
koordinalni kell és 6ssze kell hangolni a kollégiumon belll. A kollégiumon belili
tovabbi hasznos el6készité tevékenységként naplét vezethetnek a rendelkezésre alld
hataskorokrél, az intézkedések idébeli korlatjairdl, valamint adott esetben a biztositasi
garanciarendszerek mikoédésérdl.

13 https://www.ech.europa.eu/pub/pdf/other/mou-financialstability2008en.pdf
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Kiilso kommunikacio

A csoportfelligyeleti hatésdg a valsdg minden szakaszdban koordindlja a
nyilvdnossaggal folytatott kommunikaciot. Ezaltal biztositja, hogy az érintett
felligyeleti hatdsagok figyelembe vegyék a csoportfelliigyeleti hatésag altal a
nyilvanossaggal folytatott kommunikaciot.

A nyilvanossaggal folytatott kommunikaciét a valsag minden szakaszaban koordinalt
modon végzik, figyelembe véve annak lehet6ségét, hogy mérlegeljék, mely
informaciok tehetok (illetve nem tehet6k) kozzé a piaci bizalom fenntartasa
érdekében.

Az érintett tagok és résztvevok kozos nyilvanos bejelentéseket dolgoznak ki - még
abban az esetben is, ha csak a felligyeleti hatésdagok egyikének kell ilyen
bejelentéseket tennie -, amennyiben az hatdssal lehet mas érintett fellgyeleti
hatdsagokra is.

Rendkivili korilmények kozott az érintett tagok és résztvevOk sziikség szerint kilon-
kalon is tehetnek bejelentéseket. Ugyanakkor a nyilvdnos bejelentés megtételérdl a
lehet6 leghamarabb tajékoztatniuk kell a csoportfelligyeleti hatésagot.

A feliigyeleti hatdosagok és a feliigyelt vallalkozasok k6zotti kommunikacio

A csoportszintli és az egyes jogalanyok szintjén folytatott kommunikaciot az 6sszes
érintett felligyeleti hatésdg részvételével készitik el6 és koordindljdk. A
csoportfelligyeleti hatdsag felel6s a részesedéssel rendelkez6 biztositoval vagy
viszontbiztositéval, biztositoi holdingtarsasaggal vagy  vegyes pénzlgyi
holdingtarsasaggal a valsaghelyzet vonatkozdasdban a lehetséges felligyeleti
intézkedésekrol folytatott kommunikacidért, és folyamatosan tajékoztatja a megfelel6
felligyeleti hatésagokat a csoporttal folytatott kommunikaciordl. A valsaggal érintett
egyes jogalanyok felligyeleti hatésagai kommunikaciét folytatnak e jogalanyokkal, és
a kommunikaciérél folyamatosan tajékoztatjdk a csoportfelligyeleti hatdsagot. A
csoportfelligyeleti hatésag ezt kovetden adott esetben tajékoztatja a tobbi érintett
fellgyeleti hatésagot.

A csoportfelligyeleti hatdésag sziikséghelyzetben a biztonsadgos e-mail infrastruktarajan
keresztil terjeszti és fogadja a bizalmas informacidkat. Ezt az infrastrukturat a
csoportfelligyeleti hatdésagnak, valamint a tobbi tagnak és résztvevének rendszeresen
tesztelnie kell.

Szakosodott vészhelyzeti csoport

Valsaghelyzetben a kollégium megszervezhet6 Ugy, hogy az egyedi helyzetiknek
biztositsa'*. A csoportfeliigyeleti hatdésdg doénthet (gy, hogy kisebb feliigyeleti
csoportot hoz létre a kollégiumon belll a szikséghelyzet kezelésére. Ez kiilondsen
akkor bizonyulhat hasznosnak, ha csak a csoport egy része érintett. Nagyobb valsag
esetén a csoportfeligyeleti hatésdag koordinalja a csoportba tartozdé jelentds
jogalanyok fellgyeleti hatésagainak felligyeleti intézkedéseit. A csoportfelligyeleti
hatosag tajékoztatja a kollégiumot az ilyen csoport létrehozasardl, és gondoskodik
arrél, hogy mindez ne befolyasolja hatrdnyosan a vonatkozd, alapvetd fontossagu
informacidk kollégiumon belilli cseréjét.

14 A Felligyeleti kollégiumok - 10 &ltaldnos elv cim( kiadvany 1. elve, 2009. janudr 27., CEIOPS-SEC-
54/08.
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Valsaghelyzeti informaciocsere keretében tovabbitando informacidk

A kollégium minden tagja és résztvevOje képes rovid hataridén belll el6allitani a
kollégiumon beliil valsaghelyzetben esetlegesen cserélendd informaciok felsorolasat
tartalmazod 1.F. mellékletben meghatarozott frissitett informacidkat.

{Az 1.F mellékletben meghatarozott informacidék a helyes gyakorlatot szemléltetd
példaként szolgalnak, és a valsaghelyzetek eredményes kezelésének, valamint a
kollégiumon bellli informacidcserének az alapjaul szolgalnak.}

A vészhelyzeti terv ellendrzési mechanizmusa
A csoportfeligyeleti hatésdg a kollégium valsagkezelési folyamatanak folyamatos

javitdsa érdekében évente egyszer tesztelheti a vészhelyzeti terv mikddését. A teszt
eredményét a kollégiumon belll megvitatjak.

A jelen vészhelyzeti tervet legaldabb 12 havonta frissitik. Ez magdban foglalja a
dokumentum 0Osszes pontjanak ellendrzését.

{Amennyiben a vészhelyzeti tervet frissitik, modositani kell az els6 oldalon és a 2.
oldal tablazataban szereplé szamozast.}
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1.F. melléklet - A kollégiumon beliil valsaghelyzeti informaciocsere
keretében esetlegesen tovabbitandé informaciok felsorolasa

{Ez a felsoroldas a kollégium

igazitandd.}

CSH = csoportfelligyeleti hatdsag
AVFH = adott vallalkozas felligyeleti hatésaga

igényeihez és a szilikséghelyzet korilményeihez

EFH = érintett felugyeleti hatésdg = a biztositasi felugyeleti hatésdgon kivili érintett
feligyeleti hatésag
Az informaciok | Leiras Forras
tipusa
Valsaghelyzeti informaciok és hatasvizsgalat
Az érintett A valsaghelyzetben lévé vaéllalkozas, valamint | AVFH, CSH
jogalanyok és a valsaghelyzetben 1év6é vallalkozasban
azok felligyeleti kitettségekkel rendelkezd vagy a lehetséges
hatdsagai atterjedési csatorndkon keresztll varhatéan
érintett vallalkozasok.
A valsag A fellgyeleti hatésagok beavatkozasat | AVFH, CSH
jellemzése szlikségessé tevO probléma oka. Altalanos,
esetlegesen a pénzlgyi rendszer egészére
hatast gyakorld valsagréol van szo, vagy a
valsag kifejezetten a csoportot és/vagy annak
valamely vallalkozasat érinti?
A vdllalkozas(ok) | A valsagban |évé vallalkozas(ok) mérete: | AVFH, CSH
mérete 0sszes eszkdz és dijbevétel.
Az érintett A vallalkozas(ok) jelent6s(ek) a csoport | AVFH, CSH
jogalany(ok) szempontjabdl és/vagy a helyi piac Iényeges
jelentdsége szerepl6je (szereplGi) (lasd a felligyeleti
kollégiumok operativ m(ikddésére vonatkozo
iranymutatasok 2. irdnymutatasaban
meghatarozott kritériumokat)?
Hianyossagok A valsag lehetséges okaként szolgald, illetve | AVFH, CSH
azt esetlegesen sulyosbitdé mulasztasok
(példaul csalds, az informatikai rendszerek
problémai, jogi vagy szabadlyozasi problémak)
ismertetése.
A pénzigyi Hatassal van a valsag a pénzigyi piacokra? | AVFH, CSH
piacra gyakorolt | Birtokolt részvények, kotvények stb. A
hatas csoportba tartozo vallalkozas (beleértve az
anyavallalatot) piaci araira vonatkozo6 adatok.
Amennyiben a csoportba tartozé vallalkozas
(beleértve az anyavallalatot) az eszkozei egy
részének értékesitésére kényszeril, mindez a
pénzigyi piacok ciklusanak lefelé szall6 agat
indithatja el, illetve sulyosbithatja azt
(prociklikussag)?
A rendszerszintd | A pénzlgyi valsdg rendszerszinti volta | CSH, AVFH

értékelés
eredményei

értékelésének eredménye.

Cselekvések és megoldasi intézkedések
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8. A csoport altal A vallalkozasok/csoport altal megtett és| CSH, AVFH
tett intézkedések | tervezett intézkedések és cselekvések,
és helyreallitasi valamint az azok altal a szavatol6 tOkére és a
cselekvések pénzligyi helyzetre gyakorolt hatas.

9. | A felugyeleti Az cselekvés, valamint annak céljanak és | EFH, CSH,
hatdsagok altal hatasanak ismertetése. AVFH
tett cselekvések

10. Kils6 Azon kozleményekkel kapcsolatos | EFH, AVFH,
kommunikacio informacidok, amelyeket nem az ©6sszes | CSH

felligyeleti hatésag bevonasaval tesznek.

11, | Jogkorok A feligyeleti  hatdésdgok  jogkoreinek | EFH, AVFH,
ismertetése, beleértve a korlatozasokat, a | CSH
tOketranszfereket, valamint a szabalyozasi
kovetelményeknek valé megfelelés
elmulasztasat.

12, Meglévd nemzeti | Allami garanciak vagy biztositasi | CSH, AVFH

védbhalérendsze | garanciarendszerek, a fedezet mértéke, a
rek finanszirozas szintje, forrasai.

13, Nyilvanossagra A csoportra vonatkozd, a Szolvencia II. | EFH, AVFH,
hozatali irdnyelvben elb6irdanyozottakon kivili relevans | CSH
kovetelmények nyilvdnossagra hozatali  koévetelményekre

vonatkozé informacidk.
Uzleti tevékenység

14. Tulajdon, A tulajdonosi szerkezetben, valamint a jogi | a
valamint jogi és | szerkezetben és a szervezeti felépitésben | szavatolotd
szervezeti bekovetkezett fejlemények/valtozasok, | ke-
felépités beleértve  adott esetben a  kapcsolt | megfelelésr

vallalkozasokban fennall6 részesedéseket. Ol és a
pénzligyi
helyzetrdl
sz6l6
jelentés
(SFCR),
valamint
elére
meghataro
zott
események
et kovetben
az EFH.
AVFH, CSH

15 Lényeges A vallalkozas(ok) Iényeges (zletagainak, | SFCR.
Uzletdgak és valamint azon lényeges foldrajzi tertleteknek | AVFH, CSH
lényeges foldrajzi | az ismertetése, amelyeken Uzleti
terlletek tevékenységet folytat(nak).

16. | A kézelmultban A vdllalkozas Uzleti tevékenységére, iranyitasi | EFH az
végbement rendszerére, kockazati profiljara, valamint | elore
egyesllések, szavatolotoke-megfelelési és pénzligyi | meghataro
felvasarlasok és | helyzetére gyakorolt hatasokkal kapcsolatos | zott
részesedésszerzé | informaciok. események
sek et

kovetben,
AVFH, CSH
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17. | Az Gzleti Azon stratégidk valtozasainak vagy azok | EFH az
stratégia végrehajtdasaban bekdvetkezett késéseknek | el6re
valtozasai az indokai, amelyekr6l a fellgyeleti | meghataro

hatésagoknak tudomasuk van. zott
események
et
kovetben,
AVFH, CSH

18. | Csoporton belili | A csoporton beldli vonatkoz6 miveletekkel €s | SFCR és

Ugyletek Ugyletekkel kapcsolatos informaciok, kilénds | EFH az
tekintettel a nagyon jelent0s csoporton beliili | elére
Ggyletekre. meghataro
zott
események
et
kovetden,
CSH
Iranyitas

19. Jelentds Jelent6s irdnyitasi mulasztasokkal kapcsolatos | EFH az
irdnyitasi informacidk, amennyiben azokat el6z6leg még | eldre
mulasztasok nem ismertették, beleértve a mulasztas altal | meghataro

a vallalkozads(ok)ra gyakorolt hatassal, | zott
valamint az arra valaszul tett intézkedéssel | események
kapcsolatos informacidokat. Adott esetben | et
hivatkozas a valsagkezelési és készenléti | kbvetden,
tervre. AVFH, CSH

20. Kiszervezés Barmely kritikus vagy fontos, mikddtetéssel | SFCR, CSH,

kapcsolatos feladat vagy tevékenység | AVFH
kiszervezésével, valamint az e feladatok vagy
tevékenységek szolgaltatdinak helye szerinti
joghatdsaggal kapcsolatos informacidk.

21 Sajat kockdzat- | A kockazati profil jelentds valtozdsanak okan | EFH az
és elvégzett esetleges tovabbi sajat kockazat- és | eldre
szolvenciaértékel | szolvenciaértékelések, beleértve a vezet6ség | meghataro
és (ORSA) altal javasolt, szlkségesnek itélt | zott

intézkedéseket, valamint a tervezett | események
tokeintézkedéseket. et
kévetden,
AVFH, CSH
Kockazati informaciok

5> | Uj, kialakuléban | A kialakuldban 1év6 kockazatok adatai, | EFH az
lévo - belsd vagy | valamint a tényleges vagy lehetséges | eldre
kils6 - |ényeges | hatasukra vonatkozd informacidk, tovabba a | meghataro
kockazatok megallapitott (akar tervezett, akdar mar | zott

bevezetett) kockazatenyhitési tervek. események
et
kovetben,
AVFH, CSH

»3. | A xprudens A  ,prudens személy” elvének vald | EFH, AVFH,
személy” elv megfeleléssel kapcsolatos aggodalmak | CSH

(példdul a negativ altaldanos megtérilés
kockazata).
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24. Likviditasi Likviditasi problémakkal kapcsolatos | EFH, AVFH,
kockazat aggodalmak. A likviditdsi helyzettel, a | CSH
likviditas forrasaival, valamint a rovid lejaratu
kotelezettségekkel kapcsolatos informacidk.
25 Kockazatérzéken | A vonatkozd stressztesztekkel és | EFH, AVFH,
ység forgatokonyv-elemzéssel kapcsolatos | CSH
informacidk.
Fizetoképesség és pénziigyi helyzet
26. Mérleg, szavatold | A mérlegrdl és a szavatold t6kérdl legutdbb | Mennyiségi
toke és benyujtott jelentéstételi sablonok jelentéstéte
tOkeszlikséglet li sablonok,
AVFH, CSH
>7. A szavatold t6ke | A valtozdsok mértéke és oka, valamint a | EFH az
szintjében, a valtozasok lehetséges vagy tényleges | el6re
minimalis kovetkezményeinek  figyelembevétele. A | meghataro
tOkeszikségletbe | biztositadstechnikai tartalékok tekintetében az | zott
n, a informacidok kozott szerepelhetnek olyan, | események
szavatolétOke- jovobeli kovetelések felmerilésével | et
szikségletben, a | kapcsolatos adatok, amelyek nem szerepeltek | kdvetbden,
biztositastechnik | a biztositdstechnikai tartalékokrol szdélé | AVFH, CSH
ai tartalékokban | korabbi jelentésekben.
és/vagy egyéb
mérlegtételekben
bekdvetkezett
valtozasok
28, A toke A szavatolo tékebdl levont barmely tételek | SFCR és
rendelkezésre ismertetése, valamint barmely jelent6s, a | EFH, CSH,
allasa szavatolo tOke vallalkozason vagy csoporton | AVFH
bellli rendelkezésre allasat és
atruhazhatésagat érint6 korlatozas rovid
leirdsa. A valsag hatdsa t6kébdl torténd
fedezésének lehet6sége. A csoport tovabbi
tOkeemelésre vald képessége, valamint a toke
lehetséges forrasanak megjeldlése.
9. T6keallokdcié és | Adott esetben a csoporton beliili tékeallokacié | EFH: CSH

az
atruhazhatésag
lehet6sége

modja, valamint a tOke csoporton belili
atruhazdsa lehetOségének kifejtése (példaul
vallalkozason belilli hitelek, viszontbiztositasi
osztalékok utjan).

40/40




