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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Ivadas

Remdamasi 2009 m. lapkricio 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2009/138/EB dél draudimo ir perdraudimo veiklos pradéjimo ir jos vykdymo
(toliau - Direktyva ,Mokumas II")?!, visy pirma jos 248 straipsnio 6 dalimi, ir
2010 m. lapkriC¢io 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
Nr. 1094/2010, kuriuo jsteigiama Europos priezilros institucija (Europos
draudimo ir profesiniy pensijy institucija), iS dalies kei¢iamas Sprendimas
Nr. 716/2009/EB ir panaikinamas Komisijos sprendimas 2009/79/EB?
(toliau = EIOPA reglamentas) 21 straipsniu, EIOPA parengé kolegijy veiklos
gaires. Siose gairése aptariami praktiniai prieZiGros institucijy kolegijy
veiklai reikalingi dalykai, kuriuos EIOPA jvardijo iSsamiose jy darbo
apzvalgose, iSdéstytose kolegijy veiklos planuose, EIOPA kolegijy
ataskaitose ir tarpusavio vertinimuose. Remdamasi Siais Saltiniais EIOPA
jvertino, kokio lygio konvergencija yra reikalinga, ir nustaté Siose gairése
aptartinas sritis ir gairiy turinj.

Siy gairiy tikslas - palengvinti grupiy prieziGros institucijy uzduotis,
patobulinti prieziGros institucijy kolegijy veiklos metodus. Jomis kuriama
bendra praktika ir priezitros kultlra ir taip uztikrinamas priezitros institucijy
kolegijy veiklos nuoseklumas ir darnus Sajungos teisés taikymas priezitros
institucijy kolegijoms atliekant savo prieZiGros funkcijas. Siomis gairémis
taip pat siekiama uztikrinti vienodesnes veiklos bendrojoje rinkoje salygas, o
jas proporcingai praktiskai taikant mazinti draudimo, perdraudimo jmonéms
ir priezilros institucijoms tenkancig administracine nasta.

Siose gairése iSdeéstoma, kaip prieZitros institucijy kolegijos yra steigiamos,
kaip sudaromos salygos jy nariams ir dalyviams bendradarbiauti atliekant
bendrg priezitirg, pavyzdziui, keistis informacija, vertinti rizikg, atlikti
patikrinimus vietoje, priimti sprendimus ir konsultuotis.

Sios gairés yra skirtos priezidros institucijoms, kurios yra EEE grupiy
priezidros institucijy kolegijy narés arba dalyvés.

Nors pagal EIOPA reglamento 21 straipsnj EIOPA yra prieziliros institucijy
kolegiju naré, uz kasdiene draudimo ir perdraudimo jmoniy veiklg yra
atsakingos nacionalinés priezilros institucijos.

Dalyvaudama priezitros institucijy kolegijos veikloje pagal EIOPA
reglamento 21 ir 28 straipsnius EIOPA talkins grupés priezidros institucijai ir
priezilros institucijy kolegijoms pagal prasymus ir savo iniciatyva teikdama
informacijg, patarimus, praktinius pavyzdzius ir dalydamasi gergja patirtimi,
ir vieSins EIOPA darbg su priezitros institucijy kolegijomis. EIOPA padés
paskirstyti uzduotis priezitros institucijy kolegijy viduje nustatydama, kurias
uzduotis galima perduoti, o kurias reikia vykdyti drauge, laikydamasi

1 OL L 335,2009 1217, p. 1.
20L L 331,2010 12 15, p. 48.
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1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

principo, kad prieziliros kompetencija perduodama tai priezidros institucijai,
kuriai konkreciu atveju veiksmy imtis yra geriausia.

Be to, EIOPA uztikrins, kad mikroekonominés rizikos vertinimais, kuriuos
atlieka  priezidros institucijy kolegijos, baty prisidedama  prie
makroekonominés rizikos vertinimo, siekiant uztikrinti finansinj stabiluma.

Atlikdama priezitros funkcijg EIOPA stebés prieziliros institucijy kolegijy
veiklg ir Stebétojy tarybai reguliariai rengs iSsamias Sios stebésenos
rezultaty ataskaitas. Prireikus EIOPA gali prasyti grupés prieziliros
institucijos surengti papildomus svarstymus, susaukti papildomus kolegijos
posédzius arba | darbotvarke jtraukti papildomus punktus. Grupés priezitros
institucijos prasymu EIOPA yra pasirengusi padéti priezilros institucijy
kolegijoje priimti sprendimus.

EIOPA neperims grupés priezitros institucijos funkcijy, susijusiy su
pirmininkavimu arba vadovavimu prieziGros institucijy kolegijai, taip pat
neperims jos priezitros funkcijy ir atsakomybés sriCiy. Jeigu priezitros
institucijy kolegijoje vyks oficialus balsavimas, EIOPA pareik§ savo
nuomone, taciau oficialiame balsavime nedalyvaus.

Gairés taikomos nuo 2015 m. balandzio 1 d, iSskyrus 17 ir 18 gaires, kurios
taikomos nuo 2016 m. sausio 1 d.

Siose gairése vartojamos sgvokos turi tokig reikSme:

« Siose gairése ,grupés prieziiiros institucija® yra Direktyvos ,Mokumas II"
247 straipsnyje iSdéstytus kriterijus atitinkanti prieziGros institucija, net
jei grupés priezidros institucija pagal Siuos kriterijus kolegijos dar néra
paskirta.

o Siose gairése ,kitos susijusios jmoneés" yra jmonés, iSskyrus
patronuojamasias bendroves, kuriose yra turima dalyvavimo teisiy, arba
imonés, kurios yra susijusios su kita jmone rySiais, kaip nustatyta
Direktyvos 83/349/EEB 12 straipsnio 1 dalyje, nepaisant to, ar jy
pagrindiné buveiné yra EEE, ar treciojoje valstybéje.

o Siose gairéese ,nariai® yra Direktyvos ,Mokumas II% 248 straipsnio
3 dalyje nurodyti kolegijos nariai, tarp ju:

- grupeés priezidros institucija;

- EEE priklausancios patronuojamyjy  bendroviy  priezilros
institucijos;

- EIOPA.
« Siose gairese ,dalyviai® yra:

- Direktyvos ,Mokumas II* 248 straipsnio 3 dalyje nurodytos
institucijos, kurioms leidziama dalyvauti kolegijy veikloje grupés
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priezilros institucijos kvietimu pagal [Igyvendinimo priemoniy
354 straipsnj]?, tarp ju:

o EEE priklausancios svarbiy filialy priezitros institucijos;

o EE priklausancios kity susijusiy jmoniy priezidros
institucijos;

o susijusiy jmoniy, jskaitant patronuojamasias bendroves,
treciyjy valstybiy priezitros institucijos.

- institucijos, atsakingos uz grupei priklausanciy kredito jstaigy ir
investiciniy jmoniy prieziirg pagal Direktyvos ,Mokumas II"
252 straipsnj, remiantis grupés prieziliros institucijos kvietimu.

o Siose gairése ,kolegija® yra Direktyvos ,Mokumas II* 212 straipsnio
1 dalies e punkte nurodyta priezitros institucijy kolegija.

1.12. Tos sgvokos, kuriy apibréztis gairése nepateikta, turi tokig reikSme, kokia
joms suteikta jvade nurodytuose teisés aktuose.

I skyrius. Kolegijos steigimas

1 gairé. Grupés zemélapis ir kolegijos nariy bei dalyviy nustatymas
1.13. Grupés priezilros institucija arba, jeigu ji dar nepaskirta, priezitros
institucija, kuri blty grupés priezitros institucija, jeigu badty taikomi
Direktyvos ,Mokumas II" 247 straipsnio 2 dalies kriterijai, turéty sudaryti
visy susijusiy grupés jmoniy ir filialy zemélapj, kad galéty apibrézti grupés
struktdrg ir nustatyti visus kolegijos narius ir dalyvius.

1.14. Grupés zemélapj reikéty perzitréti bent tada, kai kei¢ciama grupés struktiira,
kad kolegija galéty jvertinti kolegijos nariy ir dalyviy tinkamumag ir
patvirtinti, kad kaip grupés priezitros institucijos nereikia paskirti kitos
prieziliros institucijos.

1.15. Be to, grupés priezilros institucija arba priezitros institucija, kuri baty
grupés priezitros institucija, jeigu bdty taikomi Direktyvos ,Mokumas II*
247 straipsnio 2 dalies kriterijai, turéty reikalauti, kad dalyvaujanti draudimo
arba perdraudimo jmoné, draudimo kontroliuojancioji bendrové arba misrig
veiklg vykdanti finansy kontroliuojancioji bendrové atlikty ir pateikty savo
grupés struktdros pradine analize, taip pat jvertinty visg svarbig jtakg, kurig
vienai jmonei faktiskai daro kita grupei priklausanti jmoné, taip pat pateikti
informacijq apie grupés filialus.

2 gairé. Susijusiy jmoniy svarbos ir reikS§mingumo vertinimo kriterijai
1.16. PrieziGros institucijos, kurios rengiant Zemeélapj buvo pazymétos kaip
kolegijos narés arba dalyvés, turéty prisidéti prie grupés priezidros
institucijos atliekamo jmoniy svarbos ir reikSmingumo vertinimo ir padéti
pagristi tg vertinima.

30LL12,201501 17, p. 1-797.
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Vertindamos jmoniy svarba grupéje, priezilros institucijos turéty atsizvelgti
bent | Siuos veiksnius:

a) imonés balanso ir visos grupés balanso santykj;
b) kokig grupés mokumo kapitalo reikalavimo dalj sudaro jmonés indélis;
c) kokig grupés nuosavy lésy dalj sudaro jmonés indélis;
d) kokig visos grupés veiklos ir pajamy dalj sudaro jmonés veikla ir pajamos;
e) imonés vaidmenj grupés organizacineje strukturoje, sistemose ir kontrolés
priemonése; jos rizikos valdymo funkcijas ir aukstesniojo rango vadovy
atliekama priezilrg jmoniy rizikai stebéti ir kontroliuoti;
f) imonéms daromos jtakos dydj;
g) imoniy santykius.
1.17. Vertindamos jmoniy reikSmingumga vietos rinkoje, priezitros institucijos
turéty atsizvelgti bent | Siuos veiksnius:
a) imonés uzimama rinkos dalj;
b) jmonés vaidmenj konkreciose rinkose;
c) grupés bendro balanso ir visy konkrecioje valstybéje naréje arba treciojoje
valstybéje veikianciy grupiy bendro balanso santykj;
d) rizikos, kurig jmoné patiria, dydj ir galimg poveikj vietos rinkai;
e) imonés vaidmeni finansy sistemos infrastruktiroje.
3 gairé. Filialy ir susijusiy jmoniy svarbos ir reikSmingumo vertinimo
rezultatai
1.18. Grupés priezitros institucija turéty iSnagrinéti svarbos ir reikSmingumo

vertinimo rezultatus ir jais remdamasi nuspresti, ar svarbiy filialy ir kity
susijusiy jmoniy priezitros institucijas kviesti | kolegijos posédzius, taip pat
nuspresti dél kolegijos organizacinés strukturos ir darbo plano.

4 gairé. Treciosios valstybés prieziuros institucijy kvietimas

1.19.

1.20.

Jeigu treciosios valstybés priezilros institucijos yra kvieCiamos prisijungti
prie kolegijos kaip dalyvés, grupés prieziliros institucija turéty prasyti, kad
jos pasirasyty koordinavimo nuostatus ir jrodyty, jog gali laikytis Siy
koordinavimo nuostaty pagal savo nacionalinés teisés aktus. Visy pirma,
atsizvelgiant | Direktyvos ,Mokumas II* 66 straipsnyje nustatytus
reikalavimus, reikia jvertinti treciosios valstybés taikomus reikalavimus
profesinéms paslaptims.

Jeigu treciosios valstybés prieziliros institucijos negali pritarti koordinavimo
nuostatams, taip pat negali laikytis profesinéms paslaptims taikomy
reikalavimy, grupés priezitros institucija turéty atitinkamai pakoreguoti
kolegijos organizacine struktirg taip, kad konfidencialumo ir profesiniy
paslapdiy apsauga bty uztikrinta visomis aplinkybémis.

5 gairé. Konfidencialumo ir profesiniy paslapciy garantijos

1.21.

Jeigu kuris nors kolegijos narys arba dalyvis suzino apie kokj nors
konfidencialumo arba profesiniy paslapCiy aspekta, kuris gali turéti
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neigiamos jtakos treciosios valstybés prieziliros institucijos taikomo
profesiniy paslapciy apsaugos rezimo, anksciau laikyto lygiaverdiu,
vertinimui, jis turéty kiek galédamas greiciau pateikti svarbig informacijq
kitiems nariams ir dalyviams.

II skyrius. Pirmasis kolegijos posédis

6 gairé. Pirmojo posédzio tvarkarastis

1.22.

1.23.

Baigusi rengti grupés struktliros zemeélapj ir jvertinusi filialy ir susijusiy
imoniy svarbg bei reikSminguma, bet ne véliau kaip per tris ménesius nuo
grupés zemeélapio sudarymo, grupés priezilros institucija turéty suplanuoti
pirmajj kolegijos poséd,.

Jeigu kolegija jsteigta iki Siy gairiy taikymo pradzios, grupés priezilros
institucija turéty jvertinti, ar tos kolegijos veikla atitinka Sias gaires ir
prireikus stengtis jos veiklg pakoreguoti.

7 gairé. Pirmojo posédzio darbotvarkeée

1.24.

a)
b)

c)

d)

1.25.

Grupés priezilros institucija | pirmojo kolegijos posédzio darbotvarke turéty
itraukti bent Siuos punktus:

oficialus grupés priezilros institucijos paskyrimas;

grupés priezidros sriCiy apibrézimas, prireikus, jtraukiant grupés priezitiros
institucijos paaiskinima, kodél ji nusprendé kurios nors jmonés nejtraukti |
grupés priezidrg;

grupés priezilros institucijos paaiskinimas, kuriuo pagrindziamas pradinis
grupés zemeélapis ir visi svarblis nukrypimai nuo kity nariy arba dalyviy
vertinimo;

pasillymas dél koordinavimo nuostaty, siekiant apibrézti kolegijos
organizacine strukttrg ir keitimosi informacija tarp nariy ir dalyviy
priemones.

Grupeés priezilros institucija turéty iSplatinti pradinj pasitlymg dél kolegijos
koordinavimo nuostaty ne véliau kaip pries keturias savaites iki posédzio;
nuo tos dienos pradedamas skaiciuoti 8 gairéje nurodytas 6 meénesiy
laikotarpis.

8 gairé. Koordinavimo nuostatai

1.26.

1.27.

Grupés prieziros institucija, vadovaudamasi 1 priede pateikta pavyzdine
forma, turéty parengti koordinavimo nuostatus. Grupés priezitros institucijai
turéty bati leidziama keisti ir iSplésti pavyzdine forma, jtraukti terminus,
tvarkarascius, kai to reikia pagal kolegijos poreikius. Ji turéty kitiems
nariams ir dalyviams rastu paaiskinti Siy pakeitimy ir papildymy priezastis.

Nariai ir dalyviai turéty susitarti dél koordinavimo nuostaty ir juos pasirasyti
per SeSis ménesius nuo tos dienos, kurig grupés priezilros institucija jiems
pateiké pasitlyma dél koordinavimo nuostaty, kaip nurodyta 7 gairéje.
Koordinavimo nuostatuose turéty bati nurodyta, kada ir kokiomis salygomis
jie jsigalioja.
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1.28.

Koordinavimo nuostatai turéty bati parengti angly kalba, nebent nariai ir
dalyviai susitaria kitaip.

III skyrius. Kolegijos nuolatineé veikla

9 gairé. Organizaciné struktura ir specializuotos darbo grupés

1.29.

1.30.

1.31.

10 gairé
1.32.

a)

b)

f)

g)

h)

Apibrézdama organizacine kolegijos struktlirg grupés priezitros institucija
turéty atsizvelgti | susijusiy jmoniy svarbg ir reikSminguma. Jeigu reikia,
grupés priezitros institucija tam tikriems darby srautams arba tam tikriems
projektams turéty sudaryti skirtingas specializuotas darbo grupes. Kolegijos
nariai turéty susitarti dél kiekvienos specializuotos darbo grupés sudéties,
pirmininko, tiksly, paskirties, taip pat dél to, kaip specializuotos darbo
grupés teiks savo iSvadas kolegijai.

Jeigu specializuotos darbo grupés sudaromos kolegijos viduje, grupés
priezidros institucija turéty uztikrinti Siy darbo grupiy darbo koordinavima.

Kolegijos nariai ir dalyviai, |[skaitant | specializuotas darbo grupes
nejtrauktus narius ir dalyvius, prireikus turéty buti reguliariai informuojami
apie specializuoty darbo grupiy atliktus darbus.

. Pagrindinés grupés priezitros institucijos uzduotys

Grupés priezilros institucija turéty vadovauti kolegijos veiklai, pirmininkauti
jos posédziams ir nustatyti tinkama mechanizma jos veiklai palengvinti. Tuo
tikslu grupés priezidros institucija be kity dalyky turéty:
remdamasi kity nariy_ir dalyviy atsiystomis apzvalgomis atnaujinti nariy ir
dalyviy kontaktinius duomenis kaskart, kai jie keiciasi;

per tinkamg laikotarpj, kuris turi buti nustatytas koordinavimo nuostatuose,
informuoti kitus narius ir dalyvius, kad vyks kolegijos posédis (neapribojant
veiksmy ad-hoc arba nepaprastosios padéties atveju);

rengti kolegijos posédzio darbotvarkes ir jose aiSkiai apibrézti tikslus;
rengti kolegijos posédziy protokolus;

iforminti nariy ir dalyviy susitarimus deél veiksmy, kuriy jie imsis, ir sekti,
kaip jie vykdomi;

bendradarbiaudama su kitais nariais ir dalyviais parengti kolegijos darbo
plang;

vykdyti priezitirg, vertinti finansine grupés padétj ir, kad Sig uzduotj bity
lengviau atlikti, konsultuotis su kitais nariais ir dalyviais;

perziréti organizacine struktlirg ir koordinavimo nuostatus, siekdama
iSsaugoti veiksmingg grupés priezidrg;

dalyvauti diskusijoje dél poreikio paskirti naujg grupés priezidros institucija,
kai tokj sprendima gali tekti priimti dél pasikeitusios grupés struktdros.
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11 gairé. Darbotvarkés projektas ir dokumentai

1.33.

Grupés priezilros institucija turéty iSplatinti darbotvarkés projekta pries
kolegijos posédj taip, kaip nurodyta koordinavimo nuostatuose. Nariams ir
dalyviams turéty bdti leidziama prasyti jj keisti. Paskutiné darbotvarkés
projekto redakcija kartu su grupés prieziliros institucijos arba kity nariy ar
dalyviy parengtais dokumentais iSsiunc¢iama nariams ir dalyviams pries
posédj taip, kaip nurodyta koordinavimo nuostatuose.

12 gairé. Kolegijos darbo planas

1.34.

1.35.

1.36.

1.37.

Grupés priezilros institucija grupés priezitros tikslais turéty sudaryti
kolegijos darbo plang ir ji atnaujinti, vos tik to prireikia pagal aplinkybes.
Nariai ir dalyviai, kai jiems tai svarbu, turéty aptarti ir suderinti kolegijos
darbo plang. Jokiai priezilros institucijai tuo neturéty biti uzdraudziama
parengti individualy grupei priklausancios draudimo arba perdraudimo
imonés priezitros plana.

Kolegijos darbo planas turéty padéti kolegijai planuoti ir koordinuoti
pagrindine prieziGros veiklg ir tada, kai ji vykdoma tikrinimo vietoje,
iskaitant bendrus patikrinimus vietoje, ir tada, kai ji vykdoma ne tikrinimo
vietoje. I ji taip pat turéty bati jtraukti svarbils grupés priezilros plano
aspektai. Visi planuojami pagrindiniai svarbiausiy subjekty patikrinimai
tikrinimo vietoje, kuriuos grupés priezilros institucija ir kiti nariai bei
dalyviai ketina vykdyti per ateinancius metus, taip pat turéty bati jtraukti i
kolegijos darbo plang, nepaisant to, ar tai bus bendri patikrinimai, ar ne. Be
to, kolegijos darbo plane turéty biti konkreciai nurodyta, kuris narys arba
dalyvis yra atsakingas uz kiekvieng planuojama patikrinima.

Dar | kolegijos darbo plang turéty bdti jtraukti suplanuoti reguliarts
svarbiausi posédziai ir nurodyta, kurios institucijos dalyvaus Siuose
posédziuose.

Nepriklausomai nuo pirmoje pastraipoje paminéty atnaujinimy, kolegijos
darbo plano rezultatai kolegijoje turéty buti periodiSkai kritiSkai apzvelgiami.
Grupés priezilros institucija turéty Siq apzvalgq atlikti ne reciau kaip kartg
per metus, vertindama kolegijos darbo rezultatus.

13 gairé. Rysio kanalai

1.38.

Siekiant uztikrinti, kad informacija blty veiksmingai dalijamasi, nariai ir
dalyviai turéty apsvarstyti galimybe kolegijoje naudoti jvairius rysio kanalus,
tik privalo saugoti duomeny konfidencialuma.

14 gairé. Prieziuros institucijy bendradarbiavimas per prieziuros procesa

1.39.

Kolegijos nariai ir, jeigu reikia, dalyviai turéty bendradarbiauti ir keistis
informacija kolegijoje, kad kolegija per priezilros procesa galéty matyti
bendra grupés rizikos vaizda.
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15 gaireé.

1.40.

1.41.

1.42.

1.43.

Bendradarbiavimas su priziirimomis jmonémis

ISskyrus direktyvos ,Mokumas II* 251 straipsnio pirmoje pastraipoje
nurodytus atvejus, grupés priezidros institucija turéty bati atsakinga uz rysio
palaikyma su dalyvaujancia draudimo arba perdraudimo jmone, draudimo
kontroliuojancigja bendrove arba misrig veikla vykdancia finansy
kontroliuojanc¢igja bendrove. Direktyvos ,Mokumas II* 251 straipsnio
pirmoje pastraipoje nurodytais atvejais uz rysio palaikymg su ta jmone
turéty bati atsakinga valstybés narés, kurioje patronuojancioji bendrové turi
savo pagrindine buveine, priezilros institucija. Kiti nariai ir dalyviai turéty
bati atsakingi uz rysius su konkreciomis jmonémis.

Nariai ir dalyviai turéty koordinuoti prasymus pateikti informacijg, kurie
siunCiami dalyvaujanciai draudimo arba perdraudimo |monei, draudimo
kontroliuojanciajai bendrovei arba misrig veikla vykdancdiai finansy
kontroliuojanciajai bendrovei ir atskiroms grupei priklausan¢ioms jmonéms,
kad iSvengty prasymuy dubliavimosi.

Grupés priezidros institucija turéty periodiskai organizuoti daugiasalius nariy
ir dalyviy posédzius su dalyvaujancios draudimo arba perdraudimo jmonés,
draudimo kontroliuojanciosios bendrovés arba misriq veikla vykdancios
finansy kontroliuojandiosios bendrovés administraciniais, valdymo ar
prieziiros organais ar kitais atstovais arba bet kurio grupei priklausancio
svarbaus subjekto atstovu.

Jeigu reikia, grupés priezilros institucija priesS poséd| turéty pateikti grupei
darbotvarkés projekta.

16 gairé. Konsultavimosi kolegijos viduje eiga

1.44.

a)

b)

Konsultuodamasi su kitomis suinteresuotosiomis prieziliros institucijomis
pagal atitinkamas Direktyvos ,Mokumas II" nuostatas, grupés prieziliros
institucija arba, jeigu reikia, bet kuris kitas narys arba dalyvis turéty laikytis
Sios eigos:

siysti rasytinj pasidlymag suinteresuotosioms priezitros institucijoms, jame
nurodes pagrindzianCias priezastis; jeigu reikia, pasidlymo kopija siysti
kitiems nariams ir dalyviams, kad bdty uztikrintas veiksmingas keitimasis
informacija;

leisti suinteresuotosioms priezitros institucijoms savo atsakymg pateikti per
koordinavimo nuostatuose nurodytq laikotarpj;

jeigu reikia, taip pat siysti rasytinj pasidlymg grupei ir leisti grupei savo
atsakymag pateikti per sutartg laikotarpj;

surengti posédj atitinkamiems klausimams aptarti, jeigu kuri nors is
suinteresuotyjy priezidros institucijy mano, kad tai reikalinga;

nusiysti galutinj sprendimg nariams ir, jeigu reikia, dalyviams, taip pat
pridéti suinteresuotyjy prieziGros institucijy ir visos grupés nuomones ir,
jeigu reikia, nurodyti nukrypimo nuo Siy nuomoniy priezastis.
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17 gairé. Rysio palaikymas su grupés prieziiiros institucija pries susijusiai
imonei nustatant papildoma kapitala
1.45. Uz grupei priklausancéios draudimo arba perdraudimo jmonés priezilirg
atsakinga priezilros institucija turéty informuoti grupés priezitros institucija,
o Si nedelsdama turéty informuoti kitus narius ir dalyvius, kai padaro iSvada,
kad:

a) jmonés rizikos pobudis smarkiai skiriasi nuo prielaidy, kuriomis remiantis
apskaiciuotas mokumo kapitalo reikalavimas;

b) imonés valdymo sistema smarkiai skiriasi nuo Direktyvos ,Mokumas II" 41-
49 straipsniuose nustatyty standarty, deél ty skirtumuy ji negali tinkamai
nustatyti, apskaiciuoti, stebéti ir valdyti kylancios arba galincios kilti rizikos
ir apie jq pranesti; arba

c) jmoné taiko Direktyvos ,Mokumas II" 77b straipsnyje nurodytg suderinimo
korekcijq, Direktyvos ,Mokumas II" 77d straipsnyje nurodyta svyravimy
korekcija arba Direktyvos ,Mokumas II® 308c ir 308d straipsniuose
nurodytas pereinamojo laikotarpio priemones ir tos jmoneés rizikos pobudis
smarkiai skiriasi nuo prielaidy, kuriomis Sios korekcijos ir pereinamojo
laikotarpio priemonés yra grindziamos.

18 gairé. Rysio palaikymas su kolegija pries grupei nustatant papildoma
kapitalg
1.46. Grupés prieziliros institucija turéty informuoti kitus narius ir dalyvius, jeigu
padaro iSvada, kad:

a) grupés rizikos pobudis smarkiai skiriasi nuo prielaidy, kuriomis remiantis
apskaiciuotas grupés mokumo kapitalo reikalavimas;

b) grupés valdymo sistema smarkiai skiriasi nuo Direktyvos ,Mokumas II" 41-
49 straipsniuose nustatyty standarty, deél ty skirtumy ji negali tinkamai
nustatyti, apskaiCiuoti, stebéti ir valdyti kylancios arba galinCios kilti rizikos
ir apie jq pranesti;

C) grupé taiko Direktyvos ,Mokumas II" 77b straipsnyje nurodytg suderinimo
korekcijq, Direktyvos ,Mokumas II" 77d straipsnyje nurodytg svyravimy
korekcija arba Direktyvos ,Mokumas II* 308c ir 308d straipsniuose
nurodytas pereinamojo laikotarpio priemones ir tos grupés rizikos pobudis
smarkiai skiriasi nuo prielaidy, kuriomis Sios korekcijos ir pereinamojo
laikotarpio priemonés yra grindziamos.

19 gairé. Ad-hoc keitimasis informacija

1.47. Tuo atveju, jeigu informacija néra keic¢iamasi sistemiskai ir jeigu Direktyvoje
~Mokumas II" arba [gyvendinimo priemonése nenurodyta kitaip, kai narys
arba dalyvis suzino svarbios informacijos, laikomasi Sios ad-hoc keitimosi
informacija kolegijoje eigos:

a) nariai ir dalyviai turéty pranesti grupés prieziliros institucijai visgq svarbig
informacija;
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b)

1.48.

a)

b)

c)

jeigu reikia, grupés priezilros institucija turéty prasyti pateikti grupés
priezitrai reikalingos papildomos svarbios informacijos;

grupés priezidros institucija kiek galédama greiCiau kitiems nariams ir
dalyviams turéty siysti visg svarbig informacijq, kurig Siems gali reikéti
jvertinti;
jeigu reikia, nariai ir dalyviai turéty prasyti grupés priezitros institucijos
pateikti papildomos svarbios informacijos apie atskiras jy priziGrimas
jmones;

jeigu reikia, nariai ir dalyviai turéty informuoti grupés priezitros institucijg
apie prieziaros veiksmus ir priemones, kuriy émeési arba ketina imtis,
iskaitant pagrindinius atliekant Siuos veiksmus nustatytus faktus ir
padarytas iSvadas.

Jeigu Si informacija yra apie grupe, turéty bdti laikomasi Sios ad-hoc
keitimosi informacija kolegijoje eigos:

grupés priezidros institucija turéty pateikti visgq svarbig informacijg kitiems
nariams ir dalyviams is karto, kai jg gauna;

jeigu reikia, nariai ir dalyviai turéty prasyti pateikti papildomos svarbios

AV -

jeigu reikia, grupés prieziliros institucija turéty informuoti Kkitus
suinteresuotuosius narius ir dalyvius apie prieziliros veiksmus ir priemones,
kuriy imtasi grupés lygmeniu.

IV skyrius. Bendri ir vietos patikrinimai

20 gairé. Bendri patikrinimai tikrinimo vietoje

1.49.

1.50.

1.51.

Bet kuris EEE priklausantis kolegijos narys arba dalyvis, kuris nori patikrinti
informacijg pagal Direktyvos ,Mokumas II* 255 straipsnj ir mano, kad Si
informacija yra svarbi grupés arba grupei priklausanciy subjekty priezidrai,
turéty galéti prasyti atlikti bendra patikrinimg tikrinimo vietoje,
nurodydamas jo sritj ir tikslg ir jvertines tai, kad butina stengtis vengti
priezidros institucijy darbo dubliavimo. Informacija, kurig reikia patikrinti,
turéty bdti reikalinga priezidrai, jskaitant, bet tuo neapsiribojant, ne
tikrinimo vietoje atliekamai analizei papildyti, padéti nustatyti problemoms,
kurios analize atliekant ne tikrinimo vietoje gali nebiti akivaizdzios,
atsizvelgiant | aplinka, kurioje jmoné veikia.

Priezilros institucija, kuri praso atlikti bendrg patikrinimg tikrinimo vietoje,
turéty informuoti grupés priezilros institucijg, nurodydama jo sritj ir tiksla.
Tada grupés priezilros institucija turéty pranesti EIOPA ir kitiems nariams ir
dalyviams, kuriems patikrinimas tikrinimo vietoje arba jo rezultatai gali bati
aktualis arba kurie galbdt noréty jame dalyvauti. Kai dalyvaujancios
institucijos nustatomos, jos turéty aptarti ir galutinai suderinti patikrinimo
sritj, tikslg, struktirg, paskirstyti patikrinimo uzduotis, taip pat paskirti, kas
vadovaus patikrinimui tikrinimo vietoje.

Grupés priezidros institucija turéty bati nuolat informuojama apie bendro
patikrinimo tikrinimo vietoje eigq ir nustatytus faktus.
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21 gaireé. Patikrinimai tikrinimo vietoje

1.52.

1.53.

Jeigu to reikia grupés priezitrai, grupei priklausancios draudimo arba
perdraudimo jmonés priezidros institucija turéty informuoti grupés priezitiros
institucija, kada ketina atlikti patikrinimag tikrinimo vietoje ir perduoti grupés
prieziliros institucijai pagrindinius per §j patikrinimg nustatytus faktus ir
padarytas iSvadas.

Jeigu to reikia grupei priklausanciy draudimo arba perdraudimo jmoniy
priezilirai, grupés prieziiros institucija turéty informuoti kitus
suinteresuotuosius narius ir dalyvius, kada ketina atlikti patikrinimag
tikrinimo vietoje ir perduoti jiems pagrindinius per Sj patikrinima nustatytus
faktus ir padarytas iSvadas.

V skyrius. Dalijimasis uzduotimis ir uzduociy perdavimas

22 gairé. Dalijimosi uzduotimis ir uzduociy perdavimo organizavimas

1.54.

1.55.

1.56.

Jeigu nariai ir dalyviai mano, kad dalijimasis uzduotimis ir uzduociy
perdavimas padeda uztikrinti veiksmingesne ir efektyvesne priezilirg,
pavyzdziui, iSvengti uzduodiy dubliavimosi, optimizuoti prieziGros isteklius ir
jtvirtinti koordinavimo nuostatuose ir kolegijos darbo plane taip, kaip
nurodyta 24 gairéje.

Itrauktos priezilros institucijos turéty uztikrinti, kad dalijimasis uzduotimis ir
uzduodiy perdavimas nuosekliai deréty su grupés struktira ir organizacine
tvarka, bty proporcingas pagal patiriamos prizidrimy jmoniy veiklai
bldingos rizikos pobudj, masta ir sudétinguma.

Dalijimasis uzduotimis ir uzduocCiy perdavimas neturéty keisti atsakomybés

AV —

imoniy atzvilgiu.

23 gairé. Dalijimosi uzduotimis ir uzduociy perdavimo procediiros

1.57.

PrieS dalydamosi uzduotimis arba uzduotis perduodamos jtrauktos priezitros
institucijos grupés priezilros institucijai koordinuojant turéty uztikrinti, kad
bendrai buty susitariama bent dél:

a) jtraukty priezidros institucijy vaidmens ir atsakomybés sriciy;

b) salygy, kuriomis jtrauktos priezilros institucijos atsiskaitys viena kitai;

c) standarty, kuriais vadovaujantis uzduotys bus vykdomos;

d) galimy nurodymuy, kuriuos jtrauktos prieziGros institucijos duos viena kitai;

e) konfidencialumo salygy, kurios bus taikomos keiciantis informacija;

f) darbo metody, kuriuos reikés taikyti;

g) prieigos prie dokumenty, kuriuos rengia jtrauktos prieziliros institucijos;

h) perduoty arba pasidalyty uzduociy atlikimo tvarkarascio.
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24 gairé. Dalijimosi uzduotimis ir uzduociy perdavimo kolegijoje iforminimas

1.58.

Nariai ir dalyviai turéty numatyti dalijimosi uzduotimis ir uzduociy perdavimo
sistemg koordinavimo nuostatuose, o konkrecias uzduotis, kuriomis bus
dalijamasi arba kurios bus perduodamos ir jy atlikimo tvarkarastj nurodyti
kolegijos darbo plane.

25 gairé. Pranesimas prizitrimoms jmonéms apie dalijimasi uzduotimis ir
uzduociy perdavima

1.59.

Itrauktos prieziGros institucijos turéty jmonéms, kurioms dalijimasis
uzduotimis arba uzduodiy perdavimas yra aktualus, suteikti Sig informacija:

a) nurodyti, kuriomis uzduotimis dalijamasi arba kurios uzduotis perduodamos,
taip pat nurodyti praktinius padarinius tai jmonei;

b) nurodyti, kuri institucija bus atsakinga uz rysio palaikymg su jmone.

VI skyrius. Rizikos ribojimu pagristos prieziiiros ir makrolygio
prieziuros rysys

26 gairé. Visai rinkai budingos rizikos ir finansy sektoriaus tendencijy
poveikis rizikos ribojimu pagrjstai prieziurai

1.60.

1.61.

Vertindama grupés rizikos pobidj grupés priezidros institucija kartu su kitais
nariais ir dalyviais atsizvelgia | visai rinkai bldingos rizikos, finansy
sektoriaus tendencijy ir pazeidziamumo poveikj grupés finansinei padéciai.

Jeigu taikomos tokios priemonés kaip testavimas nepalankiausiomis
salygomis, siekiant jvertinti grupés atsparumg jvairiems blsimiems
nepalankiems scenarijams, Siy vertinimy eiga, metodika ir rezultatai turéty
buti aptariami kolegijos viduje.

Gairiy laikymosi ir informavimo taisyklés

1.62.

1.63.

1.64.

1.65.

Siame dokumente i$déstytos gairés, parengtos pagal EIOPA reglamento
16 straipsnj. Pagal EIOPA reglamento 16 straipsnio 3 dalj kompetentingos
institucijos ir finansy jstaigos turi visomis iSgalémis stengtis laikytis gairiy ir
rekomendacijy.

Kompetentingos institucijos, kurios laikosi arba ketina laikytis Si gairiy,
turéty jas tinkamai jtraukti | savo reguliavimo arba priezitiros sistema.

Per du meénesius po to, kai paskelbiamas vertimas, kompetentingos
institucijos patvirtina EIOPA, ar laikosi, arba, ar ketina laikytis Siy gairiy ir
rekomendacijy, o jeigu nesilaiko arba neketina jy laikytis, nurodo, kodél.

Jeigu iki to laiko atsakymas nebus gautas, bus laikoma, kad kompetentingos
institucijos nesilaiko informavimo reikalavimy ir apie tai pranesta.
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Baigiamosios nuostatos dél perziiry

1.66. Sias gaires perzitri EIOPA.

1 priedas. Koordinavimo nuostaty pavyzdiné forma

Ivadas

Remiantis 2009 m. lapkri¢éio 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2009/138/EB dél draudimo ir perdraudimo veiklos pradéjimo ir jos vykdymo* (toliau -
Direktyva ,Mokumas II") 248 straipsnio 4 dalimi, Sie koordinavimo nuostatai buvo
parengti siekiant jsteigti [jrasyti grupés pavadinima] prieziGros institucijy kolegijq ir
tvarkyti jos veikla.

Siuose nuostatuose nariams ir dalyviams nenustatomi jokie papildomi teisikai
privalomi jpareigojimai, kuriy nenumatyta direktyvoje ,Mokumas II* arba
Igyvendinimo priemonése. Treciyjy valstybiy dalyviams galioja jy nacionalinés teisés
aktai ir taisyklés.

Sie nuostatai galios 1.A priede nurodytiems nariams ir dalyviams, kurie Siuose
nuostatuose bendrai vadinami priezitros institucijy kolegija.

Grupés priezidros institucija, kiti nariai ir dalyviai, vadovaudamiesi EIOPA priezilros
institucijy veiklos gairémis, pripazijsta poreikji bendradarbiauti [jrasyti grupés

[irasyti grupés pavadinima] bendradarbiauja visais atvejais, kai tai yra reikalinga.

Siekdami uztikrinti veiksmingesne grupés priezilirg, nariai ir dalyviai gali drauge
nuspresti uzmegzti ad-hoc bendradarbiavimo rySius su kompetentingomis
institucijomis, kuriy negalima kviesti bati dalyvémis kaip treciyjy valstybiy institucijy,
laikydamiesi Siy nuostaty 7 dalyje nurodyty profesiniy paslapciy apsaugos
lygiavertiSkumo salygu.

Visi priedai sudaro Siy nuostaty dalj.

1. Apibréztys
Siuose nuostatuose vartojamos sgavokos turi tokias reikémes:
a. Grupés priezilros institucija: priezitros institucija, atsakinga uz grupés
priezilros koordinavimg ir vykdymg pagal Direktyvos ,Mokumas II"

212 straipsnio 1 dalies d punkty, ir paskirta Direktyvos ,Mokumas II"
247 straipsnyje nustatyta tvarka.

b. Priezilros institucija: nacionaliné institucija arba institucijos, kuri (-ios) yra
igaliota (-os) prizidréti draudimo arba perdraudimo jmones, kaip nurodyta
Direktyvos ,,Mokumas II" 13 straipsnio 10 dalyje.

C. Trediosios valstybés priezitros institucija: EEE nepriklausancios valstybés
nacionaliné institucija arba institucijos, kuri (-ios) yra jgaliota (-os) prizitréti
draudimo arba perdraudimo jmones.

*0OLL 335 2009 12 17, p. 1.
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d. Nariai: priezilros institucijy kolegijos nariai, nurodyti Direktyvos ,Mokumas II"
248 straipsnio 3 dalyje, tarp ju:

- grupés priezilros institucija;
- EEE priklausanCios patronuojamuyjy bendroviy priezilros
institucijos;
- EIOPA.
e. Dalyviai:

- Direktyvos ,Mokumas II" 248 straipsnio 3 dalyje nurodytos
priezilros institucijos, kurioms leidziama dalyvauti priezidros
institucijy kolegijy veikloje grupés priezitros institucijos kvietimu
pagal [Igyvendinimo priemoniy 354 straipsni], tarp ju:

o EEE priklausancios svarbiy filialy priezitros institucijos;

o EEE priklausanc¢ios susijusiy jmoniy, kurios néra
patronuojamosios bendroveés, prieziliros institucijos;

o susijusiy jmoniy, jskaitant patronuojamasias bendroves,
treciyjy valstybiy priezitros institucijos;

- institucijos, atsakingos uz grupei priklausanciy kredito jstaigy ir
investiciniy jmoniy prieziiraq pagal Direktyvos ,Mokumas II"

252 straipsnj, remiantis grupés priezilros institucijos kvietimu.

f. Grupé: jmoniy grupé, apibrézta Direktyvos ,Mokumas II" 212 straipsnyje.
g. Kolegija: priezilros institucijy kolegija, apibrézta Direktyvos ,Mokumas II"
212 straipsnio 1 dalies e punkte.

h. Specializuota darbo grupé: darbo grupé, kurig iS nariy ir dalyviy sudaro grupés
priezitros institucija, konsultuodamasi su priezitros institucijy kolegija, tam
tikrai prieziliros institucijy kolegijos veiklai vykdyti.

i LHelsinkio plius" sgrasas: visy EEE draudimo grupiy ir jy EEE ir treciosiose
valstybése veikianciy patronuojamuyjy bendroviy ir filialy sgrasas su grupés
priezilroje dalyvaujanciy priezidros institucijy kontaktiniais duomenimis ir
bendra priezitros informacija. Sgarasq administruoja EIOPA.

{Paaiskinimai pateikiami skliausteliuose. Juose pateikiamos rekomendacijos
dél tam tikry nuostaty, kurias reikéty pritaikyti pagal konkrecius atitinkamos
kolegijos poreikius, rengimo}

2. Taikymo sritis ir tikslai
Taikymo sritis

Siuose nuostatuose i$deéstytos pagrindinés nariy ir dalyviy bendradarbiavimo salygos
bei praktinio [jrasyti grupés pavadinima]® priezilros organizavimo tvarka:

5 Temy saradas gali biti papildytas arba sutrumpintas pagal kolegijos specifika. Pavyzdziui, galima
jtraukti konsultavimosi Direktyvos ,Mokumas II* 230 straipsnyje nurodytais klausimais mechanizma,
keitimasi informacijq ir bendradarbiavima susijungimo / jsigijimo / likvidavimo klausimais, taip pat
zr. nuostaty 8.9 dalj. ISbraukti, pavyzdziui, galima pavyzdinés formos dalis, susijusias su vidaus modeliu,
jeigu joks grupeés vidaus modelis néra taikomas.
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kolegijos nariy ir dalyviy sarasas;

grupés priezidros institucijos funkcijos ir atsakomybés sritys;
kity nariy ir dalyviy funkcijos ir atsakomybés sritys;
keitimasis informacija ir profesinés paslaptys;

grupés priezilros institucijos ir kity nariy bei dalyviy bendradarbiavimas
atliekant nuolatine priezilirg ir krizés laikotarpiu;

grupés priezilros institucijos ir kity nariy bei dalyviy konsultavimosi ir
sprendimy priémimo procesas;

kolegijos darbo planas;

dalijimasis uzduotimis ir uzduociy perdavimas;
specializuoty darbo grupiy sudarymas kolegijos viduje;
bendry patikrinimy tikrinimo vietoje organizavimas;

vertinimas, kaip grupé atitinka mokumo, rizikos koncentracijos ir grupés vidaus
sandoriy reikalavimus;

sprendimy priémimo procesas apskritai ir sprendimy dél grupés vidaus modelio
taikymo pagal Direktyvos ,Mokumas II" 231 straipsnj priémimo procesas;

papildomo kapitalo nustatymo grupei procesas;

grupés mokumo apskaiciavimo ir proporcingos dalies nustatymo metodo
pasirinkimas;

centralizuoto rizikos valdymo nuostaty taikymas;

siekiant:

palengvinti ir paskatinti keitimasi svarbia ir aktualia informacija, nuomonémis ir
vertinimais tarp nariy ir dalyviy ir veiksmingg [jrasyti grupés pavadinima]
priezilrg, taip pat iSvengti uzduociy dubliavimosi ir uztikrinti, kad sprendziant
einamuosius klausimus ir susiklosCius nepaprastajai padéciai veiksmy bty
imamasi laiku;

sudaryti galimybes nariams ir dalyviams pagal jy atsakomybés uz priezilirg sritj
matyti bendrg [jrasyti grupés pavadinima] rizikos pobidzio ir mokumo padéties
vaizdaq ir tai, kaip Si padétis veikia konkrecias grupei priklausancias jmones;

koordinuoti priezitros veiklg, jskaitant priezilros procesg ir rizikos vertinima;

parengti kolegijos darbo plang ir paskirstyti uzduotis bei patikrinimus tikrinimo
vietoje;

kiek galima koordinuoti svarbiausius atskiry priezidros institucijy priimamus
sprendimus ir, jeigu reikia, stengtis pasiekti susitarimg;

padéti nariams ir dalyviams atlikti atitinkamas priezitros uzduotis.

3. Principai

Siems nuostatams taikomi principai:

kolegija veikia kaip nuolatiné bendradarbiavimo struktlra, neapsiribojant
kolegijos posédziais arba telekonferencijomis;

kolegijai tenka viena svarbiausiy funkcijy stiprinant atskiry priezidros institucijy
bendradarbiavimg priezitros srityje ir koordinuojant priezitros veiklg Dbei
svarbiausius sprendimus, stengiantis, jeigu reikia, pasiekti susitarimg;
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e nariai ir dalyviai daugiausia bendradarbiauja per kolegija, o kolegijos
organizaciné struktdra atspindi [jrasyti grupés pavadinimg] veiklg ir teisine
struktlirg, taip pat rizikg, kurig [jrasyti grupés pavadinimg] ir grupei
priklausancios jmonés patiria arba gali patirti;

e [jrasyti valstybés pavadinimg] valstybé naré turi daugiau negu vieng prieziliros
institucijg, kuri vykdo [jrasyti grupés pavadinimg] jmonés rizikos ribojimu
pagristg priezilirg, todél [jrasyti priezilros institucijos pavadinima] ir [jrasyti
prieziGros institucijos pavadinimg] imasi reikiamy priemoniy, kad uztikrinty Siy
prieZiros institucijy veiksmy koordinavima®;

e nariai ir dalyviai pripazjsta, kad [jrasyti grupés priezilros institucijos
pavadinimg] yra [jrasyti grupés pavadinimg] grupés prieziliros institucija, todél
yra atsakinga uz [jrasyti grupés pavadinimga] grupés priezitros koordinavimag ir
vykdyma taip, kaip nurodyta Siuose nuostatuose;

e jeigu Siuose nuostatuose nenurodyta kitaip, darbiné bendradarbiavimo ir
konsultacijy kalba yra angly.

4. Grupeés apibudinimas

[Irasyti grupés pavadinimg], kurios dalyvaujanti draudimo arba perdraudimo jmonég,
draudimo kontroliuojancioji bendrové arba miSriq veikla vykdanti finansy
kontroliuojancioji bendrové yra [jrasyti dalyvaujancios draudimo arba perdraudimo
imonés, draudimo kontroliuojanciosios bendrovés arba misrig veiklg vykdancios
finansy kontroliuojanciosios bendrovés pavadinimga], kurios registruota buveiné yra
EEE valstybéje naréje ir kuri turi susijusiy jmoniy [ir filialy] EEE valstybése narése [ir
trecCiosiose valstybése], kaip nurodyta sgrase ,Helsinkis plius".

{Jeigu grupei taikoma prieziira ir pagal FICOD, prasome tai nurodyti, taip pat
nurodyti paskirtg koordinatoriy.}
Grupés diagrama pateikta 1.B priede.

5. Nariy ir dalyviy kontaktiniai duomenys
Nariy ir dalyviy kontaktiniai duomenys saugomi EIOPA tvarkomame zinyne (sqrasas
~Helsinkis plius").
Visus atnaujintus nariy ir dalyviy kontaktinius duomenis grupés prieziliros institucija
siuncia EIOPA, kuri atitinkamai koreguoja EIOPA Zinyng’.
{Treciyjy valstybiy priezitros institucijoms prieiga prie Sio sgraso suteikiama tik tada,
jeigu jos laikosi profesiniy paslapciy apsaugos reikalavimy ir kolegijos nariy susitarimo
pagal [Igyvendinimo priemoniy 379 straipsnio e-i punktus]. Toms prieziliros

institucijoms, kurios neturi prieigos prie saraso ,Helsinkis plius", kontaktiniai
duomenys bus pateikiami kitomis priemonémis {paaiskinkite, kaip}.}

6. Nariy ir dalyviy atsakomybés sritys

[Irasyti grupés pavadinima] kolegijos veiklos veiksmingumas priklauso nuo to, kiek
grupés priezidros institucija ir kiti nariai bei dalyviai prisideda prie kolegijos veiklos.
Sis indélis priklauso nuo to, ar turima pakankamai Zziniy apie grupe ir pakankamai
prieziliros patirties.

Grupés priezitros institucija

6 Jeigu reikia, &ig pastraipa galima i&plésti arba, jei ji neaktuali, i§braukti.

7 Kiekvieno nario ir dalyvio pareiga bent karta per ketvirtj perZidréti Zinyng ir kiek galima grei¢iau
pranesti apie visus pokycius grupés priezilros institucijai. Visa informacija, kurig reikia pateikti apie
kiekvieng [mone, turéty bati teikiama grupés priezilros institucijai, kuri yra atsakinga uZz saraso
atnaujinimg ir siuntimg EIOPA. EIOPA kiek galédama greiciau jj ikelia | savo ribotos prieigos interneto
svetaineés skiltj.
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Pagal Direktyvos ,Mokumas II* 248 straipsnj grupés prieziiros institucijos
atsakomybés sritys yra Sios:

e koordinuoti svarbios arba esminés informacijos rinkima ir perdavimg kasdienéje
veikloje ir susiklosCius nepaprastajai padéciai;

e priziQréti ir vertinti grupés finansine padétj;

e vertinti grupés atitiktf mokumo taisykléms ir vertinti rizikos koncentracijg bei
grupeés vidaus sandorius;

e vertinti grupés valdymo sistemg ir dalyvaujandios jmonés administracinio,
valdymo arba prieziliros organo nariy atitiktj ir tinkamumag;

e reguliariuose, bent kartg per metus organizuojamuose susitikimuose ar kitomis
tinkamomis priemonémis planuoti ir koordinuoti priezitros veiklg kasdienéje
veikloje ir susiklosCius nepaprastajai padéciai, bendradarbiaujant su
suinteresuotaisiais nariais ir dalyviais ir atsizvelgiant | visy grupe sudaranciy
imoniy veiklai budingos rizikos pobudj, mastg ir sudétinguma;

e kitos uzduotys, priemonés ir sprendimai, priskirti grupés priezitros institucijai,
visy pirma vadovavimas grupés lygmens vidaus modelio tvirtinimo procesui ir
vadovavimas priimant bendrg sprendimg dél Sio modelio taikymo, laikantis
Direktyvos ,Mokumas II" 238-240 straipsniuose nustatyty taisykliy.

Vykdydama Sias uzduotis grupés priezitros institucija vadovauja kolegijos veiklai,
pirmininkauja jos posédziams ir nustato tinkamus jos veiklos palengvinimo
mechanizmus. Tuo tikslu, be kity dalyky, grupés priezidros institucija:

e remdamasi kity nariy ir dalyviy atsiystomis apzvalgomis atnaujina nariy ir
dalyviy kontaktinius duomenis kaskart, kai jie keiciasi;

e [jrasyti kolegijos sutartus terminus] informuoja kitus narius ir dalyvius, kad
vyks kolegijos posédis (neapribojant veiksmy ad-hoc arba nepaprastosios
padéties atveju);

e rengia kolegijos posédziy darbotvarkes, jose aiskiai apibrézia tikslus;
e rengia kolegijos posédziy protokolus;
e [formina nariy ir dalyviy susitarimus dél veiksmuy, kuriy jie imsis, ir seka, kaip
jie vykdomi;
e bendradarbiaudama su kitais nariais ir dalyviais rengia kolegijos darbo plang;
e vykdo priezilrg, vertina finansine grupés padétj ir, kad Sig uzduotj atlikti bty
lengviau, konsultuojasi su kitais nariais ir dalyviais;
e perzilri organizacine struktirg ir koordinavimo nuostatus, siekdama iSsaugoti
veiksmingq grupés priezilirg;
e dalyvauja diskusijoje dél poreikio paskirti naujg grupés priezidros institucijg, kai
dél pasikeitusios grupés struktaros gali tekti priimti tokj sprendima.
Nariai ir dalyviai
Kiekvienas narys pareiskia savo nuomone dél temy ir procediry, dél kuriy reikia
priimti bendrg sprendima arba bendrai susitarti. Jeigu kuris nors narys nusprendzia

pastaby neteikti, yra laikoma, kad svarbiy pastaby neéra ir kad kolegija gali veikti taip,
kaip pranesta.

Visi kolegijos nariai, iSskyrus EIOPA, prireikus balsuoja. Dalyviai pareiSkia savo
nuomone ir ja prisideda prie konsultavimosi ir sprendimy priémimo proceso, kai to
praso grupés prieziliros institucija.
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7. Konfidencialumas, saugts rysio kanalai ir keitimasis informacija
Konfidencialumas

Greta profesiniy paslapciy apsaugos reikalavimy, nustatyty Direktyvoje ,Mokumas II*
arba kituose atitinkamuose Sgjungos teisés aktuose, priezilros institucijos patvirtina,
kad bet kuri konfidenciali informacija, kuria jos dalijasi, yra naudojama tik teisétiems
priezitros tikslams, susijusiems su [jrasyti grupés pavadinima] priezilra, kad visi
nariai ir dalyviai |sipareigoja saugoti profesines paslaptis ir laikosi keitimosi
informacija tarp priezitros institucijy salygy ir proceddry.

Treciyjy valstybiy jurisdikcijai priklausantys dalyviai gali gauti konfidencialios
informacijos tik tada, jeigu jy teisés akty nuostatos dél profesiniy paslapciy yra
lygiavertés taikomoms pagal Sajungos teise. Dalyviai iS treciyjy valstybiy pripazjsta,
kad nariams ir dalyviams davé susipazinti su savo paciy vietos konfidencialumo ir
profesiniy paslapliy apsaugos taisyklémis. Nariai ir dalyviai pripazjsta, kad buvo
informuoti apie Sias vietos taisykles ir, jeigu jy lygiavertiSkumas dar nebuvo teigiamai
ivertintas, jvertino, kad dalyviy iS treciyjy valstybiy profesiniy paslapciy apsaugos
taisyklés yra bent jau lygiavertés jy paciy profesiniy paslapciy apsaugos
isipareigojimames.

Pries treciosios valstybés priezilros institucijai oficialiai tampant kolegijos dalyve,
nariai ir dalyviai atlieka pirmiau minétg vertinimg, jeigu lygiavertiSkumas dar
kiekvieno nario ir dalyvio nebuvo teigiamai jvertintas.

Jeigu jvertinus galimg treciosios valstybés dalyvj padaromos neigiamos iSvados arba
kol vertinimas dar vyksta, kolegijos organizaciné struktlra atitinkamai pritaikoma,
siekiant uztikrinti, kad kolegija visomis aplinkybémis laikytysi profesiniy paslapciy
apsaugos reikalavimy.

Nariai ir dalyviai informuoja grupés priezilros institucijg apie visus konfidencialumo ir
profesiniy paslapciy garantijy pasikeitimus, galiojancius informacijai, kuri teikiama
dalyviams is treciyjy valstybiy. Tada grupés priezidros institucija informuoja kitus
narius ir dalyvius apie konfidencialumo arba profesiniy paslapciy apsaugos aspektus,
kurie gali neigiamai paveikti treciosios valstybés prieziGros institucijos taikomo
profesiniy paslapciy apsaugos rezimo, anksciau laikyto lygiaverciu, vertinima.

Saugds rysio kanalai

Kolegija sutinka, kad kolegijoje bity naudojami Sie rySio kanalai [jrasyti rysio
kanalus].

Visa konfidencialia ir neskelbtina informacija dalijamasi per saugiausius rysio kanalus.

Keitimasis informacija

Informacijos, kuria keic¢iamasi kolegijoje, mastas atspindi nariy ir dalyviy poreikius.
Kolegija laikosi Siy procediry:

e grupés prieziliros institucija yra atsakinga uz informacijos rinkima_ ir platinimg;

e kokybiniy ir kiekybiniy duomeny sgrase numatyta informacija grupés ir
konkreciy jmoniy lygmeniu nariai ir dalyviai keiciasi kas [jrasyti laikotarpius]
(Zzr. 1.C priedq)?;

e 1.C priede pateiktas duomeny sgrasas suderintas atsizvelgiant | [Igyvendinimo
priemoniy 357 straipsnj] ir [Sisteminio keitimosi informacija kolegijoje gaires].
Kolegija vertina [Sisteminio keitimosi informacija kolegijoje gairése] pateikto
informacijos sgraso tinkamumg remdamasi [Igyvendinimo priemoniy

8 Kolegijoje galimi keli informacijos srautai, nebitinai visi duomeny srautai grindZiami tuo paciu duomeny
sgrasu.
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357 straipsniu]. Jeigu manoma, kad Sis sgrasas yra netinkamas, 1.C priede
pateiktame duomeny sarase nurodoma, kokia papildoma informacija yra svarbu
sistemiskai keistis arba kuria informacija iS to sgraso nereikéty sistemiskai
keistis, atsizvelgiant | grupés pobidij, dydj ir sudétingumga. Duomenys, nurodyti
1.C priede pateiktame duomeny sarase, taip pat sudaro grupés priezidrai
reikalingos informacijos dalj. Treciyjy valstybiy dalyviy atveju duomeny sarasas
sudaromas remiantis informacija, analogiSka nurodytajai [Igyvendinimo
priemoniy 357 straipsnyjel];

e jeigu reikia, nariai ir dalyviai papildomai keiciasi ad-hoc informacija.

Jeigu pagal grupés priezilros institucijos arba kity kolegijos nariy arba dalyviy
prasymg pateikti informacijg nereikia atlikti preliminarios analizés, tik pateikti
duomenis, | prasyma atsakoma per [jrasyti darbo dieny skaiciy] {nuo penkiy iki
deSimties darbo dieny}. Jeigu pagal prasyma pateikti informacijg reikia atlikti
preliminarig analize, terminas pratesiamas iki [jrasyti darbo dieny skaiciy] {dvideSimt
darbo dieny}.

{1.C priede jrasykite, kokia informacija bus keic¢iamasi sistemiskai.}
8. Kolegijos veikla
Nuolatinés priezidros laikotarpiais

Kolegija Saukia tiesioginius posédzius bent karta per metus. {Sj sakinj galima keisti
jrasant telekonferencijas arba kitokj tiesioginiy posédziy periodiSkuma laikantis
proporcingumo principo}. Bet kuris narys arba dalyvis, kuris dalyvauja dviSalése
diskusijose, informuoja kolegijg ir dalijasi atitinkama per Sias diskusijas gauta
informacija su kolegija.

Nariai ir dalyviai bus informuojami apie posédj ne véliau kaip per [jrasyti ménesiy
skaiciy] {du ménesius?} iki posédzio.

Posédzio ir (arba) telekonferencijos darbotvarkés projektas bus iSsiystas nariams ir
dalyviams ne véliau kaip pries [jrasyti savaiciy skaiciy] {tris savaites} iki planuojamo
posédzio ir (arba) telekonferencijos. Galutiné darbotvarké ir atitinkami dokumentai
bus iSsiysti nariams ir dalyviams ne véliau kaip pries [jrasyti savaiciy skaiciy] {vieng
savaite} iki posédzio ir (arba) telekonferencijos.

Kriziy laikotarpiais
Kompetentingos prieziliros institucijos yra atsakingos uz vertinimg, ar krizé daro

AV —

Laikantis kolegijos veiksmy nepaprastosios padéties atveju plane, kuris pateikiamas
Siy nuostaty 1.E priede, ir Europos draudimo ir profesiniy pensijy priezitros institucijy
komiteto (angl. CEIOPS) pasirengimo finansinéms krizéms ir jy valdymo gairése’
pateiktos apibrézties, krizés atveju gali bati laikoma, kad draudimo jmoné is dalies
arba visiskai negali reguliuoti zalos ir draudéjams mokéti iSmoky.

IStikus krizei kolegijos nariai ir dalyviai bendradarbiaudami laikosi patvirtintame
veiksmy nepaprastosios padéties atveju plane iSdéstyty principy ir procediry.

Nariai ir dalyviai visais atvejais, kai tai bus reikalinga, ir vadovaudamiesi savo
nacionalinés teisés aktais glaudziai bendradarbiaus su kitomis atitinkamomis
institucijomis (pvz., ES institucijomis, centriniais bankais, finansy ministerijomis),
kurios dalyvauja kriziy valdymo procese.

92009 m. kovo 26 d. Gairés dél pasirengimo finansy krizéms ir jy valdymo vykdant papildoma prieZidra,
apibréztg Draudimo grupiy direktyvoje (98/78/EB) ir Europos Sajungos finansinés priezidros institucijy,
centriniy banky ir finansy ministerijuy susitarimo memorandume dél bendradarbiavimo tarpvalstybinio
finansy stabilumo klausimais, CEIOPS-DOC-15/09.
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8.1. Bendros konsultavimosi ir sprendimy priémimo procediros

Kaip numatyta Sios dalies trecioje pastraipoje, nariai ir dalyviai laikosi toliau iSdéstyty
procedilry, jeigu procesas néra susijes su sprendimu dél grupés vidaus modelio
taikymo, kaip numatyta 8.5 dalyje, arba su kitu Sajungos teisés aktuose nurodytu
klausimu.

Per kiekvieng procedirg suinteresuotosios priezilros institucijos gali bati kitos, tai
priklauso nuo klausimo.

Dalyviai pareiskia savo nuomone ir ja prisideda prie konsultavimosi ir sprendimy
priémimo proceso bet kuriuo proceso etapu, kai to praso grupés priezidros institucija.

Grupés priezilros institucija informuoja kitus narius ir dalyvius apie konsultavimosi ir
sprendimy priémimo proceso rezultatus.

Konsultavimosi procediros
Konsultavimosi procedura yra tokia:

e suinteresuotosioms priezilros institucijoms siunCiamas rasytinis pasitlymas,
kuriame nurodomos pagrindziancios priezastys, jo kopija siunCiama kitoms
priezidros institucijoms, siekiant uztikrinti veiksmingg keitimasi informacija;

e suinteresuotosioms priezilros institucijoms savo atsakymg leidziama pateikti
per [jrasyti savaiciy skaiciy] {keturias savaites};

e jeigu reikia, grupés priezilros institucija siuncia rasytinj pasitlyma [jrasyti
grupés pavadinimg] arba atitinkama nacionaliné priezitGros institucija siuncia
rasytinj pasillyma konkreciai perdraudimo arba draudimo monei; [jrasyti
grupés pavadinimg] arba konkreciai perdraudimo arba draudimo jmonei savo
atsakyma leidziama pateikti per sutartg laikotarpj;

e jeigu kuri nors suinteresuotoji priezitros institucija mano, kad to reikia,
surengiamas posedis svarbiems klausimams aptarti;

e grupés priezilros institucija rastu informuoja kolegija apie konsultavimosi
proceso rezultatus;

Sprendimy priemimo procedira
Sprendimy priémimo procedura yra tokia:

e suinteresuotosios prieziliros institucijos stengiasi susitarti dél sprendimo, kurj
reikia priimti, ir, jeigu reikia, grupés priezilros institucija pasitlo balsavimo
procedury;

e jeigu nuomonés skiriasi, suinteresuotosios priezilros institucijos, jeigu reikia,
paaiskina savo nuomone pateikdamos rasytines pastabas ir uzmegzdamos
diskusijas su kitomis priezitros institucijomis;

e jeigu reikia ir jeigu visos pastangos susitarti Zlunga, suinteresuotosios prieziliros
institucijos gali kreiptis | EIOPA su praSymu pakonsultuoti arba tarpininkauti;

e grupés priezilros institucija perduoda galutinji sprendimg kolegijai rastu,
pateikia visg pagrindimg, nurodo, kuriais klausimais nuomonés labai skyreési
(jeigu sprendimg priémé dauguma arba vien tik grupés prieziliros institucija).

Kai konsultacija surengiama per kolegijos posédj arba rasytine procedira, bet
atsakymo negaunama per [jrasyti dieny skaiciy] {dvideSimt darbo dieny}, laikoma,
kad kartu su prasymu pateiktam pasillymui pritarta. Jeigu priezilros institucijai reikia
daugiau laiko atsakymui parengti, ji informuos grupés priezilros institucijg ir bus
suderintas naujas tvarkarastis.
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Kolegija jformins sprendimus dokumentuose {paaiskinkite, kaip} ir juos uzregistruos
{paaiskinkite, kaip}.

8.2. Kolegijos darbo planas, dalijimasis uzduotimis, uzduociy perdavimas ir
specializuotos darbo grupés

Kolegijos nariai [jrasSyti periodiSkuma] aptaria ir suderina kolegijos darbo plang,
laikydamiesi 8.1 dalyje nurodytos procediros®®.

{Kolegija priima sprendimg dél kolegijos darbo plano jgyvendinimo tvarkarascio.}

Kolegijos darbo plane numatomos pagrindinés priezitros veiklos sritys, taip pat
svarbiausi kolegijos posédziai, svarbiausi patikrinimai; kolegijos darbo planas
atnaujinamas kaskart, kai to reikia pagal aplinkybes. Kolegijos darbo plano vykdymg
koordinuoja grupés priezitros institucija, kolegijos darbo planas kasmet perziGrimas.
Grupés priezilros institucija | kolegijos darbo plang jtraukia atitinkamus grupés
priezitros plano aspektus, tarp jy:

e atsizvelgdama | grupés rizikos vertinimo sistemos rezultatus apibidina
pagrindine grupés patiriama rizika;

e apibldina veiklos, kurig kolegija vykdys pagal grupés priezitros plang, sritis, jq
pagrindzia;

e nurodo atitinkamus grupés subjektus ir jy priezidros institucijas, iS kuriy grupés
prieziros institucija greiCiausiai prasys pateikti informacijos.

Grupés priezidros institucija atsizvelgia | atskiry priezitros institucijy priezitros planus
ir pagal tai koordinuoja grupés ir, jei reikia, individualius darbo planus.

Kai nariai ir dalyviai dalijasi uzduotimis arba uzduotis perduoda, kolegijoje aiskiai
susitariama dél dalijimosi uzduotimis ir uzduociy perdavimo tvarkos, taip pat dél
uzduocCiy, kuriomis dalijamasi, arba perduoty uzduociy vykdymo tvarkos ir
tvarkarascio, laikantis EIOPA priezilros institucijy kolegijy veiklos gairiy ir 8.1 dalyje
nurodytos sprendimy priémimo eigos.

Kolegijos darbo plane nurodoma, kuriomis uzduotimis dalijamasi ir kurios uzduotys
perduodamos. Grupés priezilros institucija turéty bdti informuojama apie visas
uzduotis, kuriomis kiti nariai ir dalyviai dalijasi ir kurias perduoda. Nariai ir dalyviai,
kurie nedalyvauja vykdant pasidalytas uzduotis arba kuriems uzduotys nebuvo
perduotos, turéty buati tinkamai informuojami. Kai sudaromos specializuotos darbo
grupeés, Siose darbo grupése nedalyvaujantys nariai ir dalyviai reguliariai informuojami
apie darbo eigg {paaiskinkite, kaip}.

8.3. Bendri patikrinimai tikrinimo vietoje

I kolegijos darbo plang jtraukiamas atitinkamy planuojamy [jrasyti grupés
pavadinimg] priklausanciy subjekty individualiy ir grupés lygmens patikrinimy
tikrinimo vietoje sgrasas. Rengiant kolegijos darbo plang nariai ir dalyviai informuoja
grupés priezitros institucija apie visus svarbius planuojamus [jrasyti grupés
pavadinimg] priklausanciy jmoniy patikrinimus tikrinimo vietoje. Grupés prieziliros
institucija informuoja kitus narius ir dalyvius apie visus svarbius planuojamus
dalyvaujancios draudimo arba perdraudimo jmonés, draudimo kontroliuojanciosios
bendrovés arba misrig veiklg vykdancios finansy kontroliuojanciosios bendrovés arba
kity konkreciy [jrasyti grupés pavadinima] priklausanciy jmoniy patikrinimus tikrinimo
vietoje.

10 pagal [Igyvendinimo priemoniy 355 straipsnio 2 dalies d punkta] kolegijos darbo planas yra
perziGrimas bent kartg per metus.
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Jeigu tikrinamas dalykas laikomas svarbiu [jrasyti grupés pavadinimg] priezidrai (arba
jeigu keli grupés subjektai priklauso skirtingoms jurisdikcijoms), kiekvienas narys arba
dalyvis gali pateikti pasililymg dél bendros prieziliros ir informuoti grupés priezitros
institucijg arba kompetentingas konkrecias priezitros institucijas, nurodydamas
bendros priezilros priezastj (-is) ir sritj. Tada grupés priezitros institucija informuoja
EIOPA ir kitus narius bei dalyvius, kuriuos patikrinimas tikrinimo vietoje arba jo
rezultatai gali paveikti arba kuriuose jie galblt noréty dalyvauti. Kai dalyvaujancios
prieziGros institucijos nustatomos, jos aptaria ir galutinai suderina patikrinimo sritj,
tiksla, struktlrg, paskirsto patikrinimo uzduotis, taip pat paskiria, kad vadovaus
patikrinimui tikrinimo vietoje*.

Bendros priezitros veikloje dalyvaujanciy priezitros institucijy skaicius yra islaikomas
toks, kad veikla baty vykdoma efektyviai.

Grupés priezitros institucija bus nuolat informuojama apie bendro patikrinimo
tikrinimo vietoje eigqg ir nustatytus faktus ir uztikrinama, kad informacija apie bendrg
patikrinima_ tikrinimo vietoje baty tinkamai iSplatinta.

8.4. Ivertinimas, kaip grupé atitinka mokumo, rizikos koncentracijos ir grupés
vidaus sandoriy reikalavimus

Vertinant [jrasyti grupés pavadinima] rizikos pobidj, bus atsizvelgiama | sistemine
rizikq, kurig patiria grupé ir jos jmonés. Vertinant grupés rizikos pobudij, taip pat bus
atsizvelgiama | visai rinkai bldingg rizikg, finansy sektoriaus tendencijas ir
pazeidziamuma.

[Irasyti grupés pavadinimg] pranes apie grupés vidaus sandorius, kai taip nuspres
grupés priezitros institucija, pasikonsultavusi su kitais suinteresuotaisiais nariais ir
dalyviais ir laikydamasi 1.D priedo nuostaty {1.D priede bus numatytos ribos, kada
grupés vidaus sandoris yra laikomas reikSmingu ir labai reikSmingu, taip pat grupés
vidaus sandoriy, apie kuriuos reikia pranesti visomis aplinkybémis, risys}.

[Irasyti grupés pavadinimg] pranes apie rizikos koncentracija, kai taip nuspres grupés
prieziliros institucija, pasikonsultavusi su kitais suinteresuotaisiais nariais ir dalyviais ir
laikydamasi 1.D priedo nuostaty {1.D priede bus numatytos ribos, kada rizikos
koncentracija yra laikomas reikSminga, taip pat rizikos koncentracijos, apie kurig
reikia pranesti visomis aplinkybémis, rGsys}.

8.5. Sprendimy dél grupés vidaus modelio taikymo priémimo procesas ir bendro
sprendimo rengimo procesas

Sioje koordinavimo nuostaty dalyje siekiama paaigkinti grupés prieZidros institucijos ir
kity suinteresuotyjy priezilros institucijy atsakomybés sritis, kai priimamas bendras
sprendimas dél grupés vidaus modelio, uzbaigus jo taikymo vertinima.

[Igyvendinimo techniniuose standartuose dél bendry sprendimy dél grupés vidaus
modeliy priémimo proceso] iSdéstytas procesas, kurio Siuose jgyvendinimo
techniniuose standartuose nurodytos suinteresuotosios institucijos turi laikytis
priimdamos bendra sprendimg dél grupés vidaus modelio. Visy pirma, pagal
[Igyvendinimo techniniy standarty 3 straipsnio 1 dalj] suinteresuotosios prieziliros
institucijos turi nuspresti dél bendro sprendimo priemimo eigos, jskaitant terminus,
pagrindinius etapus ir rezultatus.

EIOPA prieziliros institucijy veiklos gairése iSdéstytos papildomos nuostatos, kuriy
prieziGros institucijos turi laikytis, visy pirma, nuostatos dél kolegijos darbo plano,

1 Taip pat Zr. EIOPA priezidros institucijy veiklos gairiy 21 gaire, joje procediros ir ry$iai aptarti
iSsamiau.
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kurio priezilros institucijos turi laikytis per patvirtinimo procesa, siekiant priimti
sprendimg, parengimo.

1. Remiantis [jgyvendinimo techniniy standarty 4 straipsnio 3 dalimi] grupés
prieziGros institucija, remdamasi kity suinteresuotyjy priezidros institucijy
pateikta informacija, turi parengti pasitalymo dél bendro sprendimo projekta.

Sig informacija sudaro $ie duomenys:

(a) ar grupés vidaus modelis atitinka kriterijus ir standartus ir ar vykdomi Kkiti
(toliau = mokumo kapitalo reikalavimai) (jskaitant tai, ar grupés vidaus
modelis pakankamai, ar nepakankamai atspindi tos susijusios jmonés
rizikos pobidj) ir tai pagrindziantys duomenys;

S V.=

(b) ar ji patvirtinty, ar atmesty grupés vidaus modelj jy priziirimos
susijusios jmonés mokumo kapitalo reikalavimui apskaiciuoti.

[Igyvendinimo techniniy standarty 4 straipsnio 6 dalyje] nurodytos kity
suinteresuotyjy priezidros institucijy nuomonés dél grupés priezitros institucijos
pasidlymo ir jy galutiné nuomoné dél taikymo, nurodyta [Siy Igyvendinimo
techniniy standarty 4 straipsnio 7 dalyje], yra susijusios su a ir b punktuose
paminétais dalykais.

2. Grupés priezilros institucijos informacija, kurig Si teikia priimant bendrg
sprendimg ir kuri jtraukiama | pasiilymg dél Sio sprendimo, sudaro Sie
duomenys:

(a) ar grupés vidaus modelis atitinka kriterijus ir standartus ir ar vykdomi Kiti
atitinkami konsoliduotos grupés mokumo kapitalo reikalavimai (jskaitant
tai, ar tos grupés vidaus modelis pakankamai ar nepakankamai atspindi
bendrg grupés rizikos pobidj) ir tai pagrindziantys duomenys;

(b)  jeigu reikia, ar grupés vidaus modelis atitinka kriterijus ir standartus ir ar
vykdomi kiti atitinkami patronuojanciosios bendrovés arba jos prizitirimos
susijusios jmonés mokumo kapitalo reikalavimai (jskaitant tai, ar grupés
vidaus modelis pakankamai ar nepakankamai atspindi dalyvaujancios
imonés arba susijusios jmonés rizikos pobidj) ir tai pagrindziantys
duomenys;

(c) ar ji patvirtinty ar atmesty grupés vidaus modelj konsoliduotos grupés
mokumo kapitalo reikalavimui apskaiciuoti;

(d) ar ji patvirtinty ar atmesty grupés vidaus modelj patronuojanciosios

e

reikalavimui apskaiciuoti.

8.6. Grupés mokumo kapitalo reikalavimo apskaicCiavimo ir proporcingos dalies
nustatymo metodo pasirinkimas

Grupés priezidros institucija konsultuojasi su kitomis suinteresuotosiomis priezitros
institucijomis ir grupe prieS nuspresdama, ar bty tikslinga taikyti iSskirtinai apskaitos
konsolidavimu grindziamg metoda.

Norédama nuspresti, | kokig proporcingg dalj atsizvelgti Direktyvos ,Mokumas II*

221 straipsnio 2 dalies a, b ir c punktuose nurodytais atvejais, grupés priezilros
institucija konsultuojasi su kitomis priezilros institucijomis.

8.7. Informavimas apie tai, kad pagal Direktyvos ,Mokumas II" 232 straipsnj
nustatomas papildomas kapitalas
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Grupés priezilros institucija kolegijai pranes apie visus atvejus, kai grupés lygmeniu
nustatomas, keiCiamas arba panaikinamas reikalavimas dél papildomo kapitalo,
siekiant uztikrinti, kad susijusiy draudimo arba perdraudimo jmoniy priezitros
institucijos suvokty grupés lygmens rizika.

PrieziGros institucijos praneSa grupés priezilros institucijai apie visus atvejus, kai
kuriai nors draudimo arba perdraudimo |jmonei taikomas, kei¢iamas arba
panaikinamas reikalavimas dél papildomo kapitalo.

8.8. Centralizuotas rizikos valdymas pagal Direktyvos ,Mokumas II* 238 ir
239 straipsnius

Kai patronuojancioji bendrové pateikia praSyma kuriai nors iS savo patronuojamuyjy
bendroviy leisti taikyti Direktyvos ,Mokumas II* 238 ir 239 straipsniuose iSdéstytas
taisykles, uzpildyta prasyma gavusi priezitros institucija jj nedelsdama siuncia kitoms
kolegijos priezitros institucijoms.

Tada grupés prieziGros institucija sillo priezidros institucijoms, kuriy leidimo yra
prasoma, susSaukti posédj, per kurj bity aptarta, ar reikéty suteikti Sj leidimg ir kokios
salygos jam turéty buti taikomos.

Suinteresuotosios priezitros institucijos laikosi 8.1 dalyje aptartos konsultavimosi ir
sprendimy priémimo eigos.

Grupés priezidros institucija uztikrina, kad visos kitos kolegijos prieziliros institucijos
buty informuojamos.

8.9. Kiti konkretus atvejai

{Papildomai galima aptarti daugiau klausimy, pavyzdziui, konsultavimosi pagal
Direktyvos ,Mokumas II" 230 straipsnj, keitimosi informacija ir bendradarbiavimo
mechanizma. }

9. Kitos nuostatos

Sie koordinavimo nuostatai jsigalioja [data]. Jie galioja neribotg laikotarpj, nebent ir
iki tol, kol iSnyksta teisinis kolegijos veiklos pagrindas.

Taciau bet kuris dalyvis prieS 30 dieny grupés priezilros institucijai gali pateikti
rasytini praneSima apie ketinimg nutraukti bendradarbiavimg pagal koordinavimo
nuostatus. Grupés priezilros institucija rastu informuoja kitus narius ir dalyvius. Net ir
nutraukus bendradarbiavimg, informacijos, gautos pagal Siuos koordinavimo
nuostatus, konfidencialumas bus saugomas taip, kaip susitarta pagal Siuos
koordinavimo nuostatus.

Nepazeidziant 7 dalies, kai prie kolegijos prisijungia naujas narys arba dalyvis,
esamus koordinavimo nuostatus pasirasys tik nauja priezitiros institucija.

Sie koordinavimo nuostatai gali biti kei¢iami ir pildomi pagal poreikj, pavyzdZiui,
siekiant atspindéti reikSmingus [jrasyti grupés pavadinimg] pokycius (pvz., bendros
grupés struktdros, rizikos pobidzio). Jie taip pat gali bati keic¢iami, jeigu to reikia,
tam, kad ir toliau atitikty bet kurio nario arba dalyvio nacionalinés teisés aktus,
nebent Sie pokyciai priestarauja Sajungos teisei. Jeigu pakeitimai yra nesuderinami su
treciosios valstybés dalyviy nacionalinés teisés aktais, treciosios valstybés dalyvis gali
nuspresti nutraukti bendradarbiavima pagal koordinavimo nuostatus, laikydamasis
Sioje dalyje nurodyty salygy. {Kolegija sprendzia, kokiomis sglygomis koordinavimo
nuostatai keiCiami, pavyzdziui, per kiek laiko iSplatinami nauji nuostaty projektai,
kokia tvarka susitariama dél pakeistos nuostaty redakcijos?}.

Jeigu grupés prieziliros institucija, pasikonsultavusi su kolegija, mano, kad to reikia,
koordinavimo nuostatuose taip pat gali biti iSdéstytos konsultavimosi Direktyvos
~Mokumas II" 213-217, 219-221, 227, 244-246, 250, 260 ir 262 straipsniuose
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nurodytais klausimais procediros. Kiekviena grupés priezilros institucija pati
sprendzia, ar nori | koordinavimo nuostatus jtraukti konsultavimosi dél tuose
straipsniuose paminéty sprendimy procediras. Atnaujinant koordinavimo nuostatus $j
sprendimag reikéty perzidréti.

Tuo atveju, jeigu atitinkamoje jurisdikcijoje jvyksta instituciniy pokyciy, dél kuriy
prieziiros jgaliojimai yra perduodami kitai priezitros institucijai, toji priezidros
institucija rastu informuoja kolegija apie tai, kad pagal atitinkamus nacionalinés teisés
aktus perémé ankstesnés institucijos teises ir pareigas. Sis praneSimas pateikiamas
per 30 dieny nuo institucinio pokycio jsigaliojimo.

Koordinavimo nuostaty santrauka (kopija) [bus (nebus)] teikiama grupei.

Siy nuostaty salygas nariai ir dalyviai suprato ir su jomis sutinka ir atstovaujami
igalioty atstovy pasiraso.

Priedai

1.A priedas. Kolegijos nariai ir dalyviai. Nuostatus pasiraSiusios Salys

1.B priedas. Grupés struktira ir pagrindinés grupés veiklos sritys

1.C priedas. Duomenys, kuriais reikia sistemiskai keistis

1.D priedas. Informavimas apie rizikos koncentracijg ir grupés vidaus sandorius
1.E priedas. Veiksmy nepaprastosios padéties atveju planas

1.F priedas. Informacijos, kuria gali tekti keistis kolegijoje iSkilus krizei, sgrasas
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Parasas (-ai)
Priezidros institucijy vardu (priezitros institucija), valstybé

Data 1 parasas

Vardas, pavardeé ir pareigos

Data 2 parasas

Vardas, pavardeé ir pareigos
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1.E priedas. Veiksmy nepaprastosios padéties atveju planas

Prieziuros institucijuy kolegijos
veiksmy nepaprastosios padéties atveju planas

Prieziuros institucijy kolegija

Priziarima grupé: Grupés prieziuros institucija:

[Irasykite grupés [[rasykite priezidros institucijos
pavadinimg] pavadinimgq ir valstybe]

Informacija apie s dokumenta:

Veiksmy nepaprastosios padéties atveju plano keitimo istorija

Versijos Keitimo data | Atsakinga Prieziliros Pakeitimo priezastys
numerisr grupes institucija

prieziliros

institucija
0.1 [irasykite [irasykite [irasykite Pirma projekto

datg] pavadinimg] | priezidros redakcija
institucijq]

1.0

{Paaiskinimai arba geroji patirtis yra nurodoma skliausteliuose. Juose pateikiamos
rekomendacijos dél tam tikry nuostaty, kurias reikéty pritaikyti pagal konkrecius
atitinkamos kolegijos poreikius, rengimo}
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Ivadas

Sis veiksmy nepaprastosios padéties atveju planas grupés priezitros institucijai ir
prieziliros institucijai padés valdyti iSkilusias krizes. Tiksliau tariant, jo tikslas yra:

e padeéti operatyviai keistis konfidencialia informacija kolegijos viduje;
e uztikrinti grupés struktiros skaidruma;

e uztikrinti, kad apie krizes bty jspéjama kuo anksciau ir likty kuo daugiau laiko
veiksmams koordinuoti ir bendradarbiauti;

e uztikrinti, kad informacija kolegijos viduje ir viesai bty teikiama veiksmingai ir
efektyviai, kai grupei priklausancios jmonés patiria sunkumu.

Siame veiksmy nepaprastosios padeéties atveju plane aptariamos [jradyti grupes
pavadinimg] krizés valdymo priemonés. Be to, juo papildomos bendros kokybinés
nepaprastosios padéties valdymo gairés ir nurodymai, isdéstyti keliuose EIOPA
dokumentuose.

Sio dokumento turiniu uztikrinama, kad kiekvienas kolegijos narys ir dalyvis suprasty
grupés struktirg ir galéty tiksliau vertinti (kilusios) krizés tarpvalstybinj poveikj. Juo
bus uztikrinta, kad informacijos srautas tarp nariy, dalyviy ir jmonés baty spartus,
konfidencialus, tam tikslui blty naudojami 1.1 dalyje iSdéstyti kontaktiniai duomenys
ir iS anksto pasirinkti saugis rysio kanalai.

ISkilus nepaprastajai padéciai labai svarbu, kad visi vienodai suprasty, kaip pasiskirsto
uzduotys, susijusios su visuomenés informavimu apie pritaikytas priemones,
rezultatus ir esamg padétj. Todél Siame plane apibidinami bendri principai, juos
galima pritaikyti pagal konkrecius poreikius, kuriy iSkyla susiklosCius nepaprastajai
padécdiai.

1. Koordinavimas ir bendradarbiavimas susikloscius nepaprastajai padéciai
Prieziuros institucijos

Visy prieZidros instituciju, kurios dalyvauja Sios grupés priezilroje, kontaktiniai
asmenys ir juos pakeiCiantys asmenys yra nurodyti sarase ,Helsinkis plius". Siame
sgrase taip pat pateikti visy pirmiau paminéty asmeny kontaktiniai duomenys ir

kontaktiniai duomenys, skirti naudoti susiklosc¢ius nepaprastajai padéciai, jeigu jie
skiriasi (zr. Koordinavimo nuostaty pavyzdinés formos 5 dalj ir 1.A prieda).

Sarasu ,Helsinkis plius® papildomas EIOPA nariy ir stebétojy CRISIS kontaktiniy
asmeny sarasas®?.

Ispéjimas apie nepaprastajq padétj

PrieziGros institucija, kuri suzino apie iskilusj galimai rimtg finansinj sutrikimg arba
suzino apie faktus arba jvykius, dél kuriy gali kilti dideliy problemy grupés arba
konkrecios jmonés lygmeniu, kiek galédama greiciau informuoja grupés priezitros
institucija.

Grupés priezilros institucija apie iskilusj galimai rimtg grupés lygmens finansinj
sutrikimg arba apie faktus ir jvykius, kurie gali sukelti dideliy problemy grupei arba
kuriai nors is susijusiy jmoniy, nedelsdama informuos visus narius ir dalyvius, kuriuos
jis paveikia, ir EIOPA.

12 https://eiopa.europa.eu/restricted-area/infohub/directories/members-observers-crisis-
contactlist/index.html.
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{Neprivaloma pradzia. Toliau pateikti sgrasai turéty bati pritaikyti pagal kolegijos
poreikius.}

Apie nepaprastqjg padétj reikéty jspéti Siais atvejais:

Nepaprastoji padétis konkrecios jmonés lygmeniu:

nevykdomi reikalavimai arba iSkyla pavojus, kad nebus jvykdytas minimalaus
kapitalo reikalavimas;

nevykdoma daugelis reikalavimy arba iSkyla pavojus, kad bus stipriai nukrypta
nuo mokumo kapitalo reikalavimo;

stipriai pazeidziami teisiniai reikalavimai, jskaitant valdymo reikalavimus;
iSkyla perdraudiko (iSorés arba grupei priklausancios jmonés) zlugimo pavojus;
nemokumo rizika;

pradedamas vieSas jmonés administracinio, valdymo ir prieziGros organo
tyrimas (pvz., dél sukciavimo);

makroekonominiai ir finansiniai jvykiai, draudimo sektoriui badingi jvykiai, kurie
gali paveikti jmonés arba grupés finansinj stabilumg (pvz., neigiamy padariniy,
plitimo rizika);

svarbios IT sistemos gedimas;
didelés zalos arba stambaus nesgziningo pardavimo pavojus.

{Sis sqrasas turéty bati pritaikytas pagal kolegijos poreikius}

Nepaprastoji padétis grupés lygmeniu:

nevykdomi reikalavimai arba iSkyla pavojus, kad nebus jvykdytas konsoliduotos
grupés minimalaus kapitalo reikalavimas;

nevykdomi daugelis reikalavimy arba iskyla pavojus, kad bus nukrypta nuo
grupés mokumo kapitalo reikalavimo;

stipriai pazeidziami teisiniai reikalavimai, jskaitant valdymo reikalavimus;

neproporcingai paskirstytos nuosavos l|éSos: konkrecios jmonés problemy
rodiklis;

likvidumo problemos dél kontroliuojanciosios bendrovés struktiros;
svarbiy grupei priklausanciy jmoniy nemokumo pavojus;

jei svarbu, didelis patronuojanciosios bendrovés arba svarbios grupei
priklausancios jmonés reitingo sumazinimas;

didelis birziniy  grupei priklausanc¢iy  subjekty arba pagrindiniy
patronuojanciosios bendrovés akcininky akcijy kainos sumazéjimas;

makroekonominiai ir finansiniai jvykiai, draudimo sektoriui badingi jvykiai, kurie
gali paveikti grupés finansinj stabiluma (pvz., neigiamy padariniy plitimo
rizika);

svarbios IT sistemos gedimas;

{Sis sqrasas turéty bati pritaikytas pagal kolegijos poreikius}
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Krizés jvertinimas

Grupés priezilros institucija, bendradarbiaudama su suinteresuotaisiais nariais bei
dalyviais ir EIOPA, jvertina finansinés krizés pobudj ir jos padarinius, kad kolegijoje
krizé baty kuo greic¢iau vienodai suvokta.

Vertinimo etapo tikslas — jvertinti bendrg krizés poveikj, jskaitant sisteminius
padarinius, padéti priimti sprendimg, ar imtis intervenciniy priemoniy, ir, jei taip, tai
kokiy. Sisteminiy padariniy gali kilti, jeigu jvykis, pavyzdziui, tai, kad monei
nepavyksta jvykdyti savo |sipareigojimy, paskatina kitus jvykius, dél kuriy
prarandama ekonominé verté ir pasitikéjimas finansine sistema, o tai padaro
reikSmingg neigiamg poveikj ekonomikai.

Krizé vertinama remiantis bendra analitine finansy krizés sisteminiy padariniy
vertinimo sistema, nustatyta Susitarimo memorandume dél Europos Sajungos
finansinés  priezilGros institucijy, centriniy banky ir finansy ministerijy
bendradarbiavimo  tarpvalstybinio finansy  stabilumo klausimais (Briuselis,
ECFIN/CEFCPE (2008) REP/53106 Rev)!® (toliau - Susitarimo memorandumas dél
tarpvalstybinio finansinio stabilumo). {I veiksmy nepaprastosios padéties atveju
planus gali blti naudinga jtraukti pranesimy, kuriais bus keiCiamasi susikloscius
nepaprastajai padédiai, pavyzdines formas}.

Vertinant krize labai svarbu, kad grupés priezilros institucija ir suinteresuotieji nariai
ir dalyviai intensyviai ir reguliariai keistysi informacija. Kad blty atsizvelgta |
informacijos konfidencialumg, informacija keiCiamasi tik saugiais rysio kanalais.

Krizés valdymas

Grupés priezitros institucijos pareiga — suplanuoti ir koordinuoti prieziGros veiklg
glaudziai bendradarbiaujant su suinteresuotaisiais nariais ir dalyviais, koordinuoti
padéties valdymag ir informuoti EIOPA apie veiklg ir padarytg pazanga.

ISkilus tarpvalstybinei sisteminei finansinei krizei, kaip ji suprantama Susitarimo
memorandume dél tarpvalstybinio finansinio stabilumo, gali tekti imtis veiksmy
ministerijy lygmeniu, taip pat jtraukti kitas Salis. Tokiais atvejais krizés valdymas gali
skirtis nuo Siame veiksmy nepaprastosios padéties atveju plane iSdéstyty procediry.
{Planuose turéty bdti paaiskina, kas dalyvaus krizés valdymo procese.} Remdamasi
bendru krizés vertinimu, grupés prieziliros institucija ir suinteresuotieji priezilrg
atliekantys nariai ir dalyviai analizuos poreikj draudimo grupés arba kurios nors tai
grupei priklausancios jmonés atzvilgiu imtis priezitaros veiksmy, Siy veiksmuy sritis ir
salygas. Priezilros veiksmai ir dalijimasis informacija turéty bdti koordinuojami ir
derinami kolegijoje, siekiant uztikrinti priemoniy veiksminguma ir iSvengti nedarniy
veiksmy. Kita naudinga kolegijos pasirengimo sritis — esamy [galiojimy, veiksmams
imtis skirto laiko apribojimy ir draudimo garantijy sistemy veikimo registravimas, jei
tokiy duomeny turima.

ISorés rysiai

Grupés priezilros institucija koordinuoja rysius su visuomene kiekvienu krizés etapu.
Taip ji uztikrina, kad suinteresuotosios prieziliros institucijos atsizvelgty | grupés
prieziliros institucijos paviesintus pranesimus.

RySiai su visuomene yra koordinuotai valdomi visais krizés etapais, atsizvelgiant |

galimybe pasinaudoti teise savo nuozilra spresti, kurig informacija reikéty (arba
kurios informacijos nereikéty) atskleisti tam, kad bty iSsaugotas rinkos pasitikéjimas.

13 https://www.ech.europa.eu/pub/pdf/other/mou-financialstability2008en.pdf.
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Suinteresuotieji nariai ir dalyviai rengia bendrus pranesimus net ir tais atvejais, kai
tokj praneSima turi paskelbti tik viena priezilros institucija, jeigu jis gali paveikti kitas
suinteresuotasias priezilros institucijas.

Jeigu reikia, iSimtinémis aplinkybémis suinteresuotieji nariai ir dalyviai gali paskelbti
atskirus pranesimus. Taciau jie kaip galédami greiciau informuoja grupés prieziliros
institucijq apie vieSo pranesSimo paskelbima.

Prieziuros institucijy ir priziarimy jmoniy rysiai

Pranesimas grupés arba konkretaus subjekto lygmeniu yra rengiamas ir derinamas su
visomis priezilros institucijomis, su kuriomis yra susijes. ISkilus krizei, grupés
prieziliros institucija yra atsakinga uz rySius su dalyvaujandia draudimo arba
perdraudimo jmone, draudimo kontroliuojancigja bendrove arba misrig veiklg
vykdancia finansy kontroliuojancigja bendrove dél galimy prieziGros veiksmy ir
nuolatinj kity atitinkamy prieziGros institucijy informavimg apie rySius su grupe.
Konkreciy subjekty, kurie iSgyvena krize, priezitros institucijos palaiko rySius su Siais
konkreciais subjektais ir nuolat informuoja grupés priezitros institucija apie Siuos
rySius. Tada, jeigu reikia, grupés priezilros institucija informuoja kitas atitinkamas
priezidros institucijas.

SusiklosCius nepaprastajai padéciai, grupés priezitros institucija platins ir priims
konfidencialia informacija naudodamasi saugaus e. pasto infrastruktira. Sigq
infrastruktlirg grupés priezilros institucija, kiti nariai ir dalyviai turéty reguliariai
tikrinti.

Specializuota nepaprastosios padéties darbo grupé

ISkilus krizei kolegija gali bati pertvarkyta ir skirtingais lygmenimis suburti nariai ir
dalyviai pagal ju konkredius poreikius'®. Grupés prieZiGros institucija gali nuspresti
kolegijoje sudaryti mazesne priezitiros darbo grupe nepaprastajai padéciai valdyti. Ji
gali biti ypa¢ naudinga, jeigu paveikiama tik dalis grupés. Jeigu iskilty didesné krize,
grupés priezilros institucija koordinuoty svarbiy grupei priklausandiy subjekty
prieziliros institucijy taikomas priezitiros priemones. Grupés prieziGros institucija
informuoja kolegija apie tokios darbo grupés sudaryma ir uztikrina, kad tai
nepakenkty keitimuisi atitinkama ir esmine informacija kolegijoje.

Informacija, kuria keiCiamasi krizés atvejais

Visi kolegijos nariai ir dalyviai gali operatyviai pateikti atnaujintg informacija, jtraukta |
1.F priede pateiktg Informacijos, kuria gali tekti keistis kolegijoje iSkilus krizei, sgrasa.
{1.F priede pateikta informacija yra gerosios patirties pavyzdys, kaip veiksmingai
valdyti nepaprastajq padeétj ir keistis informacija kolegijoje.}

14 prieZiGros institucijy kolegijy 1 principas, 10 bendry principy, 2009 m. sausio 27 d., CEIOPS-SEC-
54/08.

32/37



Veiksmy nepaprastosios padéties atveju plano kontrolés mechanizmas

Grupés priezilros institucijai yra leidziama kartg per metus iSbandyti, kaip veikia Sis
veiksmy, nepaprastosios padéties atveju planas, kad bdty galima nuolat tobulinti
nepaprastosios padéties valdyma kolegijoje. Sio bandymo rezultatai bus aptariami
kolegijoje.

Sis veiksmy nepaprastosios padéties atveju planas bus atnaujinamas ne reciau kaip
kas 12 ménesiy. Tuo tikslu reikés patikrinti visus Sio dokumento punktus.

{Jeigu Sis veiksmy nepaprastosios padéties atveju planas buvo atnaujintas, reikéty
pakeisti numeracijg 1 puslapyje ir 2 puslapyje pateiktoje lenteléje.}
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1.F priedas. Informacijos, kuria gali tekti keistis kolegijoje iskilus krizei,
sgrasas

{Sis saradas turety bati pritaikytas pagal kolegijos poreikius ir nepaprastosios
padéties aplinkybes?}

GS = grupés priezilros institucija

IS = konkrecios jmonés prieziliros institucija

RSR = atitinkama prieziliros institucija = atitinkama priezidros institucija, iSskyrus draudimo
priezidros institucijg

Informacijos Apibiadinimas Saltinis
pobudis

Informacija apie krize ir poveikio vertinimas

Paveikti Krize iSgyvenanti jmoné ir jmonés, kurios turi | IS, GS
subjektai ir jy pozicijy, susijusiy su krize iSgyvenancia jmone
priezidros arba gali pajusti krizés poveikj per neigiamy
institucijos padariniy plitimo kanalus.

Krizés Problemos, kurig sprendziant turi jsikisti | IS, GS
apibudinimas prieziGros institucijos, priezastis. Ar krizé yra

bendro pobiddzio krizé, galinti paveikti visg
finansy sistema, ar krizé yra budinga grupei ir
(arba) vienai iS jos jmoniy?

Imonés (jmoniy) | Krize isgyvenancios [monés (iSgyvenanciy | IS, GS

dydis imoniy) dydis: bendras turtas ir pajamos is
imokuy.
Paveikto (-y) Ar jmoné (-és) yra svarbi (-ios) grupei ir|IS, GS
subjekto (-u) (arba) reikSminga (-os) vietos rinkoje
svarba (zr. Priezitiros institucijy veiklos gairiy
2 gairéje iSdéstytus kriterijus)?
Trakumai Nesékmes, galéjusios paskatinti arba | IS, GS

paastrinti krize, apibldinimas (pavyzdziui,
sukciavimas, IT sistemy problemos, teisiniai
arba reguliavimo klausimai).

Poveikis finansy | Ar krizé paveikia finansy rinkas? Turimos | IS, GS
rinkai akcinio kapitalo dalys, obligacijos ir t.t.
Duomenys apie grupei priklausancios jmonés
(jskaitant patronuojanciajgq bendrove) rinkos
kaing. Jeigu grupei priklausanti jmoné
(jskaitant patronuojancigjg bendrove) privalo
parduoti dalj savo turto, ar tai gali paskatinti
arba sustiprinti finansy rinky nuosmukj
(cikliSkumag)?

Sisteminio Sisteminio finansy krizés pobidzio vertinimas. | GS, IS
vertinimo

rezultatai

Veiksmai ir sprendimo priemonés

Grupés Priemonés ir veiksmai, kuriuos jmoné ir (arba) | GS, IS
priemoneés ir grupé planavo arba kuriy émési, ir jy poveikis

taisomieji mokumui ir finansinei padéciai.

veiksmai

Priezilros Veiksmo, jo tikslo ir poveikio apibtdinimas. RSR, GS,
institucijy IS
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vykdyti veiksmai

10. ISorés rysiai Informacija apie uzmegztus rysius, iSskyrus | RSR, IS,
visas priezidros institucijas GS
11. Teisiniai Prieziliros institucijy jgaliojimy apibddinimas, | RSR, IS,
igaliojimai iskaitant visus apribojimus, kapitalo | GS
perdavimag, teisés akty reikalavimy,
nesilaikyma.
1. | Esami Valstybés garantijos arba draudimo garantijy | GS, IS
nacionalinés sistemos, apsaugos mastas, lygis, lésy
apsaugos Saltinis.
sistemos
nuostatai
13. VieSumo Informacija apie atitinkamus kitus, ne | RSR, IS,
reikalavimai Direktyvoje ,Mokumas II" nustatytus, grupei | GS
taikomus vieSumo reikalavimus
Verslas
14. Nuosavybé ir Nuosavybés  struktiros ir teisinés ir | SFCRir
teisiné bei organizacinés struktlros raida ir (arba) | RSR,
organizaciné pokyciai, taip pat, jeigu reikia, turimos |jvykus isS
strukttra susijusiy jmoniy kapitalo dalys. anksto
apibréztiem
s jvykiams.
IS, GS
15 ReikSmingos Imonés (-iy) reikSmingy veiklos krypciy ir | SFCR.
verslo kryptys ir | geografiniy sriCiy, kuriose vykdoma veikla, | IS, GS
geografinés apibudinimas.
sritys
16. Neseniai jvyke Informacija apie padarinius jmonés verslui, | RSR,
susiliejimai, valdymo sistemai, rizikos pobddziui ir | jvykus is
perémimai ir mokumui bei finansinei padéciai. anksto
isigijimai apibréztiem
s jvykiams,
IS, GS
17, Verslo strategijos | PokyCio arba delsimo jgyvendinti strategijas | RSR,
pokyciai priezastys, apie kurias priezilros institucijos | jvykus is$
zino. anksto
apibréztiem
s jvykiams,
IS, GS
18. Grupés vidaus Informacija apie atitinkamas operacijas ir | SFCR ir
sandoriai sandorius grupés viduje, daugiausia démesio | RSR,
skiriant labai svarbiems grupés vidaus | jvykus iS
sandoriams. anksto
apibréztiem
s jvykiams,
GS
Valdymas
19. Svarbls valdymo | Informacija apie svarbius valdymo trikumus, | RSR,
trukumai jeigu jie nebuvo ankscCiau aptarti, taip pat | jvykusis
informacija apie trikumo poveikj jmonei (- | anksto
éms) ir veiksmai, kuriy imtasi reaguojant | | apibréztiem
trukumus. Jeigu reikia, nurodomi Kkrizés | s jvykiams,
valdymo planai ir nenumatyty atvejy planai. IS, GS

35/37




20. UZsakomosios Informacija apie visy kritinés svarbos arba | SFCR, GS,
paslaugos svarbiy funkcijy arba paslaugy pirkimg is | IS
treciyjy Saliy ir jurisdikcijq, kuriai priklauso
Sias funkcijas arba veiklg vykdantys paslaugy
teikéjai.

21 SRMV Informacija apie galutinj papildomg SRMV, | RSR,
atsizvelgiant | svarbius rizikos pobtdzio | jvykus iS
pokycius, taip pat siGlomus valdymo | anksto
veiksmus, kurie, manoma, yra svarbis, bei | apibréztiem
planuojamas kapitalo priemones. s jvykiams,

IS, GS
Informacija apie rizikg
5> | Nauja, kylanti Duomenys apie kylancig rizikq ir informacija | RSR,
reikSminga apie jos faktinj arba galimg poveikj, taip pat | jvykus is
vidaus arba numatytus rizikos mazinimo planus (ir | anksto
iSorés rizika planuojamus, ir jau parengtus). apibréztiem
s jvykiams,
IS, GS
23, Rizikos ribojimo Rdpinimasis, kad buty laikomasi rizikos | RSR, IS,
principas ribojimo principo (pvz., neigiamos bendros | GS
grazos rizika).

24. Likvidumo rizika | RUpinimasis likvidumo problemomis. | RSR, IS,
Informacija apie likvidumo padétj, likvidumo | GS
Saltinius ir trumpalaikius jsipareigojimus.

55 | Jautrumas rizikai | Informacija apie svarbius testavimus | RSR, IS,
nepalankiausiomis salygomis ir scenarijy | GS
analize.

Mokumas ir finansiné padétis

26. Balansas, Paskutinj karta pildytos balanso ir nuosavy | Kiekybiniy
nuosavos lésos, | |éSy ataskaity formos. ataskaity
kapitalo formos, IS,
reikalavimai GS

>7. | Nuosavy lésy PokycCiy dydis ir priezastys, atsizvelgiant || RSR,

lygio, minimalaus | visas galimas arba faktines Siy pokyciy | jvykus is
kapitalo pasekmes. Teikiant informacijq apie | anksto
reikalavimo, techninius  atidéjinius, galima pateikti | apibréztiem
mokumo kapitalo | duomenis apie visas blsimas zalas, kurios | s jvykiams,
reikalavimo, nebuvo jtrauktos | anksciau nurodytus | IS, GS
techniniy techninius atidéjinius.
atidéjiniy ir
(arba) kity
balansiniy
straipsniy
pokyciai
28, Galimybé naudoti | Kiekvieno straipsnio, kuris atskaitomas iS | SFCR ir
kapitalg nuosavy lésy, apibadinimas ir glausta | RSR, GS,
informacija apie visus svarbius apribojimus, | IS
turincius jtakos galimybei naudotis
nuosavomis |éSomis ir jas perduoti jmonés
arba grupés viduje. Kapitalo gebéjimas
absorbuoti krizés poveikj. Grupés gebéjimas
pritraukti  papildoma kapitalg, nurodant

galimus Sio kapitalo Saltinius.

36/37




29.

Kapitalo
paskirstymas ir
perdavimo
galimybeé

Jeigu turima duomeny, kaip kapitalas
paskirstomas grupéje, aptariant kapitalo
perdavimo grupés viduje galimybes (pvz., per
imoniy viena kitai teikiamas paskolas,
perdraudimo dividendus).

RSR: GS
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