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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Inledning

I enlighet med Europaparlamentets och radets direktiv 2009/138/EG av den
25 november 2009 om upptagande och utdvande av forsakrings- och
aterforsakringsverksamhet (nedan kallat “Solvens II-direktivet”) (1), sarskilt
artikel 248.6 i detta direktiv och artikel 21 i Europaparlamentets och radets
féorordning (EU) nr 1094/2010 av den 24 november 2010 om inrattande av
en europeisk tillsynsmyndighet (Europeiska forsakrings- och
tjanstepensionsmyndigheten), om andring av beslut nr 716/2009/EG och om
upphdvande av kommissionens beslut 2009/79/EG (?) (nedan kallad Eiopa-
forordningen), har Eiopa utfardat riktlinjer for kollegiernas operativa
funktion. I dessa riktlinjer behandlas de praktiska behov som
tillsynskollegierna har for sin operativa funktion, och som har identifierats av
Eiopa i omfattande 6versyner de gjort av sitt arbete genom handlingsplaner
for kollegier, Eiopas kollegierapporter och kollegiala granskningar. Utifran
dessa faktorer har Eiopa beddémt graden av konvergens som behdvdes och
identifierat de omraden och innehdll som skulle omfattas av dessa riktlinjer.

Dessa riktlinjer syftar till att underlatta uppgifterna for
grupptillsynsmyndigheter samt forbattra tillsynskollegiernas funktion.
Genom att gemensamma metoder och en tillsynskultur tas fram i
riktlinjerna, garanterar de en konsekvent operativ funktion for
tillsynskollegierna och en enhetlig tillampning av unionsratten vid utévandet
av tillsyn inom ramen for tillsynskollegier. Dessa riktlinjer syftar ocksa till att
férbattra den inre marknadens lika villkor och minska den administrativa
bordan pd forsdkrings- och aterférsakringsforetag och tillsynsmyndigheter,
genom en proportionerlig strategi i sin praktiska tillampning.

Dessa riktlinjer ger en fardplan for att inratta ett tillsynskollegium och
underlatta samarbetet mellan dess medlemmar och deltagare i deras
gemensamma tillsynsarbete, sasom informationsutbyte, riskbedémningar,
undersdkningar pa plats, beslutsprocesser och konsultationer.

Dessa riktlinjer riktar sig till tillsynsmyndigheter som ar medlemmar eller
deltagare i kollegier i EES-grupper.

Eiopa ar medlem i tillsynskollegierna i enlighet med artikel 21 i Eiopa-
féorordningen, men de nationella tillsynsmyndigheterna har ansvaret fér den
dagliga tillsynen éver forsdkrings- och aterférsakringsforetag.

Nar de deltar i tillsynskollegiets verksamhet, i enlighet med artiklarna 21
och 28 i Eiopaférordningen, bistar Eiopa grupptillsynsmyndigheten och
tillsynskollegiet genom information, radgivning, praktiska exempel och
utbyte av basta praxis, pa begdran och pa eget initiativ, och framjar
genomférandet av Eiopas arbete om tillsynskollegier. Eiopa kommer att
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1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

underlatta delegering av uppgifter inom tillsynskollegier genom att
identifiera vilka uppgifter som kan delegeras eller utévas gemensamt, i
enlighet med principen om att behdrigheten bor tilldelas den
tillsynsmyndighet som har bést férutsattningar att vidta atgarder i ett enskilt
arende.

Dessutom kommer Eiopa att sdkerstdlla att mikroekonomiska
riskbedémningar som utférs av tillsynskollegier bidrar till utvarderingen av
makroekonomiska risker med hansyn till den finansiella stabiliteten.

I sin tillsynsfunktion kommer Eiopa att évervaka tillsynskollegiers funktion
och regelbundet iordningstalla en omfattande rapport till tillsynsstyrelsen om
resultatet av denna ©6vervakning. I férekommande fall far Eiopa begara
fortsatta dverlaggningar, ytterligare méten eller punkter pa& dagordningen
frdn grupptillsynsmyndigheten. P& grupptillsynsmyndighetens begédran &r
Eiopa beredda att underlatta beslutsfattandet inom tillsynskollegiet.

Eiopa kommer inte att ta 6ver de uppgifter som grupptillsynsmyndigheten
har nar det galler att vara ordférande och leda tillsynskollegiet, samt dess
tillsynsuppgifter och ansvarsomrdden. Vid en formell omréstning i ett
tillsynskollegium, kommer Eiopa att yttra sig men inte delta i formell
omrostning.

Riktlinjerna ska gélla fran den 1 april 2015, med undantag av riktlinjerna
17-18, som ska gélla fran den 1 januari 2016.

For dessa riktlinjer har féljande definitioner utvecklats:

e Nar riktlinjerna hanvisar till “grupptillsynsmyndighet”, syftar de pa den
tillsynsmyndighet som uppfyller de kriterier som anges i artikel 247 i
Solvens II-direktivet, redan innan grupptillsynsmyndigheten uthamns av
kollegiet i enlighet med dessa kriterier.

Ill

e Nar riktlinjerna hanvisar till “andra anknutna féretag”, menas ett foretag
som inte ar ett dotterféretag dar agarintresset innehas, eller ett féretag
som ar knutet till ett annat féretag genom ett sadant férhallande som
avses i artikel 12.1 i direktiv 83/349/EEG, oavsett om dess huvudkontor
ar belaget inom EES eller i ett tredjeland.

e Né&r riktlinjerna hanvisar till “medlemmar”, syftar de pa medlemmarna i
kollegiet som anges i artikel 248.3 i Solvens II-direktivet, daribland:

- grupptillsynsmyndigheten,
- EES-tillsynsmyndigheterna for dotterbolag,
- Eiopa.
e Na&r riktlinjerna hanvisar till ‘"deltagare”, syftar de pa:

- myndigheter som far delta i de kollegier som anges i artikel 248.3 i
Solvens II-direktivet, under forutsattning att
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grupptillsynsmyndigheten bjuder in dem i enlighet med [artikel
354 i genomférandeatgédrderna](®), daribland:

o EES-tillsynsmyndigheterna for betydande filialer,
o EES-tillsynsmyndigheterna i andra anknutna féretag,

o tredjelands tillsynsmyndigheter foér anknutna foretag,
inklusive dotterféretag,

- i enlighet med artikel 252 i Solvens II-direktivet, och under
forutsattning att grupptillsynsmyndigheten bjuder in dem,
myndigheterna som ansvarar for tillsyn dver kreditinstituten och
vardepappersforetagen som ing%r i gruppen.

e Na&r riktlinjerna hanvisar till *"kollegium”, syftar de pa tillsynskollegiet, i
enlighet med artikel 212.1 e i Solvens II-direktivet.

1.12. Termer som inte definieras i dessa riktlinjer har den betydelse som
definieras i de rattsakter som anges i inledningen.

Avsnitt I: Inrattande av kollegiet

Riktlinje 1 - Kartlaggning av gruppen och identifiering av medlemmar och
deltagare i kollegiet
1.13. Grupptillsynsmyndigheten eller, om den annu inte utsetts, den
tillsynsmyndighet som skulle ha varit grupptillsynsmyndighet om kriterierna
i artikel 247.2 i Solvens II-direktivet tillampades, bdr kartlagga alla
anknutna foéretag och filialer i gruppen for att faststalla gruppens struktur
och identifiera alla medlemmar och deltagare i kollegiet.

1.14. Kartlaggningen ska ses éver som minst vid andringar i gruppstrukturen, s
att kollegiet har méjligheten att granska lampligheten for medlemmarna och
deltagarna i kollegiet och kontrollera att det inte finns nagot behov av att
utse en annan tillsynsmyndighet som grupptillsynsmyndighet.

1.15. Dessutom boér grupptillsynsmyndigheten, eller den tillsynsmyndighet som
skulle ha varit grupptillsynsmyndighet om kriterierna i artikel 247 .2 i
Solvens II-direktivet skulle galla, krava att fdérsakrings- eller
aterforsakringsféretag eller forsakringsholdingbolaget eller det blandade
finansiella holdingféretaget utfor och lamnar in en férsta analys av sin
gruppstruktur, inklusive en bedémning av det dominerande eller betydande
inflytande som utdvas Over ett féretag av ett annat féretag som ingar i
gruppen, samt informerar om filialer i gruppen.

Riktlinje 2 - Kriterier for att bedéoma betydelsen och vasentligheten for
anknutna foretag

1.16. Tillsynsmyndigheterna som identifieras i kartldaggningen som medlemmar
och deltagare i kollegiet bo6r bidra till den bedémning som

(®) EUT L 12, 17.01.2015, s. 1-797
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Vid

grupptillsynsmyndigheten goér av foretagens betydelse och vasentlighet
tilsammans med den logiska grunden fér denna bedémning.

beddmningen av ett féretags betydelse inom gruppen, boér

tillsynsmyndigheterna beakta atminstone féljande faktorer:

a)

b)

c)
d)
e)

f)
g)
1.17.

a)
b)

c)

d)

e)

forhallandet mellan foretagets balansomslutning och balansomslutningen i
gruppen,

foretagets proportionella bidrag till gruppens solvenskapitalkrav,

foretagets proportionella bidrag till gruppens kapitalbas,

foretagets bidrag till gruppens prestanda och resultat som helhet,

den roll som foretaget har i gruppens organisationsstruktur, system och
kontroller; riskhanteringsfunktioner och féretagsledningens tillsyn foér
Overvakning och kontroll av risker i féretagen,

inflytandenivan dver féretagen,
samspelet mellan féretag.

Vid bedémning av foretagens vasentlighet pa den lokala marknaden, bér
tillsynsmyndigheterna atminstone beakta féljande faktorer:

foretagets marknadsandel,
den roll som féretaget har pa specifika marknader,

forhallandet mellan gruppens totala balansomslutning och
balansomslutningen foér alla grupper i en viss medlemsstat eller ett
tredjeland,

den risknivd som foretaget &r utsatt for och den potentiella effekten pa den
lokala marknaden,

den roll som foretaget har i det finansiella systemets infrastruktur.

Riktlinje 3 - Resultatet av bedémningen av filialers och anknutna foretags
betydelse och vasentlighet

1.18.

Grupptillsynsmyndigheten bér &vervdga och anvanda resultaten fran
bedédmningen av betydelse och vasentlighet for att besluta om huruvida de
ska inbjuda tillsynsmyndigheterna for betydande filialer och andra anknutna
foretag till kollegiets moten, samt fér att besluta om kollegiets
organisationsstruktur och dess arbetsplan.

Riktlinje 4 — Inbjudan av tredjelands tillsynsmyndigheter

1.19.

1.20.

Nar tredjelands tillsynsmyndigheter ar inbjudna att intréada i kollegiet som
deltagare, bdr grupptillsynsmyndigheten uppmana dem att underteckna
samordningsdéverenskommelser och att visa att de kan fdlja kraven i
samordningsdéverenskommelser enligt sin nationella lagstiftning. Sarskilt
tredjelands krav pa tystnadsplikt maste beddémas i forhallande till de krav
som anges i artikel 66 i Solvens II-direktivet.

Om tillsynsmyndigheterna i ett tredjeland inte kan ge sitt samtycke till
samordningsdverenskommelserna, inklusive efterlevhad av kravet pa
tystnadsplikt, bor grupptillsynsmyndigheten anpassa kollegiets
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organisationsstruktur pa ett sitt som kan sikerstilla kravet pa sekretess
och tystnadsplikt.

Riktlinje 5 — Garantier for sekretess och tystnadsplikt

1.21. N&r en medlem eller en deltagare i kollegiet kénner till ndgot problem med
sekretessen eller tystnadsplikten som kan ha en negativ inverkan pa
bedémningen av tystnadsplikten hos ett tredjelands tillsynsmyndighet,
fastan denna tystnadsplikt tidigare betraktades som likvardig, bor den ge
relevant information till de andra medlemmarna och deltagarna, sa snart
som mdjligt.

Avsnitt II: Kollegiets inledande mote

Riktlinje 6 — Tidsplan for det forsta motet

1.22. Efter kartldaggningen av gruppens struktur och bedémningen av filialers och
anknutna foretags betydelse och véasentlighet, och senast tre manader efter
att gruppens kartlaggning ar klar, boér grupptillsynsmyndigheten
schemaldgga kollegiets forsta mote.

1.23. Om ett kollegium redan &r etablerat pd dagen for tilldampning av dessa
riktlinjer, bdr grupptillsynsmyndigheten wutvardera huruvida kollegiets
operativa verksamhet foljer dessa riktlinjer och sikta in sig pa att anpassa
kollegiets funktion vid behov.

Riktlinje 7 — Dagordningen for det forsta motet

1.24. Grupptillsynsmyndigheten bér pa dagordningen for kollegiets férsta méte ta
med atminstone féljande punkter:

a) den formella utnamningen av grupptillsynsmyndigheten,

b) en beskrivning av grupptillsynens tillampningsomrade inklusive, i
forekommande fall, grupptillsynsmyndighetens férklaring av sitt beslut att
utesluta ett foretag fr@n grupptillsynens tillampningsomrade,

c) grupptillsynsmyndighetens férklaring av den logiska grunden foér den
ursprungliga kartldggningen och varje betydande avvikelse fran
bedémningen av andra medlemmar eller deltagare,

d) ett forslag till samordningsdéverenskommelser i syfte att faststdlla kollegiets
organisationsstruktur och madjligheterna till informationsutbyte mellan
medlemmar och deltagare.

1.25. Grupptillsynsmyndigheten bor vidarebefordra kollegiets ursprungliga férslag
till samordningséverenskommelser minst fyra veckor fére motet, for att
pabdrja den sexmanadersperiod som avses i riktlinje 8.

Riktlinje 8 - Samordningsdoverenskommelserna

1.26. Grupptillsynsmyndigheten bo6r utarbeta samordningséverenskommelserna
med utgangspunkt i  den mall som anges i bilaga 1.
Grupptillsynsmyndigheten bér tilldtas att &ndra och vidareutveckla mallen,
inklusive tidsfrister och tidsramar, dar sa &r lampligt for kollegiets behov.
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1.27.

1.28.

Den bor skriftligen férklara den logiska grunden fér dessa andringar och
vidareutvecklingar fér andra medlemmar och deltagare.

Medlemmar och deltagare bér nd en &verenskommelse och underteckna
samordningsdverenskommelserna inom sex manader fran den dag da
dverenskommelserna foéreslas formellt for dem av grupptillsynsmyndigheten,
i enlighet med riktlinje 7. Samordningséverenskommelserna bér avgéra nar
och pa vilka villkor avtalet trader i kraft.

Samordningsdverenskommelserna bér skrivas pa engelska om inget annat
avtalats av medlemmar och deltagare.

Avsnitt I1II: Kollegiets Iopande funktion

Riktlinje 9 — Organisationsstruktur och specialiserade team

1.29.

1.30.

1.31.

Vid faststallandet av kollegiets organisationsstruktur boér
grupptillsynsmyndigheten ta hansyn till anknutna féretags betydelse och
vasentlighet. I férekommande fall bér grupptillsynsmyndigheten uppratta
olika specialiserade team for vissa arbetsfléden eller projekt. Medlemmarna i
kollegiet bér komma O6verens om sammansattningen, ledningen och
malsattningarna och syftet med varje specialiserat team, inklusive hur det
specialiserade teamet rapporterar sina slutsatser till kollegiet.

Dar specialiserade team upprattas inom kollegiet, bor
grupptillsynsmyndigheten sakerstéalla arbetssamordningen i dessa grupper.

Kollegiets medlemmar och deltagare, inklusive de medlemmar och deltagare
som inte medverkar i specialiserade team, bdr regelbundet och i
forekommande fall informeras om de framsteg som go6rs av de
specialiserade teamen.

Riktlinje 10 — De viktigaste uppgifterna for grupptillsynsmyndigheten

1.32.

a)

b)

o))
d)

f)

Grupptillsynsmyndigheten boér leda kollegiets verksamhet, vara ordférande
vid kollegiets sammantraden och uppratta en lamplig mekanism for att
underlatta kollegiets  operativa  funktion. I detta syfte bor
grupptillsynsmyndigheten, bland andra aktiviteter:

uppdatera medlemmarnas och deltagarnas kontaktuppgifter, nar
forandringar sker pa grundval av granskningar som skickades av &vriga
medlemmar och deltagare,

underratta évriga medlemmar och deltagare, inom en rimlig tid som ska
faststdllas i samordningséverenskommelser, om att kollegiemdte kommer
att hallas, utan att paverka ad-hoc eller nédsituationer,

forbereda kollegiemétets dagordning med klart definierade mal,
registrera protokollet fran kollegiets méte,

formalisera och félja upp atgardspunkterna som medlemmarna och
deltagarna har kommit éverens om;

utveckla kollegiets arbetsplan tillsammans med de andra medlemmar och
deltagare,
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g)

h)

utféra granskning och utvardering av gruppens finansiella stallning och, fér
att underldtta denna uppgift, samrada med andra medlemmar och
deltagare,

granska organisationsstrukturen och samordningsdéverenskommelserna i
syfte att uppratthalla en effektiv grupptillsyn,

inleda en diskussion om behovet av att utse en ny grupptillsynsmyndighet
om en &ndring av gruppstrukturen kan leda till ett sadant beslut.

Riktlinje 11 - Forslag till dagordning och dokumentation

1.33.

Grupptillsynsmyndigheten bér vidarebefordra den preliminara dagordningen
i god tid foére sammantradet, enligt samordningséverenskommelsen.
Medlemmar och deltagare bér tilldtas féreslda &andringar. Dagordningens
senaste version boér sandas till medlemmar och deltagare tillsammans med
dokumentationen som utarbetats av grupptillsynsmyndigheten eller andra
medlemmar eller deltagare i god tid fére sammantradet, enligt
samordningsdéverenskommelsen.

Riktlinje 12 — Kollegiets arbetsplan

1.34.

1.35.

1.36.

1.37.

Grupptillsynsmyndigheten bor uppratta en arbetsplan fér grupptillsyn och
uppdatera den sa snart som omstindigheterna krédver det. Medlemmarna
och, i férekommande fall, deltagarna bér diskutera och komma dverens om
kollegiets arbetsplan. Detta bér inte hindra nagon tillsynsmyndighet fran att
uppratta en individuell tillsynsplan for ett foérsakrings- eller
dterforsakringsforetag som ingar i gruppen.

Kollegiets arbetsplan ska underlatta for kollegiet att planera och samordna
de viktigaste typerna av tillsynsverksamhet, bade pa plats, inklusive
gemensamma undersékningar pa plats, och pa distans. Den bor ocksa
omfatta relevanta aspekter angaende gruppens tillsynsplan. Alla planerade
stérre granskningar pa plats av de Vviktigaste enheterna, som
grupptillsynsmyndigheten och dévriga medlemmar och deltagare kommer att
utféra under det kommande aret, bér ocksd inga i kollegiets arbetsplan,
oavsett om de ar gemensamma granskningar eller inte. Vidare boér det
anges i kollegiets arbetsplan vilken medlem eller deltagare som &r ansvarig
fér varje planerad granskning.

Dessutom bér kollegiets arbetsplan innehdlla de planerade 3terkommande
nyckelmdtena och de myndigheter som kommer att delta i dessa méten.

Oberoende av uppdateringarna som anges i forsta paragrafen, bér en kritisk
granskning av resultatet av kollegiets arbetsplan utféras regelbundet inom
kollegiet. Grupptillsynsmyndigheten bér utféra denna granskning minst
arligen, nar kollegiets prestation utvéarderas.

Riktlinje 13 — Kommunikationskanaler

1.38.

For att sdkerstalla effektivt informationsutbyte bér medlemmarna och
deltagarna dvervaga att anvanda hela skalan av kommunikationskanaler
inom kollegiet, forutsatt att datasekretessen ar sakrad.
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Riktlinje 14 - Samarbetet mellan tillsynsmyndigheter inom ramen for
tillsynsgranskning

1.39.

Kollegiets medlemmar och, i férekommande fall, deltagarna bdér samarbeta
och utbyta information inom kollegiet for att géra det mdjligt for kollegiet att
bilda en gemensam syn p& gruppriskerna som en del av tillsynens
granskningsprocess.

Riktlinje 15 - Kommunikationen med overvakade foretag

1.40.

1.41.

1.42.

1.43.

Med undantag for den situation som beskrivs i férsta paragrafen i artikel 251
i Solvens II-direktivet, bo6r grupptillsynsmyndigheten ansvara for
kommunikationen ~med fdérsdkrings- eller  3aterférsakringsforetaget,
forsakringsholdingbolaget eller det blandade finansiella holdingféretaget. 1
den situation som beskrivs i forsta paragrafen i artikel 251 i Solvens II-
direktivet, bor tillsynsmyndigheten i den medlemsstat dar ett moderforetag
har sitt huvudkontor ansvara fér kommunikationen med det féretaget.
Ovriga medlemmar och deltagare bér ansvara fér kommunikationen med
enskilda foretag.

Medlemmarna och deltagarna bér samordna informationsférfragningar som
skickas till det deltagande forsakrings- eller aterférsakringsforetaget,
forsakringsholdingbolaget eller det blandade finansiella holdingféretaget och
enskilda féretag som ingar i gruppen, for att undvika dubbelarbete.

Grupptillsynsmyndigheten boér regelbundet organisera multilaterala moéten
mellan medlemmar och deltagare samt fodrvaltnings-, lednings-,
tillsynsorganet eller andra foretradare for deltagande forsakrings- eller
aterforsakringsforetaget, forsakringsholdingbolaget eller det blandade
finansiella holdingbolaget i gruppen, eller en representant fér relevanta
enheter som ingar i gruppen.

I forekommande fall bdr grupptillsynsmyndigheten skicka foérslaget till
dagordningen till gruppen i god tid fére moétet.

Riktlinje 16 - Samradsprocessen inom kollegiet

1.44.

a)

b)

d)

Nar grupptillsynsmyndigheten samrader med ovriga berdrda
tillsynsmyndigheter enligt de relevanta bestammelserna i Solvens II-
direktivet, bér den eller, i forekommande fall, ndgon annan medlem eller
deltagare, iaktta féljande procedur:

den bor skicka ett skriftligt férslag med stdédjande motivering till berérda
tillsynsmyndigheter och, i férekommande fall, en kopia till 6vriga
medlemmar och deltagare, i syfte att sdkerstdlla ett effektivt
informationsutbyte,

den bor tilldta berdrda tillsynsmyndigheter att svara inom en tidsram som
faststallts i samordningséverenskommelserna,

i tilldmpliga fall bér den @ven skicka ett skriftligt forslag till gruppen och ge
gruppen mdjlighet att svara inom éverenskommen tidsram,

den bor organisera ett mote for att diskutera relevanta fragor om detta
bedéms som nddvandigt av ndgon av berdrda tillsynsmyndigheter,
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e) den bor skicka det slutliga beslutet till medlemmar och, i férekommande
fall, till deltagare, tillsammans med vyttrandena fran de berérda
tillsynsmyndigheterna samt fran gruppen, och, i forekommande fall, skalen
for att avvika fran dessa yttranden.

Riktlinje 17 - Kommunikationen med grupptillsynsmyndigheten fore beslut
om ett kapitaltillagg for ett anknutet foretag

1.45. Den tillsynsmyndighet som ansvarar for tillsynen dver ett férsakrings- eller
aterforsakringsforetag som ingar [ gruppen bor underratta
grupptillsynsmyndigheten, som omedelbart boér informera 06vriga
medlemmar och deltagare, nar den drar slutsatsen att:

a) foretagets riskprofil avviker vésentligt fran de antaganden som ligger till
grund for berakningen av solvenskapitalkravet,

b) foretagets foretagsstyrningssystem avviker vasentligt fran de normer som
faststalls i artiklarna 41-49 i Solvens II-direktivet, som hindrar féretag fran
att pa ratt satt identifiera, mata, dvervaka, hantera och rapportera de
risker som foretaget ar eller kan vara utsatt for,

c) foretaget tillampar matchningsjusteringen som avses i artikel 77b i Solvens
II-direktivet, volatilitetsjusteringen som avses i artikel 77d i Solvens II-
direktivet eller de vergdngsbestdmmelser som avses i artiklarna 308c och
308d i Solvens II-direktivet och foretagets riskprofil avviker vésentligt fran
de antaganden som ligger bakom dessa justeringar och évergangsatgérder.

Riktlinje 18 - Kommunikationen med kollegiet fore beslut om ett
kapitaltillagg pa gruppniva
1.46. Grupptillsynsmyndigheten bér underratta 6évriga medlemmar och deltagare
nar den drar slutsatsen att:

a) gruppens riskprofil avviker vasentligt fran de antaganden som ligger till
grund fér berakningen av solvenskapitalkravet,

b) gruppens fdretagsstyrningssystem avviker vésentligt fran de normer som
faststalls i artiklarna 41-49 i Solvens II-direktivet, som hindrar gruppen
fran att pa ratt satt identifiera, méata, dvervaka, hantera och rapportera
riskerna som gruppen ar eller kan vara utsatt for,

c) gruppen tillampar matchningsjusteringen som avses i artikel 77b i Solvens
II-direktivet, volatilitetsjusteringen som avses i artikel 77d i Solvens II-
direktivet eller de dvergangsbestammelser som avses i artiklarna 308c och
308d i Solvens II-direktivet och gruppens riskprofil avviker vésentligt fran
de antaganden som ligger bakom dessa justeringar och évergangsatgérder.

Riktlinje 19 - Ad-hoc-informationsutbyte

1.47. For information som inte omfattas av informationsutbytet pa ett
systematiskt satt och dar det inte anges nagot annat i Solvens II-direktivet
eller i genomférandedtgdrderna, nar en medlem eller en deltagare far
kannedom om relevant information, bor féljande forfarande galla fér ad-hoc
informationsutbyte inom kollegiet:
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a) medlemmar och deltagare bér underratta grupptillsynsmyndigheten om all
relevant information,

b) grupptillsynsmyndigheten bér, i férekommande fall, begara ytterligare
relevant information for grupptillsynen,

c) grupptillsynsmyndigheten bér s@ fort som méjligt skicka till &vriga
medlemmar och deltagare all relevant information som de kan behéva
beddma,

d) medlemmar och deltagare bor begédra frdn grupptillsynsmyndigheten
ytterligare relevant information om de enskilda foretagen under dess
tillsyn, nar sa ar lampligt,

e) medlemmar och deltagare bdr underratta grupptillsynsmyndigheten om
tillsynsdtgarderna och atgarderna som de har vidtagit eller avser att vidta,
inklusive de viktigaste resultaten och slutsatserna av sadana atgérder, nar
detta ar relevant.

1.48. Om informationen rdr gruppen, boér foljande férfarande galla fér ad-hoc-
informationsutbyte inom kollegiet:

a) grupptillsynsmyndigheten boér informera 6vriga medlemmar och deltagare
om all information som ar relevant for dem, sa snart som informationen blir

tillganglig,
b) medlemmar och deltagare bdr begadra ytterligare relevant information om
de enskilda féretagen under deras tillsyn, nar sd ar lampligt,

c) grupptillsynsmyndigheten bdér informera 6vriga medlemmar och berdrda
deltagare om tillsynsatgarder och atgérder pa gruppnivd, nar detta &r
relevant for dem.

Avsnitt IV: Gemensamma och lokala granskningar

Riktlinje 20 - Gemensamma granskningar pa plats

1.49. Varje EES-medlem eller deltagare i kollegiet som vill kontrollera information
i enlighet med artikel 255 i Solvens II-direktivet, som den finner lamplig for
tillsynen déver gruppen eller enheter inom gruppen, bér ha madjligheten att
begdra en gemensam granskning pa plats, medan den upplyser om
granskningens omfattning och mal efter att ha tagit hansyn till behovet av
att undvika dubbelarbete mellan tillsynsmyndigheter. Uppgifterna som ska
kontrolleras boér behévas for tillsynen, daribland for att komplettera analysen
pd distans genom att uppticka problem som kanske inte &r uppenbara
genom analysen pa distans, med hénsyn till den miljé dar féretagen &r
verksamma.

1.50. Tillsynsmyndigheten som begér en gemensam granskning pa plats bér
informera grupptillsynsmyndigheten genom att ange omfattningen och
syftet med den. Grupptillsynsmyndigheten bér sedan meddela Eiopa, liksom
dvriga medlemmar och deltagare som kan paverkas av eller &r intresserade
av att delta i granskningen pa plats eller av dess resultat. Nar de deltagande
myndigheterna har identifierats, bor de diskutera och komma 6verens om
granskningens slutliga omfattning, syfte, struktur och uppgiftsférdelning,
inklusive vem som kommer att leda granskningen pa plats.
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1.51.

Grupptillsynsmyndigheten ska hallas underrdttad om utvecklingen och
resultaten av den gemensamma granskningen pa plats.

Riktlinje 21 - Granskningar pa plats

1.52.

1.53.

Om det ar relevant for grupptillsynen, boér tillsynsmyndigheten for ett
forsakrings- eller aterforsakringsforetag som ingdr i gruppen underratta
grupptillsynsmyndigheten nédr den avser att genomféra en granskning pa
plats, och bér meddela grupptillsynsmyndigheten de viktigaste resultaten
och slutsatserna av en sadan granskning.

Om det &r relevant for tillsynen dver forsakrings- eller aterférsakringsforetag
som ingar i gruppen, bdr grupptillsynsmyndigheten informera dvriga berérda
medlemmar och deltagare nar den tdnker genomféra en granskning pa
plats, och bér meddela dem de viktigaste resultaten och slutsatserna av en
sadan granskning.

Avsnitt V: Delning och delegering av uppgifter

Riktlinje 22 - Organisation av delning och delegering av uppgifter

1.54.

1.55.

1.56.

Dar medlemmar och deltagare anser att delning och delegering av uppgifter
leder till en mer effektiv och &ndamalsenlig tillsyn, sdsom att undvika
dubbelarbete, optimera tillsynsresurser och kompetens och undanréja
onddiga boérdor for de Overvakade foretagen, bér de dokumentera det i
samordningsdverenskommelserna och kollegiets arbetsplan enligt vad som
anges i riktlinje 24.

Berdrda tillsynsmyndigheter bér se till att delningen och delegeringen av
uppgifter 6éverensstammer med gruppens struktur och organisation och ar
proportionerliga mot hurdana riskerna ar i de Overvakade féretagens
verksamhet och hur omfattande och komplicerade de ar.

Delningen och delegeringen av uppgifter bér inte andra férdelningen av
tillsynsansvaret eller medlemmarnas och deltagarnas skyldigheter vad galler
de 6vervakade foretagen.

Riktlinje 23 - Rutiner for delning och delegering av uppgifter

1.57.

Innan nagon uppgift delas eller delegeras bér berdrda tillsynsmyndigheter
sakerstdlla, under samordningen av grupptillsynsmyndigheten, att en
gemensam 8verenskommelse nds atminstone angaende:

a) rollen och vilket ansvar de berdrda tillsynsmyndigheterna har,

b) villkoren under vilka de beroérda tillsynsmyndigheterna kommer att rapportera
till varandra,

c) standarderna enligt vilka uppgifter bér utféras,

d) eventuella anvisningar som berdrda tillsynsmyndigheter Iamnar till varandra,

e) sekretessbestammelserna som kommer att styra informationsutbytet,

f) arbetsmetoderna som ska anvandas,
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g) tillgdngen till handlingarna som berérda tillsynsmyndigheter utfardar,

h) tidsplanen fér slutférandet av de delegerade eller delade uppgifterna.

Riktlinje 24 - Dokumentation av delning och delegering av uppgifter inom
kollegiet
1.58. Medlemmarna och deltagarna boér lagga till ramen fér delning och delegering
av uppgifter i samordningsdverenskommelser och inkludera de sarskilda
uppgifterna som ska delas eller delegeras, med den férvantade tidslinjen, i
kollegiets arbetsplan.

Riktlinje 25 - Meddelande till de overvakade foretagen om delning och
delegering av uppgifter

1.59. Berdrda tillsynsmyndigheter bér till de som berbérs av delningen och
delegeringen av uppgifter ge féljande information:

a) identifiering av de delade eller delegerade uppgifterna, inklusive praktiska
konsekvenser for foretaget,

b) den myndighet som ansvarar for kommunikationen med féretaget.

Avsnitt VI: Forhdllandet mellan tillsyn och makroovervakning

Riktlinje 26 - Hur marknadsomfattande risker och utvecklingen inom
finanssektorn paverkar tillsynen

1.60. Vid beddédmning av gruppens riskprofil bér grupptillsynsmyndigheten, med de
ovriga medlemmarnas och deltagarnas engagemang, ta hansyn till
effekterna av omfattande marknadsrisker, utvecklingen inom finanssektorn
och sarbarheterna i gruppens finansiella stallning.

1.61. Dar verktyg sdsom stresstester anvands for att bedéma gruppens
motstandskraft mot olika framtida negativa scenarion, bdr processerna,
metoderna och resultaten av dessa utvarderingar diskuteras inom kollegiet.

Efterlevnads- och redovisningsregler

1.62. Det har dokumentet innehdller riktlinjer som utfirdats enligt artikel 16 i
féorordningen om Eiopa. I enlighet med artikel 16.3 i Eiopa-férordningen ska
behdriga myndigheter och finansinstitut med alla tillgangliga medel sbka
félja riktlinjerna och rekommendationerna.

1.63. Behoériga myndigheter som foljer eller avser att folja dessa riktlinjer bor
inférliva dem i sitt rattsliga ramverk eller sin tillsynsram pa ett lampligt satt.

1.64. De behdériga myndigheterna ska bekrafta for Eiopa huruvida de féljer eller
avser att folja dessa riktlinjer, och ange orsaker till bristande efterlevnad,
tva manader efter utfardandet av de éversatta versionerna.

1.65. I avsaknad av ett svar inom denna tidsfrist, kommer de behdriga
myndigheterna att betraktas som att de inte uppfyller kraven pa
rapportering och redovisas enligt den bedémningen.
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Slutlig bestammelse om omprovning

1.66. Dessa riktlinjer ska bli féremal fér en omprévning av Eiopa.
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Bilaga 1 — Mall for samordningsoverenskommelser

Inledning

I enlighet med artikel 248.4 i Europaparlamentets och radet direktiv 2009/138/EG av
den 25 november 2009 om upptagande och utévande av forsakrings- och
aterforsakringsverksamhet () (nedan kallat ”Solvens II-direktivet”), har dessa
samordningsdverenskommelser slutits fér upprattandet och fungerandet av
tillsynskollegium for [ska fyllas i med gruppens namn].

Dessa dverenskommelser skapar inte nagra ytterligare rattsligt bindande skyldigheter
for medlemmar och deltagare som inte anges i Solvens II-direktivet eller i
genomférandeatgérderna. Parter i tredjelander &r bundna av sina egna nationella
lagar och férordningar.

Dessa 6verenskommelser trader i kraft mellan medlemmar och deltagare enligt vad
som anges i bilaga 1 A, och som tillsammans kallas for tillsynskollegiet.

Grupptillsynsmyndigheten, 6vriga medlemmar och deltagare inser behovet av att
samarbeta i tillsynen av [ska fyllas i med gruppens namn] pa grundval av émsesidig
forstdelse och, narhelst de behdver for tillsynen av [ska fyllas i med gruppens namn],
inom ramen for Eiopas riktlinjer for tillsynskollegiers operativa funktion.

For att effektivisera grupptillsynen, kan medlemmar och deltagare gemensamt besluta
att samarbeta pd ad hoc-basis med behériga myndigheter som inte kan inbjudas som
deltagare, for myndigheter i tredjelander som faller under bestammelserna om
likvardighet vad galler reglerna om tystnadsplikt, enligt punkt 7 i dessa
Overenskommelser.

Alla bilagor ar en del av dessa 6verenskommelser.

1. Definitioner
Féljande definitioner galler for dessa dverenskommelser:

a. Grupptillsynsmyndighet: tillsynsmyndigheten som ansvarar fér samordningen
och utférandet av grupptillsynen i enlighet med artikel 212.1d i Solvens II-
direktivet och utses i enlighet med forfarandet i artikel 247 i Solvens II-
direktivet,

b. Tillsynsmyndighet: den nationella myndighet eller de myndigheter som har
befogenhet att utdva tillsyn dver férsdkrings- eller aterfdrsadkringsféretag i
enlighet med artikel 13.10 i Solvens II-direktivet,

C. Tredjelands tillsynsmyndighet: den nationella myndigheten eller myndigheterna
i en stat utanfér EES som har befogenhet att utdva tillsyn éver férsakrings- och
aterforsakringsforetag,

d. Medlemmar: medlemmarna i tillsynskollegiet som anges i artikel 248.3 i
Solvens II-direktivet, daribland:

- grupptillsynsmyndigheten,
- EES-tillsynsmyndigheterna for dotterbolag,

() EUTL 335,2009-12-17,s. 1
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€.

- Eiopa.
Deltagare:

- tillsynsmyndigheterna som har ratt att delta i de tillsynskollegier
som avses i artikel 248.3 i Solvens II-direktivet, med forbehall for
att grupptillsynsmyndigheten bjuder in dem i enlighet med [artikel
354 i tillampningsatgérderna], daribland:

o EES-tillsynsmyndigheterna for betydande filialer,

o EES-tillsynsmyndigheterna fér anknutna féretag, andra an
dotterféretag,

o tredjelands tillsynsmyndigheter foér anknutna foéretag,
inklusive dotterféretag,

- i enlighet med artikel 252 i Solvens II-direktivet, och under
forutsattning att grupptillsynsmyndigheten bjuder in dem,
myndigheterna med ansvar for tillsyn dver kreditinstituten och
vardepappersforetagen som ingar i gruppen,

Grupp: en grupp av féretag som avses i artikel 212 i Solvens II-direktivet,
Kollegium: ett tillsynskollegium som avses i artikel 212 i Solvens II-direktivet,

Specialiserat team: ett team bestdende av medlemmar och deltagare, som
inrattats av grupptillsynsmyndigheten efter samrad med tillsynskollegiet, for att
utféra ndgra av tillsynskollegiets aktiviteter,

Helsinki plus-lista: en lista med alla EES-férsakringsgrupper och dess EES- och
tredjelands dotterbolag och filialer, med kontaktuppgifter fér de
tillsynsmyndigheter som deltar i tillsynen 6ver gruppen och grundléggande
tillsynsuppgifter. Listan administreras av Eiopa.

{Forklaringar finns inom parentes. De ger vagledning till utarbetandet av
individuella 6verenskommelser som bor anpassas till det enskilda kollegiets
sdrskilda behov}

2.

Tillampningsomrade och mal

Tillimpningsomréde

Genom dessa 6verenskommelser laggs grunden fér samarbetet mellan medlemmar
och deltagare och den praktiska organisationen av tillsynsverksamheten som beré6r
[ska fyllas i med gruppens namn] (°) enligt foljande:

forteckningen 6ver kollegiets medlemmar och deltagare,
grupptillsynsmyndighetens roll och ansvar,
andra medlemmars och deltagares roll och ansvar,

informationsutbytet och tystnadsplikten,

(®> Amnen kan laggas till eller tas bort enligt kollegiets behov. Det kan ldggas till t.ex.
samradsmekanismen for artikel 230 i Solvens II-direktivet, informationsutbytet och samarbetet som
galler viktiga fusioner/férvarv/upplésningar, se dven paragraf 8.9 i 6verenskommelsen. Sddant som kan
tas bort ar t.ex. delarna om intern modell i mallen, om ingen gruppintern modell anvands.
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samarbetet mellan grupptillsynsmyndigheten och d&vriga medlemmar och
deltagare under pagdende tillsyn och i kristider,

samradet och beslutsprocessen bland grupptillsynsmyndigheten och &vriga
medlemmar och deltagare,

kollegiets arbetsplan,

delningen och delegeringen av uppgifter,

inrattandet av specialiserade team inom kollegiet,
organisationen av gemensamma granskningar p§ plats,

.. . o - -
utvarderingen av gruppens efterlevnad av kraven pa solvens, riskkoncentration
och transaktioner inom gruppen,

beslutsprocessen i allmanhet och gallande ansékan om en gruppintern modell, i
enlighet med artikel 231 i Solvens II-direktivet,

processen for att faststélla inférandet av ett kapitaltilldgg pa gruppniva,

valet av berakningsmetoden fér gruppens solvens och faststallandet av den
proportionella andelen,

tilampningen av bestammelserna foér centraliserad riskhantering,

i syfte att:

3.

underlatta och framja utbytet av viktiga och relevanta upplysningar, 3sikter och
beddmningar bland medlemmar och deltagare och en effektiv tillsyn av [ska
fyllas i med gruppens namn], inklusive att undvika dubbelarbete och dtgarder i
god tid under normala férhallanden och nédsituationer,

gbéra det mdjligt for medlemmar och deltagare, i linje med sina
ledningsuppgifter, att bilda en gemensam syn pa riskprofilen och
solvenssituationen for [ska fyllas i med gruppens namn] och om deras effekter
pa enskilda foretag som &r en del av gruppen,

uppna samordning av tillsynsverksamheten, inklusive tillsynens
granskningsprocess och riskbedémning;

faststalla kollegiets arbetsplan och ordna uppgiftsférdelning och granskningar
pa plats,

samordna viktiga beslut som ska fattas av enskilda tillsynsmyndigheter sa 1&ngt
som mdijligt, och strava efter att nd enighet om sa ar lampligt,

stédja medlemmar och deltagare nar de utdvar sina respektive tillsynsuppgifter.

Principer

Féljande principer galler for dessa dverenskommelser:

Kollegiet fungerar som en pagdende samarbetsstruktur, som inte ar begrénsad
till kollegiets moten eller telefonkonferenser.

Kollegiet spelar en nyckelroll i att starka samarbetet mellan
tillsynsmyndigheter, samt att samordna tillsynsverksamheten och viktiga beslut
som ska fattas av enskilda tillsynsmyndigheter, och efterstrévar efter att na
samfdérstand, nar sa ar lampligt.

Samarbetet mellan medlemmar och deltagare sker framst genom kollegiet, vars
organisation speglar verksamheten och legala strukturer for [ska fyllas i med
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gruppens namn], samt riskerna som [ska fyllas i med gruppens namn] och
foretagen som ingar i gruppen &r eller kan bli utsatta for.

¢ Medlemsstaten [ska fyllas i med landets namn] har mer an en tillsynsmyndighet
som ansvarar for tillsynen av féretaget [ska fyllas i med gruppens namn], och
darfor ska [ska fyllas i med tillsynsmyndighetens namn] och [ska fyllas i med
tillsynsmyndighetens namn] vidta ndédvandiga atgadrder for att sakerstalla
samordningen mellan dessa tillsynsmyndigheter (°).

e Medlemmar och deltagare inser att [ska fyllas i med grupptillsynsmyndighetens
namn] ar grupptillsynsmyndigheten for [ska fyllas i med gruppens namn] och
darmed ansvarig for samordningen och utférandet av grupptillsynen av [ska
fyllas i med gruppens namn], enligt vad som anges i dessa bestammelser.

e Om inte annat anges i dess &verenskommelser, kommer arbetsspraket vid
o
samarbete och samrad att vara engelska.

4, Gruppbeskrivningen

[Ska fyllas i med gruppens namn], vars forsakrings- eller aterférsakringsforetag,
forsakringsholdingbolag eller blandade finansiella holdingféretag ar [ska fyllas i med
namnet pd forsakrings- eller aterforsakringsforetag eller forsakringsholdingbolag eller
blandat finansiellt holdingbolag], har sitt sate i ett EES-land och har anknutna féretag
[och filialer] i EES-medlemsstater [och tredjeléander] som beskrivs i Helsinki plus-
listan.

{Om gruppen ocksa ar féremal for tillsyn enligt direktivet om finansiella konglomerat
(FICOD), ange detta tillsammans med identifierad samordnare.}

Gruppens diagram bifogas i bilaga 1 B.

5. Kontaktuppgifter till medlemmar och deltagare

Kontaktuppgifterna till medlemmar och deltagare lagras i katalogen som administreras
av Eiopa (Helsinki plus-listan).

Eventuella uppdateringar av kontaktuppgifter till medlemmar och deltagare kommer
att tillhandahallas av grupptillsynsmyndigheten till Eiopa, som kommer att uppdatera
Eiopas katalog (’).

{Tredjelands tillsynsmyndigheter har tillgang till denna lista pa villkor att de efterlever
kraven pa tystnadsplikt och avtalet mellan medlemmarna i kollegiet, i enlighet med
[artikel 379 e till i tillampningsatgarderna]. Till tillsynsmyndigheter som inte har
tillgang till Helsinki plus-lista, kommer kontaktuppgifterna att l&mnas pa annat satt
{klarg6r hur}.}

(°) Denna paragraf kan mangfaldigas vid behov eller tas bort om den inte &r tillamplig.

(7Y Det &r varje medlems och deltagares uppgift att se dver katalogen minst kvartalsvis och rapportera
eventuella &ndringar till grupptillsynsmyndigheten s8 snart detta ar praktiskt méjligt. All information som
krévs pa enskilda féretagets niva bor tillhandahallas till grupptillsynsmyndigheten, som &r ansvarig for att
uppdatera och skicka listan till Eiopa. Eiopa kommer att ladda upp den s snart detta &r praktiskt majligt,
i det skyddade omradet pa sin webbplats.
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6. Medlemmarnas och deltagarnas ansvar

Kollegiets for [ska fyllas i med gruppens namn] effektiva verksamhet beror pa
grupptillsynsmyndighetens och d&vriga medlemmars och deltagares bidrag till
kollegiets aktiviteter. Detta bidrag bygger pa tillrdcklig kunskap om gruppen och
tillsynsexpertis.

Grupptillsynsmyndigheten

I enlighet med artikel 248 i Solvens II-direktivet, ar grupptillsynsmyndigheten
ansvarig for:

e samordning av insamling och spridning av relevanta eller vasentliga uppgifter
. o . . . .
under normala férhallanden och i krissituationer,

e tillsynens granskningsprocess och bedémning av gruppens finansiella stallning,

e bedbmning av gruppens efterlevhad av bestdmmelserna om solvens, och
beddmning av riskkoncentrationer och transaktioner inom gruppen,

e bedbmning av gruppens foretagsstyrningssystem och av lampligheten och
anstandigheten hos ledamoéterna i forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorganet i
anknutna foretag,

e planering och samordning, genom regelbundna méten som halls minst arligen
eller pd annat lampligt satt, av tillsynsverksamheten saval under normala
forhallanden som i krissituationer, i samarbete med berérda medlemmar och
deltagare, med hansyn till hur de inneboende riskerna ser ut for alla féretag
som ingar i gruppen och hur omfattande och komplicerade de &r,

e andra uppgifter, atgarder och beslut som tillkommer grupptillsynsmyndigheten,
i synnerhet att leda foérfarandet med validering av interna modeller pa
gruppnivd och leda férfarandet fér att n@ ett gemensamt beslut om ansdkan
som kommer att omfattas av bestammelserna i artiklarna 238 till 240 i Solvens
II-direktivet.

For att uppfylla ovanstdende uppgifter, tar grupptillsynsmyndigheten ledningen i
kollegiets verksamhet, ar ordférande pa kollegiets méten och faststéller lampliga
mekanismer for att underlatta kollegiets operativa funktion. I detta syfte kommer
grupptillsynsmyndigheten, bland andra aktiviteter, att:

e uppdatera kontaktuppgifter till medlemmar och deltagare nar férandringar sker
pa grundval av éversynerna som skickas av évriga medlemmar och deltagare,

e informera medlemmar och deltagare inom [ifylls med den tidsram som har
dverenskommits inom kollegiet] att ett kollegieméte kommer att hallas, utan
att det paverkar ad-hoc- eller nédsituationer,

o férbereda dagordningen for kollegiets méten med klart definierade mal,
e registrera protokollet fran kollegiets méten,

» formalisera och félja upp atgédrdspunkterna som medlemmarna och deltagarna
har kommit dverens om,

e utveckla kollegiets arbetsplan tillsammans med andra medlemmar och
deltagare,

e utfora tillsynsgranskning och bedéma gruppens finansiella stallning och, for att
underlatta denna uppgift, samrada med andra medlemmar och deltagare,

e granska organisationsstrukturen och samordningséverenskommelserna i syfte
att uppratthalla en effektiv grupptillsyn,
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e inleda en diskussion om behovet av att utse en ny grupptillsynsmyndighet om
en &ndring av gruppstrukturen kan leda till ett sadant beslut.

Medlemmar och deltagare

Varje medlem uttrycker sin uppfattning om amnen och férfaranden som kraver ett
gemensamt beslut eller avtal. Nar en medlem valjer att inte [dmna ett bidrag, ar det
underforstatt att det inte finns nagra viktigare kommentarer och kollegiet skulle
kunna agera i linje med synpunkterna som redan meddelats.

Samtliga medlemmar i kollegiet, med undantag foér Eiopa, réstar nar det behdvs.
Deltagarna yttrar sig som ett bidrag till samradet och beslutsprocessen, nar detta
kravs av grupptillsynsmyndigheten.

7. Sekretess, sikrade kommunikationskanaler och informationsutbyte
Sekretess

Med héanvisning till kraven pa tystnadsplikt i Solvens II-direktivet eller annan relevant
unionslagstiftning, bekraftar tillsynsmyndigheterna att all konfidentiell information
som delas mellan dem endast ska anvédndas for lagliga tillsynsdndamal i samband
med tillsynen av [ska fyllas i med gruppens namn] och faller under medlemmarnas
och deltagarnas tystnadsplikt och villkoren och forfarandena for informationsutbyte
mellan tillsynsmyndigheter.

Deltagare fran tredjelands jurisdiktioner kan bara vara part i utbytet av konfidentiell
information under férutsattning att de har lagstiftning om tystnadsplikt som ar
likvérdig med den i den relevanta unionslagstiftningen. Deltagare fran tredjelander
erkanner att de har gjort tillgangliga féor medlemmar och deltagare sina egna lokala
regler om sekretess och tystnadsplikt. Medlemmar och deltagare bekraftar att de har
informerats om dessa lokala regler, och att de har bedémt att reglerna om
tystnadsplikt for deltagare fran tredjeldnder &r som minst likvardiga med deras egna
krav pd tystnadsplikt, om likvdrdigheten inte redan har verifierats positivt.

Innan en ny tillsynsmyndighet fran ett tredjeland blir formellt deltagare i kollegiet, ska
medlemmar och deltagare genomféra den ovannamnda beddmningen, om
likvardigheten inte redan har verifierats positivt av varje medlem och deltagare.

Om beddémningen av ett eventuellt tredjelands deltagare har ett negativt utfall, eller
fortfarande ar under granskning, ska kollegiets organisation anpassas till detta for att
se till att kollegiet fortfarande uppfyller kraven p& tystnadsplikt under alla
omstandigheter.

Medlemmar och deltagare ska informera grupptillsynsmyndigheten om eventuella
andringar i garantierna om sekretess och tystnadsplikt som galler for informationen
som overfors till deltagare fran tredjelander. Daérefter informerar
grupptillsynsmyndigheten 6vriga medlemmar och deltagare om sadana problem
angaende sekretessen eller tystnadsplikten som kan ha en negativ inverkan pa
bedédmningen av tystnadsplikten hos ett tredjelands tillsynsmyndighet, fastéan denna
tystnadsplikt tidigare betraktades som likvardig.

Sékrade kommunikationskanaler

Kollegiet forbinder sig att inom kollegiet anvanda féljande kanaler for kommunikation
[ska fyllas i med kommunikationskanalerna].

All  konfidentiell och kanslig information delas via den mest sakrade
kommunikationskanalen.
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Informationsutbyte

Omfattningen av den information som utbyts inom kollegiet &terspeglar
medlemmarnas och deltagarnas behov. Kollegiet efterlever féljande rutiner:

e Grupptillsynsmyndigheten ar ansvarig fér insamling och spridning av
information.

e En dataméngd av kvalitativ och kvantitativ information p& grupp- och
individféretagsniva utbyts mellan medlemmar och deltagare varje [ska fyllas i
med tidsramen] (se bilaga 1 C) (®).

e Datamangden i bilaga 1 C har avtalats med hansyn till [artikel 357 i
genomférandedtgarderna] och [riktlinjerna fér systematiskt informationsutbyte
inom kollegier]. Kollegiet bedémer lampligheten av datamangden som beskrivs
i [riktlinjerna for systematiskt informationsutbyte inom kollegier], med
hanvisning till [artikel 357 i genomférandeatgérderna]. Om denna datamé&ngd
inte anses lamplig, anger datamangden i bilaga 1 C vilken vytterligare
information som &r relevant for att utbytas pa ett systematiskt satt eller vilken
information i datamangden som inte far utbytas pa ett systematiskt satt, pa
grundval av gruppens typ, storlek och komplexitet. Datamangden i bilaga 1 C
dr ocksd en del av den inkommande informationen fér gruppens
tillsynsgranskning. For tredjelandsdeltagare baseras datamangden p3
informationen som ar jamfdérbar med den som avses i [artikel 357 i
tillampningsatgérdernal.

e Dessutom far i forekommande fall ad-hoc information utbytas mellan
medlemmar och deltagare.

N&r en begédran om information fran grupptillsynsmyndigheten eller andra medlemmar
eller deltagare i kollegiet inte kraver preliminar analys, utan endast data, kommer den
att besvaras inom [ifylls med antalet arbetsdagar] arbetsdagar {fem till tio
arbetsdagar}. Nar begdran om information kraver preliminar analys, férlangs
tidsfristen till [ska fyllas i med antalet arbetsdagar] arbetsdagar {tjugo arbetsdagar}.

{Fér in vilken information som ska utbytas pa ett systematiskt satt i bilaga 1 C.}

8. Hur tillsynskollegierna fungerar
Lépande tillsyn

Kollegiet sammantréder personligen minst en géng om aret. {Detta kan &ndras till
telefonkonferens eller annat antal personliga méten av proportionalitetsskal.} Varje
medlem eller deltagare som deltar i bilaterala diskussioner informerar kollegiet om
och delar all relevant information som kommer fran dessa diskussioner med kollegiet.

Medlemmar och deltagare kommer att informeras om motet senast [ska fyllas i med
antalet manader] {tvd manader} manader fore motet.

Forslag till dagordning for motet/telefonkonferensen kommer att skickas till
medlemmar och deltagare senast [ska fyllas i med antalet veckor] {tre veckor}
veckor fére det planerade moétet/telefonkonferensen. Den slutgiltiga dagordningen och
alla relevanta handlingar kommer att sandas till medlemmar och deltagare senast
[ska fyllas i med antalet veckor] {en vecka} veckor fére motet/telefonkonferensen.

(8) Det ar mojligt att ha fler informationsfloden inom kollegiet, och alla fléden behéver inte
nédvandigtvis foérlita sig pa samma datamangd med information.
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I kristider

De behdriga tillsynsmyndigheterna ar ansvariga for att bedéma om en krissituation
paverkar féretaget som &r under deras tillsyn.

I linje med definitionen i kollegiets raddningsplan, tillagd som bilaga 1 E till dessa
overenskommelser, och Ceiops riktlinjer for forberedelse fér och hantering av en
finanskris (°), kan ett forsékringsforetag i kris definieras som att det &r potentiellt
delvis eller helt oférmdoget att betala sina fordringar samt att betala formaner till sina
forsakringstagare.

Vid samarbete i handelse av en kris ska medlemmar och deltagare i kollegiet fdlja
principerna och férfarandena som fbéreskrivs i den godkanda planen for
raddningsinsatser.

Medlemmar och deltagare kommer att ha ett nara samarbete, vid behov och i enlighet
med sin nationella lagstiftning, med andra berérda myndigheter (t.ex. EU:s
institutioner, centralbanker, finansdepartement) som deltar i krishanteringsprocessen.

8.1. Allméanna forfaranden for samrad och beslutsfattande

Medlemmar och deltagare, i den omfattning som anges i punkt 3 i denna paragraf,
foljer nedanstaende férfaranden, om inte processen avser beslut om ansdkan foér den
gruppinterna modell som avses i punkt 8.5 nedan, eller avser en frdga som aterfinns i
unionsratten.

For varje forfarande, far de berérda tillsynsmyndigheterna vara olika beroende pa
frdgan som stills.

Deltagarna yttrar sig som ett bidrag till samradet och beslutsprocessen nér det krévs
av grupptillsynsmyndigheten i ndgot skede av processen.

Grupptillsynsmyndigheten informerar 6vriga medlemmar och deltagare om
samradsresultatet och beslutsprocesserna.

Samr&dsrutiner
Samradsrutinen ska vara féljande:

e Ett skriftligt forslag med stédjande motivering skickas till berdrda
tillsynsmyndigheter, med en kopia till 6évriga tillsynsmyndigheter, foér att
sakerstalla ett effektivt informationsutbyte.

e Berdrda tillsynsmyndigheter far svara inom [ifylls med antalet veckor] veckor
{fyra veckor}.

e I férekommande fall ska ett skriftligt férslag skickas till [ska fyllas i med
gruppens namn] av grupptillsynsmyndigheten eller till det enskilda
aterférsakrings- eller forsakringsforetaget av den nationella
tillsynsmyndigheten, och [ska fyllas i med gruppens namn] eller det enskilda
aterforsakrings- eller forsakringsforetaget ska tilldtas svara inom en
6verenskommen tidsram.

e Ett mote ska hallas for att diskutera relevanta fragor, om detta beddéms vara
nddvandigt av nagon tillsynsmyndighet i fraga.

e Grupptillsynsmyndigheten férmedlar samradsresultatet till kollegiet skriftligen.

(°) Riktlinjer fér férberedelse fér och hantering av en finansiell kris som led i extra tillsyn, som definieras
i direktivet om forsakringsgrupper (98/78/EG) och samférstands- och samarbetsavtalet mellan finansiella
tillsynsmyndigheter, centralbanker och finansministerier i Europeiska unionen om gransdverskridande
finansiell stabilitet, CEIOPS-DOC-15/09, 26 mars 2009.
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Rutinen fér beslutsprocessen
Rutinen for beslutsprocessen ska vara fdljande:

e De berérda tillsynsmyndigheterna siktar pd att na enighet om ett beslut som
kommer att fattas, och féreslar i forekommande fall grupptillsynsmyndigheten
ett omrostningsforfarande.

o Dér skilda 3sikter uppstar, ska de berérda tillsynsmyndigheterna forklara sitt
resonemang genom skriftliga synpunkter och framja diskussionen med 6vriga
tillsynsmyndigheter.

e I forekommande fall, och om alla anstrdngningar att uppnd konsensus inte
lyckats, kan arendet skickas till Eiopa fér radgivning eller medling genom de
berérda tillsynsmyndigheterna.

e Grupptillsynsmyndigheten formedlar det slutliga beslutet till kollegiet skriftligen,
och anger fullstindigt resonemanget och alla betydande avvikande asikter i
frdga om ett majoritetsbeslut eller ett beslut som behdvde fattas endast av
grupptillsynsmyndigheten.

N&r ett samrdd organiseras under kollegiets méte eller genom skriftligt forfarande,
och denna begaran inte har besvarats inom [ifylls med antalet arbetsdagar] {tjugo
arbetsdagar}, ska forslaget i begdran anses vara oOverenskommet. Om en
tillsynsmyndighet behdver mer tid for att svara pd begéran, ska den informera
grupptillsynsmyndigheten och en ny tidsplan kommer att faststallas.

Kollegiet kommer att dokumentera beslut {beskriv hur} och registrera dem {beskriv
hur}.

8.2. Kollegiets arbetsplan, delning och delegering av uppgifter och specialiserade
team

Medlemmarna kommer att [ska fyllas i med frekvensen] diskutera och komma
overens i kollegiet om kollegiets arbetsplan enligt forfarandet i punkt 8.1(*).

{Kollegiet beslutar om tidsramen for kollegiets arbetsplan.}

I kollegiets arbetsplan samordnas de viktigaste typerna av tillsynsverksamhet,
inbegripet kollegiets viktigaste moten och viktiga granskningar. Den ska uppdateras
sa snart som omstandigheterna kraver det. Kollegiets arbetsplan ska samordnas av
grupptillsynsmyndigheten och revideras arligen. Grupptillsynsmyndigheten inkluderar i
kollegiets arbetsplan de relevanta aspekterna av gruppens tillsynsplan, inklusive:

e en beskrivning av de huvudsakliga riskerna som gruppen ar utsatt for, baserat
pa resultatet av bedémningsramarna fér grupprisken,

e en beskrivning av och motivering for den verksamhet som kollegiet kommer att
genomféra, baserat pa gruppens tillsynsplan,

e en identifiering av de berdérda enheterna inom gruppen och deras
tillsynsmyndigheter som grupptillsynsmyndigheten sannolikt kommer att
inhdmta synpunkter fran.

Grupptillsynsmyndigheten tar hansyn till tillsynsplanerna fér de enskilda
tillsynsmyndigheterna, for att samordna gruppen och enskilda arbetsplaner, dér sa &r
l@ampligt.

Nar medlemmar och deltagare delar eller delegerar uppgifter, avtalas inom kollegiet
en tydlig uppdelning eller delegering av arbetsuppgifter, inklusive uppfyllandet av de
delade eller delegerade uppgifterna och den tidsram inom vilken uppgifterna kommer

(1) Enligt [artikel 355.2 d i tillampningsatgédrderna], ska kollegiets arbetsplan revideras minst arligen.
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att vara uppfyllda, enligt Eiopas riktlinjer om tillsynskollegiernas operativa funktion,
och enligt den process for samrad och beslutsfattande som beskrivs i punkt 8.1.

Kollegiets arbetsplan aterspeglar den éverenskomna delningen och delegeringarna av
arbetsuppgifter. Grupptillsynsmyndigheten boér underrattas om alla delningar och
delegeringar av uppgifter mellan 6évriga medlemmar och deltagare. Medlemmar och
deltagare som inte ingdr i delningen eller delegeringen av uppgifter bor fa tillrdcklig
information. Dar specialiserade team skapas, ska medlemmar och deltagare som inte
- o . - . N

ingar i dessa team regelbundet informeras om utvecklingen {beskriv hur}.

8.3. Gemensamma undersdkningar pa plats

Kollegiets arbetsplan innehdller en férteckning o6ver alla relevanta planerade
undersdkningar pa plats for enheterna som ingar i [ska fyllas i med gruppens namn]
pa individ- och gruppniva. I syfte att férbereda kollegiets arbetsplan, ska medlemmar
och deltagare informera grupptillsynsmyndigheten om alla relevanta, planerade
undersdkningar pa plats, i foretag som ingar i [ska fyllas i med gruppens namn].
Grupptillsynsmyndigheten informerar de andra medlemmarna och deltagarna om
relevanta, planerade undersékningar pd plats, i det deltagande férsakrings- eller
dterforsakringsforetaget, forsakringsholdingbolaget eller det blandade finansiella
holdingbolaget eller i nagot annat enskilt féretag som tillhér [ska fyllas i med
gruppens namn].

Nar ett amne har identifierats som relevant for tillsynen av [ifylls med gruppens
namn] (eller flera enheter av gruppen ligger i olika jurisdiktioner), kan varje medlem
eller deltagare lagga fram ett férslag for en gemensam tillsynsverksamhet och
informera grupptillsynsmyndigheten eller behériga enskilda tillsynsmyndigheter om
detta, samtidigt som de anger orsaken(erna) fér och omfattningen av den
gemensamma tillsynsverksamheten. Grupptillsynsmyndigheten ska sedan meddela
Eiopa, liksom 6vriga medlemmar och deltagare som kan pdverkas av eller &r
intresserade av att delta i undersékningen pa plats, om dess resultat. Nar de
deltagande tillsynsmyndigheterna har identifierats, diskuterar de och kommer éverens
om den slutliga omfattningen, syftet, strukturen och férdelningen av
granskningsuppgifterna, bland annat om vem som kommer att leda undersdkningen
pa plats ().

Antalet tillsynsmyndigheter som deltar i gemensam tillsynsverksamhet halls till en
effektiv storlek.

Grupptillsynsmyndigheten kommer att hallas informerad om utvecklingen och
resultaten av den gemensamma undersékningen pa plats, och ska sdkerstdlla en
lamplig spridning av information angaende den gemensamma undersékningen pa
plats.

8.4. Beddmning av gruppens efterlevnad av kraven pa solvens, riskkoncentration
och transaktioner inom gruppen

Vid bedédmning av [ska fyllas i med gruppens namn] riskprofil, ska hansyn tas till
systemrisken som gruppen och dess féretag ar utsatta for. Nar gruppens riskprofil
varderas, ska hansyn ocksa tas till de omfattande marknadsriskerna, utvecklingen och
sarbarheten inom finanssektorn.

[ska fyllas i med gruppens namn] ska rapportera transaktionerna inom gruppen enligt
vad som beslutades av grupptillsynsmyndigheten efter samrad med &vriga
medlemmar och ber6érda deltagare som anges i bilaga 1 D {i bilaga 1 D anges
troskelvarden for betydande och mycket betydande transaktioner inom gruppen, samt

(*') se é&ven ytterligare forfaranden och kommunikation i riktlinje 21 i Eiopas riktlinjer fér
tillsynskollegiernas operativa funktion.
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for olika typer av transaktioner inom gruppen som ska rapporteras under alla
omstandigheter}.

[ska fyllas i med gruppens namn] ska rapportera riskkoncentrationerna som
beslutades av grupptillsynsmyndigheten efter samrad med 6vriga medlemmar och
berérda deltagare och som anges i bilaga 1 D {i bilaga 1 D anges troskelvarden for
betydande riskkoncentrationer och typer av riskkoncentrationer som ska rapporteras
under alla omstandigheter}.

8.5. Beslutsprocess angaende ansdkan om gruppintern modell och beredning av
det gemensamma beslutet

Denna del av samordningséverenskommelserna syftar till att klargéra ansvaret for
grupptillsynsmyndigheten och dvriga berdrda tillsynsmyndigheter, nar ett gemensamt
beslut om gruppintern modell nds, sa snart bedémningen av ansdkan har avslutats.

I [tekniska genomfdrandestandarder fér gemensamma beslutsprocessen for
gruppinterna modeller] faststédlls processen som de berérda tillsynsmyndigheterna,
enligt definitionen i dessa tekniska standarder for genomférande, maste folja for att
na ett gemensamt beslut om den gruppinterna modellen. De berérda
tillsynsmyndigheterna maste sarskilt, i enlighet med [artikel 3.1 i de tekniska
standarderna fér genomférande], besluta om processen for att nd ett gemensamt
beslut, inklusive tidsplaner, huvudsteg och delresultat.

I Eiopas riktlinjer foér tillsynskollegiernas operativa funktion ingar vytterligare
bestammelser som maste fdljas av tillsynsmyndigheterna, sarskilt vad galler
upprattandet av kollegiets arbetsplan, som ska féljas av tillsynsmyndigheterna under
godkannandeprocessen, i syfte att nd ett beslut.

1. Enligt [artikel 4.3 i de tekniska standarderna for genomférande], maste
grupptillsynsmyndigheten utarbeta ett foérslag till ett gemensamt beslut, med
stdd i synpunkterna som inkommit fran évriga berérda tillsynsmyndigheter.

Dessa synpunkter bestar av féljande:

(a) den gruppinterna modellens efterlevnad eller bristande efterlevhad av
testen och standarderna och andra relevanta krav i fraga om
solvenskapitalkravet (nedan kallat "SCR”) i det anknutna fdretaget de
utdvar tillsyn oéver (inklusive den gruppinterna modellens lamplighet eller
brist pa aterspegling av riskprofilen fér detta anknutna féretag), och
grunden for detta,

(b) om de skulle godkdnna eller avslda den gruppinterna modellen for
berakning av SCR i det anknutna féretaget de utdvar tillsyn dver.

Yttranden som avses i [artikel 4.6 av de tekniska standarderna for
genomférande] av den andra berérda tillsynsmyndigheten pa forslag av
grupptillsynsmyndigheten och deras slutliga synpunkter pa anstkan som anges
i [artikel 4.7 i dessa genomfdrande tekniska standarder] relaterar till de
fragorna som ingar i (a) och (b) ovan.

2. Grupptillsynsmyndighetens bidrag till gemensamma beslutet, som ska ingd i
dess forslag till detta beslut, bestar av féljande:

(a) den gruppinterna modellens efterlevnad eller bristande efterlevnad av
testen och standarderna och andra relevanta krav i fraga om det
sammanstéllda SCR pa gruppniva (inklusive den gruppinterna modellens
lamplighet eller brist pa dterspegling av gruppens totala riskprofil), och
grunden for detta,
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(b) i férekommande fall, den gruppinterna modellens efterlevhad eller
bristande efterlevhad av testen och standarderna och andra relevanta
krav pa SCR i moderféretaget eller det anknutna foretaget som star
under deras tillsyn (inklusive den gruppinterna modellens lamplighet eller
brist pd aterspegling av det deltagande eller anknutna foretagets
riskprofil), och grunden for detta,

(o) om den skulle godkdnna eller avsla den grupplnterna modellen for
berdkning av det sammanstéllda SCR pa gruppniva,

(d) om den skulle godkdnna eller avsld den gruppinterna modellen for
berdkning av SCR i moderféretaget eller det anknutna féretaget som star
under dess tillsyn.

8.6. Val av berdkningsmetod f6r gruppens SCR och faststallandet av den
proportionella andelen

Grupptillsynsmyndigheten samrader med 6vriga berérda tillsynsmyndigheter och
gruppen innan den beslutar om ifall uteslutande tillampning av metoden baserad pa
sammanstalld redovisning inte skulle vara lamplig.

Grupptillsynsmyndigheten samrdder med andra tillsynsmyndigheter fér att avgéra den
proportionella andelen som ska beaktas i de fall som avses i artiklarna 221.2 a, b, c i
Solvens II-direktivet.

8.7. Meddelande om inférandet av ett kapitaltillagg enligt artikel 232 i Solvens
II-direktivet

Grupptillsynsmyndigheten ska till kollegiet meddela eventuella kapitaltildagg som
tillampas, &andras eller tas bort pa gruppnivd, foér att sdkerstilla att
tillsynsmyndigheterna fér anknutna férsikrings- eller dterférsakringsféretag forstar
riskerna pa gruppniva.

Tillsynsmyndigheterna meddelar grupptillsynsmyndigheten eventuella kapitaltilldgg
som de har tillampat, andrat eller tagit bort fér ett anknutet férsakrings- eller
aterforsakringsforetag.

8.8. Ansokan om centraliserad riskhantering i enlighet med artikel 238 och 239 i
Solvens II-direktivet

Om moderféretaget lamnar in en ansékan om att lata ndgot av sina dotterbolag falla
under bestammelserna i artiklarna 238 och 239 i Solvens II-direktivet, ska
tillsynsmyndigheten som mottagit denna begaran vidarebefordra den fullstandiga
ansdkan utan dréjsmal till de évriga tillsynsmyndigheterna inom kollegiet.

Grupptillsynsmyndigheten ska sedan féresla tillsynsmyndigheterna fran vilka tillstand
har sokts ett méte, for att diskutera huruvida tillstandet ska beviljas och villkoren som
boér galla for det.

De férfaranden fér samrad och beslutsfattandeprocess som beskrivs i punkt 8.1 ska
tilampas mellan de berdrda tillsynsmyndigheterna.

Grupptillsynsmyndigheten foérsakrar att alla andra tillsynsmyndigheter inom kollegiet
halls informerade.

8.9. Andra specifika situationer

{fler &mnen kan laggas till, till exempel samradsmekanismen for artikel 230 i Solvens
II-direktivet, informationsutbytet och samarbetet nar det galler viktiga fusioner eller
forvarv}
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9. Ovriga bestimmelser

Dessa samordningsdverenskommelser trader i kraft den [datum]. De fortsatter att
galla pa obestdmd tid om inte och till dess att det inte langre finns réttslig grund for
kollegiets funktion.

Dock far varje deltagare lamna ett skriftigt meddelande med en 30 dagars
uppsagningstid till grupptillsynsmyndigheten om sin avsikt att sdaga upp sitt
samarbete inom ramen fér samordningséverenskommelser. Grupptillsynsmyndigheten
informerar 6vriga medlemmar och deltagare skriftligen. Aven efter uppsédgning
kommer information som erhdllits under dessa samordningséverenskommelser att
hallas konfidentiell, som &verenskommits i dessa samordningséverenskommelser.

N&r en ny medlem eller deltagare ansluter sig till kollegiet ska, utan att det paverkar
tilampningen av paragraf 7, endast den nya tillsynsmyndigheten underteckna de
befintliga samordningséverenskommelserna.

Dessa samordningsdverenskommelser far dndras och vidareutvecklas efter behov, till
exempel for att avspegla vasentliga férandringar i [ska fyllas i med gruppens namn]
(t.ex. 6vergripande gruppstruktur, riskprofil). De kan ocksd &ndras, om det behdvs,
for att foérbli férenliga med den nationella lagstiftningen fér ndgon medlem eller
deltagare, om dessa forandringar inte strider mot unionsratten. Om andringarna inte
ar forenliga med tredjelandsdeltagarnas nationella lagstiftning, far
tredjelandsdeltagare avsluta sitt samarbete inom ramen for
samordningsdéverenskommelser i enlighet med villkoren som anges i denna paragraf.
{Kollegiet beslutar under vilka férhdllanden samordningsdverenskommelserna ska
andras, till exempel tidslinjer for att cirkulera éverenskommelsernas nya utkast eller
processen for att nd en 6verenskommelse om dverenskommelsernas dndrade version}

Om grupptillsynsmyndigheten finner det lampligt efter samrad med kollegiet, kan
samordningsdverenskommelserna ocksd faststélla férfaranden fér samrad i frdga om
artiklarna 213-217, 219-221, 227, 244-246, 250, 260 och 262 i Solvens II-
direktivet. Det ar upp till varje grupptillsynsmyndighet att bestamma om den vill
inkludera foérfarandena fér samrdd om beslutet som avses i dessa artiklar i
samordningsdverenskommelser. Detta beslut bor ses Over nar
samordningséverenskommelserna uppdateras.

Om en institutionell férandring genomfors i den relevanta jurisdiktionen, vilket innebar
en Overforing av tillsynsbefogenheter till en annan tillsynsmyndighet, ska den senare
myndigheten skriftigen meddela kollegiet om &vertagandet av rattigheterna och
skyldigheterna fér varje féregangare som anges i den nationella relevanta lagen. En
sadan anmaélan ska goéras inom 30 dagar fran och med dagen da den institutionella
forandringen trader i kraft.

En sammanfattning/kopia av samordningsdverenskommelser [kommer/kommer inte]
att ges till gruppen.

Medlemmarna och deltagarna férstar och accepterar villkoren i dessa
6verenskommelser och skriver under genom behdériga féretradare.

Bilagor

Bilaga 1 A: Medlemmar och deltagare i kollegiet; parter som deltar i

6verenskommelser.

Bilaga 1 B: Gruppstrukturen och gruppens huvudverksamhet

Bilaga 1 C: Uppgifter som ska utbytas systematiskt

Bilaga 1 D: Rapportering av riskkoncentrationer och transaktioner inom en grupp
Bilaga 1 E: Mall fér beredskapsplan

Bilaga 1 F: Forteckning dver uppgifter som kan behdva utbytas inom kollegiet i en
krissituation
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Signatur(er)
for
namn (tillsynsmyndigheten), land

Datum Signatur 1

Namn och befattning

Datum Signatur 2

Namn och befattning
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Bilaga 1 E - Beredskapsplan

Beredskapsplan
for tillsynskollegier

Tillsynskollegiet

Overvakad grupp: Grupptillsynsmyndighet:

[Fér in namnet p8 den 6vervakade [Fér in namnet p§ tillsynsmyndigheten
gruppen] och ange landet]

Information angdende det hdr dokumentet:

Beredskapsplanens andringshistorik

Versions | Andringsdatum | Ansvarig Tillsynsmyndighet | Anledning
nummer grupptillsynsmyndi till

ghet férandring
0.1 [ange datum] [ange datum] [ange Forsta

tillsynsmyndighet] | utkast

1.0

{Forklaringar eller basta praxis finns inom parentes. De ger vagledning till
utarbetandet av individuella dverenskommelser som bér anpassas till det enskilda
kollegiets sarskilda behov}
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Inledning

Denna beredskapsplan ska stdédja grupptillsynsmyndighetens och tillsynskollegiets
hantering av en framvaxande kris. Den syftar sarskilt till att:

e underlatta utbytet av konfidentiell information pa kort varsel inom kollegiet,
e skapa insyn i gruppstrukturen,

e sakra en framgangsrik, tidig krisvarning fér att maximera tiden fér samordning
och samarbete,

o sakra effektiv och &ndamalsenlig information inom kollegiet och till allm&nheten
om féretagen som ingar i gruppen stéter pa svarigheter.

I denna beredskapsplan definierar medlen for krishantering for [att fylla i med
gruppens namn]. Dessutom kompletterar den de allmanna kvalitativa riktlinjerna och
instruktionerna fér arendehantering vid nédsituationer, som redan faststallts i flera av
Eiopas dokument.

Innehallet i detta dokument ska se till att varje medlem och deltagare i kollegiet har
en oOverblick o6ver hur gruppen ar strukturerad, for att battre beddma de
gransoverskridande konsekvenserna av en (framvaxande) kris. Det ska garantera
snabb och konfidentiell hantering av informationsfléoden mellan medlemmar och
deltagare eller med féretaget, med utgangspunkt i den uppdaterade kontaktlistan som
avses i punkt 1.1 och via fordefinierade sakrade kommunikationskanaler.

I en nédsituation &r det nédvandigt med gemensam forstdelse av uppgiftsférdelningen
nar det géller upplysningar till allménheten om 3tgérderna som vidtagits, resultat och
aktuell statusinformation. I denna plan beskrivs darfér ett grundmoénster som kan
anpassas for att passa de sarskilda behoven i en nddsituation.

1 Samordning och samarbete i ndédsituationer

Tillsynsmyndigheterna

Kontaktpersoner for alla tillsynsmyndigheter inblandade i tillsynen éver denna grupp,
inklusive deras suppleanter, identifieras i Helsinki plus-listan. Denna lista innehaller
ocksa kontaktuppgifter (se punkt 5 i mallen fér samordningsdverenskommelse och
dess bilaga 1 A) till ovannamnda personer, inklusive kontaktuppgifterna i en
nddsituation, om dessa ar annorlunda.

Helsinki plus-listan ar ett komplement till Eiopas medlemmars och observatérers
kriskontaktlista (**).

Larmvarning

Tillsynsmyndigheten, som far kdnnedom om framvéxten av en potentiellt allvarlig
ekonomisk stérning eller kanner till fakta eller handelser som kan ge upphov till
betydande problem i gruppen eller p@ det enskilda féretagets niva, ska informera
grupptillsynsmyndigheten sa snart som méjligt.

Grupptillsynsmyndigheten ska omedelbart underratta alla berérda medlemmar och
deltagare samt Eiopa om framvéxten av en potentiell allvarlig ekonomisk stérning pa
gruppniva, eller nagra omstidndigheter eller handelser som kan ge upphov till
betydande problem f6r gruppen eller anknutna féretag.

(*?) https://eiopa.europa.eu/restricted-area/infohub/directories/members-observers-crisis-
contactlist/index.html

30/37


https://eiopa.europa.eu/restricted-area/infohub/directories/members-observers-crisis-contactlist/index.html
https://eiopa.europa.eu/restricted-area/infohub/directories/members-observers-crisis-contactlist/index.html

{Valfri bérjan: Listorna nedan bér anpassas efter kollegiets behov.}

I féljande fall boér en larmvarning ges:

Nédsituation p8 det enskilda féretagets niva:

bristande efterlevnad eller risk for bristande efterlevhad av minimikapitalkravet,

betydande bristande efterlevnad eller risk for betydande bristande efterlevnad
av solvenskapitalkravet,

grovt brott mot juridiska krav, daribland krav pa féretagsstyrningen,

risk for misslyckande for en aterforsdkrare (yttre eller inre aterforsédkrare till
gruppen),
risk for insolvens,

offentlig utredning mot férvaltnings-, lednings- och tillsynsorgan i ett féretag
(t.ex. bedrageri),

makroekonomisk och finansiell utveckling samt specifik handelseutveckling i
forsdkringssektorn som kan paverka foretagets eller gruppens finansiella
sundhet (t.ex. spridningsrisk),

sammanbrott i ett betydande IT-system,
hot om stora ansprak eller omfattande vilseledande férséljningsmetoder.

{listan bor anpassas efter kollegiets behov?}

Nédsituation p8 gruppnivs:

bristande efterlevnad eller risk f6r bristande efterlevhad av minsta
sammanstéllda solvenskapitalkravet pa gruppniva,

betydande bristande efterlevnad eller risk foér betydande bristande efterlevnad
av solvenskapitalkravet pa gruppniva,

grovt brott mot juridiska krav, daribland krav pa féretagsstyrningen,

ojamn fordelning av den egna kapitalbasen: indikator for problem i ett enskilt
foretag,

likviditetsproblem som orsakas av holdingstruktur,
risk for insolvens for viktiga foretag som ingar i gruppen,

stor nedgradering av ratingen for moderféretaget eller ett betydande féretag
som ingar i gruppen om det &r relevant,

betydande nedgdng i aktiekursen fér bérsnoterade féretag som ingar i gruppen
eller deras huvudsakliga aktiedgare i moderforetaget,

makroekonomisk och finansiell utveckling samt specifik handelseutveckling i
forsakringssektorn som kan paverka den finansiella sundheten i gruppen (t.ex.
spridningsrisken),

sammanbrott i ett betydande IT-system.
{listan bor anpassas efter kollegiets behov?}

31/37



Krisbedomning

Grupptillsynsmyndigheten beddmer finanskrisens typ och dess fdljder i samarbetet
med berérda medlemmar och deltagare och Eiopa, for att na en gemensam forstaelse
av krisen inom kollegiet sa snart som méjligt.

Syftet med beddmningsfasen ar att beddma krisens totala effekt, inklusive
konsekvenserna for hela systemet, och tillhandahdlla underlag for beslut om att
ingripa och i sa fall hur. Systemkonsekvenser kan uppsta om en hédndelse, till exempel
ett misslyckande for ett foretag att uppfylla sina skyldigheter, utléser en kedjereaktion
som leder till forlust av ekonomiskt varde och fortroende for det finansiella systemet,
med betydande negativa effekter pa ekonomin.

Krisbeddmningen ska baseras pa den gemensamma analysramen for bedémningen av
finanskrisens systemkonsekvenser, som faststdllts i samforstandsavtalet om
samarbete mellan EU:s finansiella tillsynsmyndigheter, centralbanker och
finansministerier om gransdverskridande finansiell stabilitet (Bryssel ECFIN/CEFCPE
(2008) REP/53106 Rev) (®) (nedan kallat "Samférstdndsavtalet om
gréanséverskridande finansiell stabilitet”). {Beredskapsplaner kan med férdel innehalla
rapporteringsmallar som ska utbytas i nddsituationer.}

Ett intensivt och regelbundet informationsutbyte mellan grupptillsynsmyndigheten och
medlemmarna och deltagarna i frdga &ar av avgérande betydelse under
krisbeddmningen. For att kunna ta hansyn till sekretess, ska informationen endast
utbytas via sdkra kommunikationskanaler.

Krishantering

Det ar grupptillsynsmyndighetens  uppgift att planera och samordna
tillsynsverksamheterna i nara samarbete med berérda medlemmar och deltagare,
samordna hanteringen av situationen och informera Eiopa om verksamheten och de
framsteg som gjorts.

En grénsoverskridande systemfinanskris kan, enligt samférstdndsavtalet om
gransdverskridande finansiell stabilitet, krdva atgarder i departementen samt
inblandning av andra parter. Krishanteringen kan i sadana fall skilja sig fran de
forfaranden som faststédlls i denna beredskapsplan. {Planerna bér ge klarhet om vem
som skulle vara med och hantera en kris.} Utifran en gemensam bedémning av
krisen ska grupptillsynsmyndigheten och berérda tillsynsmedlemmar och deltagare
analysera behovet, omfattningen och villkoren fér eventuella tillsynsatgarder som ska
vidtas mot férsakringsgruppen eller annat féretag som ingdr i denna grupp.
Tillsynsatgarderna och informationsdelningen bér samordnas och anpassas i kollegiet
for att sakerstdlla effektivitet och undvika inkonsekvenser. Ett annat nyttigt
forberedelsomradde inom kollegiet skulle vara att vidare uppréatthdlla en logg éver
tillgangliga befogenheter, tidsbegransningar for atgarder och hur
forsakringsgarantisystemen fungerar, om sadana finns.

Extern kommunikation

Grupptillsynsmyndigheten samordnar kommunikationen med allmanheten i varje
skede av krisen. P& sd sétt sakerstaller den att de berdrda tillsynsmyndigheterna tar
hansyn till informationen som Iamnas till allmanheten av grupptillsynsmyndigheten.

Kommunikationen med allménheten hanteras pa ett samordnat satt i alla skeden av
krisen, med hansyn till méjligheten att utdva diskretion nar det galler informationen
som ska (eller inte ska) avsldjas for att uppratthalla marknadens fortroende.

(**) https://www.ecb.europa.eu/pub/pdf/other/mou-financialstability2008en.pdf
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Berdérda medlemmar och deltagare ska utarbeta gemensamma offentliga uttalanden
dven i fall dér endast en tillsynsmyndighet ska gora ett sddant uttalande, nar detta
kan ha betydelse for 6vriga berdrda tillsynsmyndigheter.

Om det ar nddvandigt kan i undantagsfall berérda medlemmar och deltagare goéra
sarskilda uttalanden. De ska dock snarast underratta grupptillsynsmyndigheten om
att de gor ett offentligt uttalande.

Kommunikationen mellan tillsynsmyndigheterna och de 6vervakade
foretagen

Kommunikationen pd grupp- och individnivd férbereds och samordnas tillsammans
med alla berérda tillsynsmyndigheter. Grupptillsynsmyndigheten ansvarar for
kommunikationen med deltagande forsakrings- eller aterférsakringsféretag eller
forsakringsholdingbolaget eller det blandade finansiella holdingféretaget om
krissituationen nar det galler eventuella tiIIsynsétgérder, och haller andra berérda
tillsynsmyndigheter informerade om kommunikationen med gruppen.
Tillsynsmyndigheterna for enskilda enheter som ar inblandade i krisen kommunicerar
med dessa enskilda foretag och héller grupptillsynsmyndigheten uppdaterad.
Grupptillsynsmyndigheten informerar sedan de andra berérda tillsynsmyndigheterna,
om detta ar relevant.

Grupptillsynsmyndigheten ska skicka och ta emot konfidentiell information i en
nédsituation via sin sdkra infrastruktur fér e-post. Denna infrastruktur boér testas
regelbundet av grupptillsynsmyndigheten, édvriga medlemmar och deltagare.

Specialiserat akutteam

I en krissituation kan kollegiet organiseras till att bilda en kombination av olika
sammanslutningar av medlemmar och deltagare, beroende pa deras specifika
situation (**). Grupptillsynsmyndigheten kan vilja uppréatta ett mindre tillsynsteam
inom kollegiet, for att hantera den akuta situationen. Detta kan vara sarskilt
anvandbart om bara en del av gruppen ar utsatt. I handelse av en stérre kris bor det
bli grupptillsynsmyndigheten som samordnar de tillsynsdtgarder som tas av
tillsynsmyndigheterna  for  betydande  enheter som ingdr i gruppen.
Grupptillsynsmyndigheten informerar kollegiet om inréttandet av ett sddant team, och
sakerstaller att utbytet av relevant och vasentlig information inom kollegiet inte
forsamras.

Information som ska utbytas i krissituationer

Alla kollegiets medlemmar och deltagare har méjlighet att pa kort varsel uppratta den
uppdaterade informationen som aterfinns i bilaga 1 F: Férteckning éver uppgifter som
kan behdva utbytas i en krissituation.

{Informationen i bilaga 1 F &r ett exempel pa basta praxis och utgér grunden fér en
effektiv hantering av den akuta situationen och foér informationsutbyte inom
kollegiet.}

(**) Tillsynskollegiernas princip 1 - 10 gemensamma principer, 27 januari 2009, CEIOPS-SEC-54/08.
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Kontrolimekanismen for beredskapsplanen

Grupptillsynsmyndigheten far testa beredskapsplanens funktion en gdng om aret, for
att standigt forbattra processen for katastrofhantering inom kollegiet. Testresultaten
ska diskuteras inom kollegiet.

Denna beredskapsplanen kommer att uppdateras minst var 12:e manad. Detta
omfattar verifiering av alla poster i detta dokument.

{Om denna beredskapsplan har uppdaterats, bor numreringen av férsta sidan och i
tabellen p& sidan 2 &ndras.}

Bilaga 1 F — Forteckning over uppgifter som kan behova utbytas inom
kollegiet i en krissituation

{Denna férteckning bor anpassas till kollegiets behov och bakgrunden till den akuta
situationen.}

GT = Grupptillsynsmyndighet

ET = Det enskilda foretagets tillsynsmyndighet

RT = Relevant tillsynsmyndighet = annan relevant  tillsynsmyndighet  &n
forsakringstillsynsmyndighet

Informationstyp | Beskrivning | Kélla

Krisinformation och konsekvensanalys

1. Paverkade enheter och | Det krisdrabbade féretaget och foretag | ET, GT

deras som ar utsatt for det krisdrabbade
tillsynsmyndigheter féoretaget eller som kan komma att
paverkas genom moijliga
spridningskanaler.
2. Krisbeskrivning Orsaken till problemet som kraver | ET, GT

tillsynsmyndigheternas ingripande. Ar
krisen en allman kris som kan komma
att paverka det finansiella systemet
som helhet, eller ar krisen specifik foér
gruppen och/eller ett av dess féretag?

3. Féretagets (foretagens) | Storleken pa féretaget (féretagen) i|ET, GT

storlek kris: balansomslutningen och
premieinkomsten.
4. Betydelsen av den Ar féretaget/foretagen av betydelse fér | ET, GT
paverkade gruppen och/eller bedéms det/de vara
enheten/enheterna vasentligt/vasentliga pd& den lokala

marknaden (se kriterierna i riktlinje 2 i
Riktlinjer for tillsynskollegiernas
operativa funktion)?

5 | Brister Beskrivningen av felen som kan ha | ET, GT
orsakat eller kan foérvarra krisen (t.ex.
bedrageri, problem med IT-systemen,
legala eller regulatoriska fragor).

6. Paverkan pa Paverkar krisen finansmarknaderna? | ET, GT
finansmarknaden Innehav av aktier, obligationer etc.
Uppgifter om marknadspriset pa
foretaget som ar en del av gruppen
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(inklusive moderfdretaget). Om
foretaget som ar en del av gruppen
(inklusive moderféretag) ska salja en
del av sina tillgangar, kan detta leda till
eller forstirka en nedgang pad de

finansiella marknaderna
(procyklikalitet)?
7. Resultat av systemisk Resultatet av bedémningen av | GT, ET
bedémning finanskrisens systemiska natur.
Atgiarder och resolutionsdtgirder
8. /}tgérder och . Handlingar och atgarder som vidtagits | GT, ET
aterhamtningsatgarder | och planeras av féretaget/gruppen, och
inom gruppen dess paverkan pd solvenssituationen
och den finansiella stallningen.

9 Atgarder som vidtas av | Atgardens beskrivning, dess syfte och | RT, GT, ET

tillsynsmyndigheter verkan.

10 Extern kommunikation | Information om kommunikationen som | RT, ET, GT
gjordes utan att involvera samtliga
tillsynsmyndigheter.

11 Rattsliga befogenheter | Beskrivhing av befogenheter som | RT, ET, GT
tillsynsmyndigheterna har, daribland
begransningar, o6verféring av kapital
och bristande efterlevnad av
myndighetskrav.

12 Befintliga nationella Statliga garantier eller garantisystem | GT, ET

skyddsnatdverenskom for forsakringssektorn, hur mycket som
melser tacks, niva, finansieringskalla.

13 Krav pa Information om relevanta krav pa | RT, ET, GT

offentliggéranden offentliggéranden som  galler foér
gruppen, utbéver de som anges i
Solvens II-direktivet.
Verksamheten
14 Agare, legal struktur Utvecklingar/férandringar i | SFCR och RT
och agarstrukturen, den legala och | féljer
organisationsstruktur organisatoriska strukturen, daribland i | fordefinierade
forekommande  fall, innehavet i | handelser.
anknutna foretag. ET, GT
15 V'aisentligao Beskrivning av fbretag%ts/fbretagens SFCR.
affarsomraden och vasentliga affarsomraden och | ET, GT
vasentliga geografiska | vasentliga geografiska omraden dar
omraden verksamheten ar registrerad.

16 Senaste fusioner, Information om konsekvenserna for | RT foljer

uppkdp och férvarv foretagets verksamhet, | fordefinierade
styrningssystem, riskprofil och solvens | handelser,
samt finansiella stallning. ET, GT

17 Forandringar i Orsaker till andringen eller férseningen | RT foljer

affarsstrategin i genomfdérandet av strategier, som | férdefinierade
tillsynsmyndigheterna ar medvetna | handelser,
om. ET, GT

18 Transaktioner inom Information om relevanta | SFCR och RT

gruppen (IGT) verksamheter och transaktioner inom | foljer

gruppen, med sérskilt fokus pa mycket

fordefinierade
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betydande transaktioner inom gruppen. | handelser,
GT
Foretagsstyrning
19 Betydande brister i Information om betydande brister i | RT foljer
foretagsstyrningen foretagsstyrningen, om de inte redan | fordefinierade
tidigare beskrivits, daribland | handelser,
information om effekterna av | ET, GT

foretagets/foretagens brister och de
atgdrder som vidtagits som svar pa
dessa. I féorekommande fall hanvisning
till krishanteringsplaner och
beredskapsplaner.

20 Utldggning Information om utldggning pa | SFCR, GT, ET
entreprenad av kritiska eller viktiga
operativa funktioner eller
verksamheter, och jurisdiktion dar de
som tillhandahaller sddana funktioner
eller aktiviteter finns.
21| ORSA Information om eventuell vytterligare | RT foljer
ORSA, pa grund av vasentlig férandring | fordefinierade
av riskprofilen, inklusive féreslagna | handelser,
forvaltningsatgarder som anses | ET, GT
noédvandiga och planerade
kapitaldtgérder.
Riskinformation
5| Nya, framvaxande Detaljer om framvaxande risker och | RT foljer
interna eller externa information om deras faktiska eller | férdefinierade
risker av vasentlig potentiella inverkan, samt identifierade | handelser,
karaktar begransningsplaner (oavsett om dessa | ET, GT
&r planerade eller redan pa plats).
23 Aktsamhetsprincipen Oron for efterlevhaden av | RT, ET, GT
aktsamhetsprincipen (t.ex. risken for
negativ totalavkastning).
24 Likviditetsrisken Oron for likviditetsproblem. | RT, ET, GT
Information om likviditet, kallorna till
likviditeten och kortfristiga skulder.
25 Riskkanslighet Information om relevanta stresstester | RT, ET, GT
och scenarioanalys.
Solvens och finansiell stillning
26 Balansrakning, Senast rapporterade mallar pa | Mallar for
kapitalbas och balansrakningen och kapitalbasen kvantitativ
kapitalkrav rapportering,
ET, GT
27 Fbréndringari Belopp och orsaken till férandringar | RT foljer
kapitalbasnivaer, MCR, | och bedémning av alla potentiella eller | férdefinierade
SCR, verkliga konsekvenser av dessa | handelser,
forsakringstekniska féorandringar. Nar det galler | ET, GT

avsattningar och/eller
andra poster i
balansrakningen

forsakringstekniska avsattningar, kan
informationen innehalla uppgifter om
uppkomsten av eventuella framtida
krav som inte togs med i tidigare
rapporterade tekniska avsattningar.
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28

Tillgangen pa kapital

En beskrivning av alla poster som har
dragits av fran kapitalbasen, samt en
kort beskrivning av alla betydande
begrénsningar som paverkar tillgdngen
pd och overféringen av kapitalbasen
inom foretaget eller gruppen.
Kapitalets férmaga att absorbera
krisens effekt. Gruppens férmaga att
anskaffa ytterligare kapital och uppgift
om var detta kapital mdjligtvis kan
komma fran.

SFCR och RT,
GT, ET

29

Kapitalférdelning och
madjlighet till
Overférbarhet

Om uppgifter finns, hur kapitalet
fordelas inom gruppen och
diskussionen om mdjligheten att
Overféra kapitalet inom gruppen (t.ex.
genom foretagsinterna 1&n,
aterférsakringsutdelningar).

RT: GT
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